WER Copia conforme all'originale di
o a4 % provvedimento firmato digitalmente
= & Pubblicato all'Albo camerale
E dal 10/06/2026 al 17/06/2026
Z repertorio nr 422/2026
=

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 9/6/2026

DETERMINAZIONE N. 135/SG: SPESE DEL PERSONALE - VARIAZIONE DI
BUDGET

IL. SEGRETARIO GENERALE

dato atto che in data 23.02.2026 & stato sottoscritto il CCNL
triennio 2022-2024, «relativo al ©personale dirigenziale delle
funzioni locali;

visto <che all'art. 24 del sopracitato contratto sono
previsti, a decorrere dal 1.1.2024, 1’incremento stabile del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 39
del CCNL 16.07.2024, di un importo pari al 3,05% del monte salari
2021 relativo ai dirigenti, e la possibilita di incrementare la
parte variabile di un importo comungque non superiore allo 0,22%
del monte salari 2021;

dato atto che, come precisato anche da Aran con nota nr.
37357 del 18/05/2026, gqualora gli enti abbiano gia chiuso e
definito entrambe le annualita 2024 e 2025, gli importi di
competenza di tali anni potranno essere contabilizzati nella parte
variabile del fondo relativo all’anno 2026, quali residui anni
precedenti, senza riaprire le contrattazioni integrative dei
rispettivi anni;

considerato che tale incremento non rientra nel limite di cuil
all’art. 23,comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

tenuto conto che gli oneri di cui al sopracitato articolo
sono sostenuti a valere su risorse appositamente stanziate a
carico dei rispettivi bilanci e che € necessario quindi procedere
con 1l'adeguamento del relativo stanziamento al conto 321015 “Fondo
retribuzione posizione e risultato dirigente”;

sentite le dirigenti a capo dei centri di responsabilita
interessati;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 14/c
del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per 1l'anno 2026, come disposta con determinazione del
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Segretario Generale n. 1/SG del 5.1.2026, e successive modifiche ed
integrazioni;

determina

aggiornare 1 budget direzionali del conto 321015 “Fondo
retribuzione posizione e risultato dirigente”, previo storno
dal conto 321000 “Retribuzione Ordinaria del personale di
ruolo” nel modo seguente:

Conto 321015 “Fondo retribuzione posizione e
risultato dirigente”

Budget direzionale B0O0O1 € 437,31
Budget direzionale B002 € 1.749,23
Budget direzionale B0OO03 € 1.749,23
Budget direzionale C001 € 390,50
Budget direzionale C002 € 2.733,32
Budget direzionale CO003 € 780,94
Budget direzionale D001 € 5.533,22
Budget direzionale D002 € 3.227,73
Budget direzionale D003 € 461,15
Budget direzionale X001 € 437,37
Conto 321000 “Retribuzione Ordinaria del
personale di ruolo”

Budget direzionale BO0OOl1 - € 3.000,00
Budget direzionale C002 - € 11.500,00
Budget direzionale D002 - € 3.000,00

di prendere atto che in seqguito alla variazione di cui al punto
a), lo stanziamento al conto 321015 “Fondo —retribuzione
posizione e risultato dirigente” dell'anno 2026 risulta pari a
€ 297.903,00.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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