
Allegato alla deliberazione n. 6 del 27/01/2026

SCHEDA N. 1

BANDO DI CONTRIBUTI VIENI A VIVERE E LAVORARE A BRESCIA (VVLB)
(AGEF 26XX)

Bilancio 2026 AZIONE ED INTERVENTO TRAMITE BANDO DI CONCORSO 

Iniziativa
conto  330004,
linea  4  “azioni
ed interventi per
la  promozione
del  territorio”,
punto  1,
progetto 23

Contributi a favore di lavoratori che, a seguito di sottoscrizione di un contratto di lavoro con
imprese  attive  in  ambito  provinciale,  trasferiscano  la  propria  residenza  in  provincia  di
Brescia.

AGEF 26XX

Stanziamento € 150.000,00

Periodo  di
validità

1.1.2026 al 31.12.2026

Destinatari
I lavoratori di età compresa fra 18 e 40 anni, compiuti alla data di presentazione della domanda di
contributo, che, a seguito di sottoscrizione di un contratto di lavoro con imprese operative in
ambito provinciale, trasferiscano la propria residenza in provincia di Brescia.

Finalità

La Camera di Commercio di Brescia  promuove il presente bando con l’obiettivo di  sostenere lo
sviluppo del sistema economico locale, attraverso un’azione sinergica che favorisca:

  l’attrazione e la permanenza di lavoratori nel territorio bresciano;
  la valorizzazione del territorio e il rilancio della competitività economica e occupazionale;
  la  riduzione  del  divario  tra  domanda  e  offerta  di  lavoro,  facilitando  l'incontro  tra  imprese  e

lavoratori.

In tale ottica, il bando prevede l’erogazione di un contributo finalizzato a incentivare l’insediamento
stabile in provincia di Brescia di lavoratori che, in seguito alla sottoscrizione di un contratto di lavoro
con imprese attive in  ambito  locale,  trasferiscano la  propria  residenza nel  territorio  provinciale.
L’iniziativa si configura come leva concreta per contrastare la migrazione giovanile, stimolare la
domanda interna e promuovere l’innovazione del capitale umano locale, con ricadute positive sulla
crescita del sistema economico brescianonel suo complesso.

Requisiti per 
l'ammissione

Possono presentare  richiesta  le  persone fisiche  in  possesso dei  seguenti  requisiti  alla  data  di
presentazione della domanda:

1. età compresa tra 18 e i 40 anni compiuti;
2. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; in caso di cittadinanza

extra-UE o apolidia, è richiesto il regolare permesso di soggiorno;
3. titolarità  di  un  nuovo  contratto  come lavoratore  dipendente,  a  tempo  indeterminato  (a

tempo  pieno  o  parziale)  o  a  tempo  determinato  (di  almeno  6  mesi)  o  contratto  di
apprendistato,  a decorrere dal  1.1.2026 con un’impresa che abbia sede o unità locale
regolarmente iscritta e attiva al Registro Imprese della Camera di Commercio di Brescia. 

Non sono ammissibili le domande presentate da persone fisiche che:
●  siano  state  dipendenti  (a  tempo  determinato  o  indeterminato)  apprendisti  o  collaboratori
occasionali  dell’impresa con la quale si  sottoscrive il  nuovo contratto nei  6 mesi antecedenti  la
decorrenza dello stesso;
● risultino già residenti in un comune della provincia di Brescia nei 6 mesi antecedenti il 1° gennaio
2026.

Caratteristiche 
del contributo

Il beneficio consiste in un contributo a fondo perduto di 2.000,00 euro annui, per un massimo di tre
anni, pari ad un totale complessivo massimo di 6.000,00 euro per persona fisica, e verrà erogato
sotto forma di voucher annuale utilizzabile per l’acquisto di beni  e servizi  afferenti  alle seguenti
tipologie di spesa:

  generi alimentari e beni di consumo;



  arredamento;
  utenze domestiche;
  rette scolastiche;
  salute.

L’importo del voucher verrà reso disponibile, successivamente all’ammissione al beneficio, tramite
apposita piattaforma di acquisto digitale e potrà essere utilizzato per le citate tipologie di spesa,
secondo le modalità di utilizzo indicate dalla piattaforma stessa.

IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE
 (dr Massimo Ziletti)   (ing. Roberto Saccone)


