
Allegato alla deliberazione n. 5 del 27/01/2026

SCHEDA N. 1

BANDO DI CONTRIBUTI PER FAVORIRE L’INCONTRO TRA DOMANDA E
OFFERTA DI LAVORO E PROMUOVERE L’OCCUPAZIONE DELLE PERSONE

IN SITUAZIONE DI VULNERABILITA’ E SVANTAGGIO
(AGEF 26XX)

Bilancio 2026 AZIONE ED INTERVENTO TRAMITE BANDO DI CONCORSO 

Iniziativa
conto  330003,
linea  3  “azioni
ed interventi per
la  formazione”,
punto  1,
progetto 19

Contributi a favore delle micro, piccole e medie imprese bresciane operanti in tutti i settori
economici per il sostegno di azioni e investimenti in favore dell'economia sociale, inclusione
dei  lavoratori  immigrati,  promozione  dell'occupazione  delle  persone  in  situazioni  di
svantaggio e vulnerabilità.

AGEF 26XX

Stanziamento
€ 50.000

di cui il 3% destinati al rating di legalità e alla certificazione della parità di genere

Periodo  di
validità 1.1.2026 al 31.12.2026

Destinatari
Le micro, le piccole e le medie imprese come definite dall'Allegato I Regolamento (UE) n.
651/2014, operanti in tutti i settori economici.

Investimenti 
finanziabili

I contributi sostengono gli investimenti effettuati nel periodo 1.1.2026 – 31.12.2026 per percorsi di
inserimento lavorativo di persone in situazione di vulnerabilità e svantaggio, attraverso attività di
progettazione personalizzata, accompagnamento e tutoraggio, formazione e tirocinio.

Le  persone  in  situazione  di  vulnerabilità  e  svantaggio  sono  definite  dalla  normativa  europea,
nazionale e regionale, e di seguito identificati a titolo esemplificativo e non esaustivo:

✔ persone straniere richiedenti protezione internazionale, richiedenti asilo, rifugiati, accolti
nei centri  SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) e CAS (Centri  di Accoglienza
Straordinaria) della Provincia di Brescia;

✔ donne vittime di violenza in carico ai centri antiviolenza e alle strutture di protezione;

✔ giovani NEET, ovvero giovani non occupati e non impegnati in istruzione o formazione,
con fragilità e/o in ritiro sociale;

✔ persone con uno stato di disoccupazione di lungo corso, con difficoltà a rientrare nel
mondo del lavoro;

✔ soggetti svantaggiati come previsto dalla Legge 381/91.

Le spese, sostenute nel periodo 1.1.2026 – 31.12.2026, deveno essere relative a uno o entrambi i
seguenti servizi, a scelta dell'impresa richiedente:

 attivazione, gestione di un tirocinio di formazione che risponda a un progetto personalizzato
in base al/alla candidato/a presso imprese “incubatrici” per un periodo di almeno tre mesi con
affiancamento di personale educativo specializzato; compenso al/alla tirocinante nel rispetto
della disciplina statale e regionale vigente;

 inserimento del candidato/della candidata nell’impresa richiedente supportato da tutoraggio
di  almeno  tre  mesi  con  personale  educativo  specializzato  e  da  percorsi  formativi  -  in
presenza - rivolti alle figure aziendali con ruolo di capireparto/capiturno o analoghi, e ad altri
dipendenti  a  scelta  dell'impresa,  finalizzati  a  favorire  l'accoglienza,  la  gestione  del
candidato/della candidata, la collaborazione.

Entrambi i servizi prevedono il servizio di raccolta della domanda di lavoro delle imprese, profilazione,
individuazione del potenziale candidato/ candidata.

Il contributo è concedibile nella misura del 50% del costo sostenuto (al netto di I.V.A.) nel periodo
1.1.2026 – 31.12.2026.

ll contributo massimo è:



• di euro 3.450 finalizzato all'inserimento di un lavoratore fragile nell'impresa;

• di euro 5.000 finalizzato all'inserimento di due o più lavoratori fragili nell'impresa. 

La spesa minima ammissibile è di euro 2.000,00.

Rating di
legalità

E'  prevista  la  riserva  di  una  quota  delle  risorse  finanziarie  stanziate,  nella  misura  del  3% da
destinare alle  imprese beneficiarie  in possesso del  rating di  legalità,  individuando  tre fasce di
premialità da calcolare secondo il n. di stelle attribuite, ovvero 1 stella € 150, 2 stelle € 300, 3 stelle
€ 500.

Premialità parità
di genere

Le imprese richiedenti il contributo, in possesso di apposita certificazione di parità di genere di
cui alla L. n. 162/2021, posso richiedere la premialità aggiuntiva quantificata in € 250,00, allegando
alla domanda di contributo specifica certificazione (UNI/PdR 125:2022) rilasciata da organismo
accreditato.

Massimale
annuo

Il  massimale  annuale dei  contributi  camerali concedibili  ad ogni  impresa bresciana,  previsti dai
bandi di concorso attivati per il 2026 è pari ad € 20.000.

Massimale del
cofinanziamento

camerale

Nel rispetto dell'art. 2 della Legge n. 580/1993, modificato dal D. Lgs n. 219/2016, i contributi camerali
potranno essere erogati nella misura massima corrispondente al 50% del costo delle iniziative finanziate,
cui potranno eventualmente sommarsi le premialità del rating di legalità e/o della parità di genere.

Cumulabilità
contributo

In caso di disponibilità pubbliche derivanti dalle politiche attive del lavoro già attuate a livello regionale
e nazionale, il contributo camerale non è cumulabile.

Al di fuori della predetta ipotesi, i contributi sono cumulabili con altri aiuti e/o agevolazioni concessi
per gli  stessi  costi  ammissibili  nell'ambito dei  massimali  previsti  dai  regimi de minimis di  cui  ai
Regolamenti UE n. 2831/2023 del 15.12.2023 e s.m.i. e 1408/2013 e s.m.i..

Obbligo di
polizza

catastrofale

Con decorrenza 1.1.2026 tutte le imprese beneficiarie dei contributi devono essere in regola con gli
obblighi in materia di assicurazione contro i danni da calamità naturali ed eventi catastrofali di cui al
comma  101  e  seguenti  della  Legge  30  dicembre  2023,  n.  213  (Legge  di  Bilancio  2024),  ad
eccezione  -  così  come previsto  dall'art  16,  comma 2,  del  DL 31.12.2025,  n.  200,  non  ancora
convertito in legge -  delle  micro e piccole imprese che esercitano l’attività di somministrazione di
alimenti e bevande (di cui all’articolo 5 della legge n. 287/1991) e turistico-ricettive, il cui obbligo
assicurativo decorrerà dal 1°.4.2026. 
Gli adempimenti previsti dall’art. 1 comma 101 della Legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Copertura
rischi catastrofali), saranno oggetto di verifica a campione (pari al 20% delle domande che  avranno
superato l’istruttoria). L’eventuale mancata regolarità in merito agli obblighi assicurativi comporterà
l’esclusione dal contributo. 

Rotazione delle
imprese

beneficiarie

Non si applica.
Bando nuovo.

IL SEGRETARIO GENERALE  IL PRESIDENTE
 (dr Massimo Ziletti)   (ing. Roberto Saccone)


