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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA
Brescia, 13/11/2024

DETERMINAZIONE N. 190/SG: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE - ANNO 2024 - 2° SESSIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in wvirtu dell’art. 5 c¢c. 2 del
D. Lgs. 165/2001;

premesso che 1 rapporti di 1lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice Civile, dalle 1leggi sui rapporti di 1lavoro subordinato
nell’ impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre i rapporti individuali sono regolati da contratti
individuali, come disposto dall’art. 2 commi 2 e 3 del citato
D.Lgs. 165/2001;

richiamata la disciplina del rapporto di lavoro a tempo
parziale, approvata con deliberazione n. 9/C del 11.11.2021;

ricordato che 1la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale e sempre concessa a tempo determinato
per un periodo di tre anni;

considerato che, entro il termine di scadenza di alcuni
contratti di lavoro a tempo parziale, sono pervenute, nella
seconda sessione dell’anno 2024, n. 4 domande di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte
delle dipendenti:
- Vespa Giovanna - area degli Operatori esperti;
- Russo Saveria - area degli Operatori esperti;
- Antonelli Francesca - area degli Istruttori;
- Bocchese Stefania - area degli Istruttori;

preso atto <che, in Dbase alla nuova dotazione organica
dell'Ente, approvata con deliberazione della Giunta Camerale n. 8
del 22.1.2018 e confermata con deliberazione n. 67 del 21.6.2021,
i posti disponibili per la trasformazione a tempo parziale con
decorrenza gennaio - giugno 2025 sono 5 per 1'Area degli
Istruttori e 9 per 1'Area degli Operatori Esperti;

visto i1 C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto
il 21.5.2018, che all’art. 54, in relazione all’orario di lavoro
svolto dai dipendenti a tempo parziale, determina che 1la
prestazione lavorativa non pudo essere inferiore al 30% di quella a
tempo pieno e che il tipo di articolazione e la sua distribuzione,
se non diversamente regolamentato nell’Ente, sono concordati con
il dipendente;
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valutato che 1le domande presentate dalle dipendenti sono
conformi alla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale;

visto il parere favorevole espresso dalla Dirigente dell'Area
Anagrafica per le dipendenti Antonelli  Francesca, Bocchese
Stefania, Russo Saveria e Vespa Giovanna;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da wultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001

de termina

a) di trasformare, con decorrenza dal 1.1.2025 e fino al
31.12.2027, il rapporto di lavoro della dipendente Vespa Giovanna
da tempo pieno a tempo parziale, con la seguente articolazione
oraria:

GIORNO ENTRATA PAUSA MENSA USCITA IMPEGNATIVA
Lunedi 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Martedi 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Mercoledi 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Giovedi 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Venerdi senza prestazione lavorativa -——=
Totale settimanale 30 ore
Percentuale rispetto al tempo pieno 83,33%
b) di trasformare, con decorrenza dal 1.1.2025 e fino al

31.12.2027, il rapporto di lavoro della dipendente Russo Saveria
da tempo pieno a tempo parziale, con la seguente articolazione
oraria:

GIORNO ENTRATA PAUSA PRANZO USCITA IMPEGNATIVA
Lunedi 7.45/8.15 - 12.45/13.15 5,00
Martedil 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Mercoledi 7.45/8.15 - 12.45/13.15 5,00
Giovedi 7.45/9.00 12.00/14.00 15.45/17.00 7,30
Venerdil 7.45/8.15 - 12.45/13.15 5,00
Totale settimanale 30 ore
Percentuale rispetto al tempo pieno 83,33%
c) di trasformare, con decorrenza dal 1.6.2025 e fino al

31.5.2028, il rapporto di lavoro della dipendente Antonelli
Francesca da tempo pieno a tempo parziale, con la seguente
articolazione oraria:

GIORNO ENTRATA USCITA IMPEGNATIVA

Lunedi 8.45/9.15 14.45/15.15 6,00
Martedl 8.45/9.15 14.45/15.15 6,00
Mercoledil 8.45/9.15 14.45/15.15 6,00




Giovedi 8.45/9.15 14.45/15.15 6,00
Venerdi 7.45/9.00 13.45/15.00 6,00
Totale settimanale 30 ore
Percentuale rispetto al tempo pieno 83,33%
d) di trasformare, con decorrenza dal 1.6.2025 e fino al
31.5.2028, il rapporto di lavoro della dipendente Bocchese
Stefania da tempo pieno a tempo parziale, <con la seguente
articolazione oraria:
GIORNO ENTRATA USCITA IMPEGNATIVA
Lunedi 8.15/8.45 12.45/13.15 4,30
Martedil 8.15/8.45 12.45/13.15 4,30
Mercoledi 8.15/8.45 12.45/13.15 4,30
Giovedi 8.15/8.45 12.45/13.15 4,30
Venerdil 7.45/9.00 13.45/15.00 6,00
Totale settimanale 24 ore
Percentuale rispetto al tempo pieno 66,67%
e) di rideterminare, 1in misura proporzionale alla prestazione
lavorativa, il trattamento economico e gli altri distituti a
contenuto normativo.
IL SEGRETARIO GENERALE

(dr Massimo Ziletti)
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