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Programma Regionale Lombardia - Fondo Sociale Europeo plus 2021-2027  
PRIORITÀ 1 – OCCUPAZIONE 

 
Obiettivo specifico ESO 4.1 

Azione a.1.  Sostegno alla riqualificazione e all’accompagnamento al lavoro delle persone 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PATTI TERRITORIALI PER LE COMPETENZE  
E PER L’OCCUPAZIONE. SECONDA FASE – ATTRATTIVITÀ E NUOVA OCCUPAZIONE.  

DDUO n. 1485 del 23.1.24 

ACCORDO TRA FORMAPER E PARTNERS  
DEL “PATTO TERRITORIALE PER LE COMPETENZE E PER L’OCCUPAZIONE  

NELLA FILIERA DELLA MOBILITA’ ELETTRICA E SOSTENIBILE” 
 
FORMAPER – Soggetto capofila – C.F. 97425530157 – Ente di diritto privato – con firmatario Andrea 
Dellabianca 
Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi – Partner – C.F. 09920840965 – Ente di diritto pubblico 
- con firmatario Carlo Giuseppe Maria Sangalli 
Camera di Commercio di Bergamo – Partner - C.F. 80005290160 – Ente di diritto pubblico – con firmatario 
Carlo Mazzoleni 
Camera di Commercio, Industria, Agricoltura e Artigianato di Brescia – Partner – C.F. 80013870177 – Ente di 
diritto pubblico - con firmatario Massimo Ziletti 
Camera di commercio di Varese – Partner – C.F. 80000510125 – Ente di diritto pubblico – con firmatario 
Giacomo Mazzarino 
Città metropolitana di Milano - Partner – C.F. 08911820960 – Ente di diritto pubblico - con firmatario 
Federico Ottolenghi 
Provincia di Bergamo – Partner – C.F. 80004870160 – Ente di diritto pubblico – con firmatario Pasquale 
Giovanni Gandolfi 
Provincia di Brescia – Partner – C.F. 80008750178 – Ente di diritto pubblico - con firmatario Fabio De Marco 
Provincia di Lodi – Partner – C.F. 92514470159 – Ente di diritto pubblico – con firmatario Santantonio 
Fabrizio 
Provincia di Monza e della Brianza – Partner – C.F. 94616010156 – Ente di diritto pubblico - con firmatario 
Erminia Vittoria Zoppè 
Provincia di Varese – Partner – C.F. 80000710121 – Ente di diritto pubblico – con firmatario Rodolfo Di Gilio 
Assolombarda – Partner – C.F. 80040750152 – Privato – con firmatario Alessandro Alfredo Scarabelli 
Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale della Camera di Commercio di Bergamo – Partner – C.F. 03272290168 
Privato in controllo pubblico – con firmatario Giacinto Lucio Giambellini 
CAPAC Politecnico del Commercio e del Turismo – Partner – C.F. 00947150157 – Fondazione privata – con 
firmatario Gabriele Cartasegna 
CGIL Camera del Lavoro Metropolitana di Milano – Partner – C.F. 80104190154 – Ente di diritto privato - 
con firmatario Luca Stanzione 
Class Onlus – Partner – C.F. 97365930151 - Privato – con firmatario Camillo Piazza 
Fondazione A.I.B. – Partner – C.F. 98167050172 - Privato – con firmatario Cinzia Pollio 
Fondazione ITS per Energia, Ambiente ed Edilizia Sostenibile (ITS Academy) – Partner – C.F. 94628870159 – 
Privato – con firmatario Miriam Mazzoleni 
IAL Lombardia S.r.l. Impresa Sociale – Partner - C.F. 80145370153 - Ente di diritto privato - con firmatario 
Paola Colombo 
Motus-E – Partner – C.F. 97975840584 - Ente di diritto privato - con firmatario Francesco Naso 
Politecnico di Milano - Dipartimento di Meccanica – Partner – C.F. 80057930150 - Ente di diritto pubblico -
con firmatario Marco Belloli 
USR per la Lombardia – Partner – C.F. 97254200153 – Ente di diritto pubblico – con firmatario Luciana Volta 

 
Premesso che: 
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- Con l’“Avviso pubblico per il finanziamento di patti territoriali per le competenze e per l’occupazione. 
Seconda fase – Attrattività e nuova occupazione” - DDUO n. 1485 del 23.1.24 Regione Lombardia ha indetto 
un bando avente come priorità “la nuova occupazione” rivolta a persone disoccupate e/o a rischio di 
disoccupazione come prima misura volta a promuovere una maggiore interconnessione tra servizi per il 
lavoro, filiera formativa e filiera produttiva, con l’obiettivo, tra gli altri, di sostenere gli ambiti di maggiore 
vivacità e che offrono opportunità occupazionali accompagnando processi di innovazione e crescita della 
produttività. 
- Formaper, nella veste di capofila, è l’unico referente di Regione Lombardia e garante di tutte le attività 
derivanti dalla realizzazione del citato Avviso. 
- Formaper si impegna a sottoscrivere l’atto di adesione in cui assume tutti gli impegni richiesti da Regione 

Lombardia al capofila. 

- Formaper, in qualità di ente capofila del Progetto, rappresenta nei confronti di Regione Lombardia, il 
partenariato composto dagli Enti sopra elencati. 
- Il valore complessivo del progetto è di 374.999,94 €, a cui Regione Lombardia rimborserà 299.999,95 € dopo 

opportuna rendicontazione e svilupperà 3 Linee di intervento:  

• Linea A - Analisi del fabbisogno di competenze (coordinata da Motus-E) 

• Linea B – Formazione (coordinata da Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale della Camera di Commercio di 

Bergamo) 

• Linea C - Orientamento e attività di comunicazione (coordinata da Formaper) 

- Tutti i soggetti componenti il partenariato hanno responsabilità di attuazione e beneficiano, per la propria 

parte, del contributo concesso per la realizzazione del progetto.  

 

A tale scopo, tutti i partners dichiarano: 

- di prendere atto e di accettare tutte le disposizioni dell’“Avviso pubblico per il finanziamento di patti 

territoriali per le competenze e per l’occupazione. Seconda fase – Attrattività e nuova occupazione” - DDUO 

n. 1485 del 23.1.24 e successivi documenti integrativi (es. faq, ecc.), a cui integralmente si rimanda per 

quanto qui non espressamente disciplinato. 

- di essere a conoscenza delle vigenti disposizioni normative europee nazionali e regionali che disciplinano il 

Fondo Sociale Europeo 2021-2027. 

- che la data di avvio delle attività è 01/10/2024 e che il progetto durerà 18 mesi da tale data. 

- che nulla è variato rispetto ai requisiti di ammissibilità dichiarati in sede di presentazione della proposta 

progettuale e di impegnarsi a comunicare tempestivamente a Formaper eventuali variazioni. 

- di non percepire altri finanziamenti pubblici per lo svolgimento delle attività previste per le quali è concesso 

il contributo a valere sul PR FSE+ di Regione Lombardia. 

-  di non richiedere erogazione di somme a qualsiasi titoli ai destinatari per le attività previste. 

-  di essere consapevole della facoltà dell’Ente capofila di rivalersi nei confronti dei partners qualora si 

rilevassero inadempimenti e/o irregolarità nella realizzazione del progetto. 

- di essere consapevole che Regione Lombardia potrà non erogare o erogare solo parzialmente il contributo 

previsto per la realizzazione degli interventi, qualora non siano rispettate le condizioni previste nelle 

indicazioni operative. In particolare: 

1. il numero di destinatari da prendere in carico e formare per il nostro Progetto è pari a 40. In caso di 

mancato raggiungimento del numero minimo pari a 25 formati, non verrà riconosciuto alcun contributo.   

2. Almeno il 40% dei formati dovrà essere inserito nel mercato del lavoro entro la conclusione del 

progetto, pena il mancato riconoscimento del 15% della quota di contributo pubblico definito in sede di 

ammissione al finanziamento. Le forme contrattuali ammesse sono quelle indicate nel bando da RL. 
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Tutti i partners si impegnano a: 

- svolgere le attività progettuali di propria competenza, secondo quanto previsto nella scheda progetto, 

gestendole in proprio (per gestione in proprio si intende quella effettuata attraverso proprio personale dipendente, 

ovvero mediante ricorso a prestazioni professionali individuali, secondo quanto previsto dalle Indicazioni operative per 

la gestione e rendicontazione). 

- fornire al Capofila tutte le informazioni e la documentazione relativa alla realizzazione del progetto ai fini 

della rendicontazione, del monitoraggio e della valutazione degli interventi realizzati nei termini e modalità 

utili al corretto rispetto delle scadenze 

-  rispondere con tempestività ad eventuali richieste di chiarimento da parte dell’Ente Capofila 

-  conservare curriculum vitae e contratti/lettere d’incarico sottoscritti, documenti relative al rispetto delle 

procedure di selezione, giustificativi di spesa per determinazione del costo orario del personale interno 

impiegato nel progetto (es. cedolini quietanzati, documenti di versamento degli oneri fiscali previdenziali, 

prospetto analitico della determinazione del costo orario), giustificativi di spesa connessi alle risorse di 

personale esterno impegnato (fatture/ricevute/notule quietanzate), giustificativi di pagamento connessi alle 

risorse umane impegnate nel progetto (es. mandati di pagamento quietanzati, bonifici, accompagnati da 

estratto conto bancario e contabili/ricevute bancarie) documentazione di svolgimento attività e 

coinvolgimento dei destinatari. 

- aggiornare preventivamente Formaper di qualsiasi cambiamento inerente attività, risorse umane, ecc. che 

possano compromettere il buon esito del progetto, nel rispetto delle indicazioni contenute nell’Avviso e delle 

Indicazioni operative per la gestione e rendicontazione 

  

Con la sottoscrizione del presente Accordo, tutti i partners accettano altresì i seguenti impegni:  

- in caso di mancato raggiungimento del 40 % di destinatari che hanno completato l’intervento formativo 

conseguendo le attestazioni/certificazioni previste dall’avviso, non verrà riconosciuto alcun contributo 

regionale a nessun partners.  

- In caso di mancato raggiungimento del risultato formativo e occupazionale, la riduzione del contributo 

regionale riguarderà percentualmente tutti i partners, come evidenziato negli accordi individuali che 

Formaper stipula con ciascun ente partner come parte integrante del presente accordo.  

- In caso di mancato rispetto di quanto sopra indicato o qualora le inadempienze del partner determinino la 
compromissione del buon esito del Progetto, Formaper potrà segnalare a Regione Lombardia le omissioni 
del singolo partner ed eventualmente escluderlo o sostituirlo dal partenariato – secondo quando compatibile 
con le disposizioni dell’Avviso o di successive indicazioni di Regione Lombardia. 
- La previsione di cui sopra non esclude l'impegno del singolo partner di risarcire il danno (compresa la 
proporzionale riduzione del contributo) - nei limiti dell'importo previsto per la propria quota di contributo 
pubblico -, che dovesse gravare sugli altri partners dalla propria condotta inadempiente. 
- Le Parti sottoporranno tutte le controversie derivanti dal presente accordo di partenariato - ivi comprese 
quelle relative alla sua interpretazione, validità, efficacia, esecuzione e risoluzione - al tentativo 
di mediazione secondo le disposizioni del regolamento di ADR Piemonte, costituito presso Unioncamere 
Piemonte, che le Parti espressamente dichiarano di conoscere e di accettare integralmente. Le Parti si 
impegnano a ricorrere alla mediazione prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale. Nel caso in cui il 
predetto tentativo di mediazione abbia esito negativo, tutte le controversie derivanti dal presente Accordo 
di collaborazione o connesse allo stesso, saranno risolte mediante ricorso alla giustizia ordinaria. Il Foro 
competente sarà quello di Milano. 

 

Seguono accordi individuali con i singoli partners, che costituiscono allegati integrativi rispetto al presente 
documento.  
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Trattamento dei dati personali 

Lo svolgimento in comune delle attività di cui al presente Accordo comporta il trattamento di dati personali 
a cura delle Parti che determinano congiuntamente le finalità e i mezzi del trattamento integrando la specifica 
fattispecie della contitolarità prevista dall’art. 26 del Regolamento UE 679/2016 (o “GDPR”). 
Ciascuna Parte ha valutato la competenza, l’esperienza e l’affidabilità dell’altra Parte in materia di protezione 
dei dati personali, nonché l’adeguatezza delle misure di sicurezza da questa implementate; 
Con riferimento ai trattamenti di dati personali originati dalla partecipazione al progetto, come meglio 
illustrati nell’Allegato 1 (Trattamenti in contitolarità e ripartizione delle responsabilità tra i contitolari del 
trattamento - Art. 26 e considerando nr. 79 GDPR) al presente accordo, le Parti intendono quindi disciplinare 
le rispettive responsabilità in merito all’osservanza degli obblighi derivanti dal GDPR e dalla Normativa 
Privacy come segue: 
- i dati sono raccolti, utilizzati e trattati dalle Parti, in qualità di Contitolari del trattamento, con modalità 
manuali, informatiche e telematiche secondo principi di correttezza, liceità e trasparenza, in conformità al 
Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa nazionale in materia di trattamento dei dati personali; 
- i dati trattati saranno adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità del 
trattamento. In particolare, ciascuna Parte si impegna ad effettuare le sole attività di trattamento dei dati 
personali che siano strettamente necessarie al perseguimento delle finalità comuni e alla parte di 
trattamento di propria competenza, come da Tabella di Ripartizione delle responsabilità tra le Parti riportata 
nell’Allegato 1 al presente accordo; 
- tenuto conto dello stato dell’arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, dell’oggetto, del contesto 
e delle finalità del trattamento, ciascuna Parte si impegna a garantire, per i trattamenti di propria 
competenza, il mantenimento del rispetto dell’obbligo di cui all’art. 32 del GDPR, consistente nell’adozione 
di misure di sicurezza tecniche ed organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al 
rischio; 
- le Parti, in qualità di Contitolari del trattamento con il presente accordo individuano Formaper   quale punto 
di contatto per gli interessati ed in qualità di Contitolari del trattamento con il presente accordo si impegnano 
ad informare gli interessati ai sensi dell’articolo 13 GDPR tramite l’informativa sul trattamento dei dati 
personali il cui contenuto viene concordato come da Allegato 2 (Informativa in materia di trattamento dei 

dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679) al presente accordo; 
- gli interessati possono far valere i loro diritti ai sensi degli art. 15 e ss. GDPR ricorrendo al punto unico di 
contatto designato sopra designato tramite l’indirizzo mail all’uopo indicato nell’informativa. Resta inteso 
che Formaper provvederà ad informare tempestivamente della richiesta il competente Contitolare anche ai 
fini della definizione delle modalità di assolvimento di quanto richiesto dall’interessato entro i termini di 
legge; 
- in caso di violazione di dati personali, il Contitolare che per primo ne venga a conoscenza si impegna a 
notificare l’evento agli altri Contitolari entro 24 ore dal momento in cui ha conosciuto la violazione e a 
comunicare  tutte le informazioni utili al fine di concordare ogni misura ragionevole per limitare gli effetti e 
ridurre gli eventuali danni derivanti dalla violazione, adempiere agli obblighi di cui agli artt. 33 e 34 GDPR e 
concordare altresì le modalità con cui notificare l’evento al Garante ed eventualmente agli interessati; 
- per tutto quanto non espressamente qui disciplinato si rinvia alle disposizioni contenute nel Regolamento 
(UE) 2016/679 e alla normativa nazionale vigente in materia. 
  
Gli allegati 1 e 2 saranno sottoposti alla firma dei partner con documento separato.  
 
Milano, lì 19.09.2024 

 

ENTE FIRMATARIO FIRMA 

FORMAPER Andrea Dellabianca  

Camera di Commercio Industria 
Agricoltura e Artigianato di Milano 

Carlo Giuseppe Maria Sangalli  
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Monza Brianza Lodi 

Camera di Commercio di Bergamo Carlo Mazzoleni 
 

 

Camera di Commercio Industria 
Agricoltura e Artigianato di Brescia 

Massimo Ziletti 
 

 

Camera di Commercio di Varese Giacomo Mazzarino  

Città Metropolitana di Milano Federico Ottolenghi  

Provincia di Bergamo Pasquale Giovanni Gandolfi  

Provincia di Brescia Fabio De Marco  

Provincia di Lodi Fabrizio Santantonio  

Provincia di Monza e della Brianza Erminia Vittoria Zoppè  

Provincia di Varese Rodolfo Di Gilio  

Assolombarda Alessandro Alfredo Scarabelli  

Bergamo Sviluppo – Azienda 
Speciale della Camera di 
Commercio di Bergamo 

Giacinto Lucio Giambellini  

CAPAC Politecnico del Commercio e 
del Turismo 

Gabriele Cartasegna  

CGIL Camera del Lavoro 
Metropolitana di Milano 

Luca Stanzione   

Class Onlus Camillo Piazza  

Fondazione A.I.B Cinzia Pollio  

Fondazione ITS per Energia, 
Ambiente ed Edilizia Sostenibile 
(ITS Academy) 

Miriam Mazzoleni  

IAL Lombardia S.r.l. Paola Colombo  

Motus-E Francesco Naso  

Politecnico di Milano - 
Dipartimento di Meccanica 

Marco Belloli  

USR per la Lombardia Luciana Volta  

 

albalesk
Font monospazio
IL SEGRETARIO GENERALE (dr Massimo Ziletti)




