
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 17/05/2024
 
DETERMINAZIONE  N.  85/SG:  PIANO  DEI  FABBISOGNI  2024-2026  -
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO DI FUNZIONARIO,
POSIZIONE  DI  SPECIALISTA  CONTABILE,  RISERVATA  AL  PERSONALE  DI
RUOLO  APPARTENENTE  ALL'AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  –  AMMISSIONE  DEI
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacità e con i poteri del privato datore di lavoro,
che  gli  sono  riconosciuti  in  virtù  dell’art.  5  c.  2  del
D.Lgs. 165/2001;

viste  le  disposizioni  generali  del  D.Lgs.  n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

ricordato  che  con  determinazione  n. 66/SG  del  17.4.2024
veniva  approvata  una  procedura  comparativa,  per  titoli  e
colloquio,  in  applicazione  dell’art. 15  del  C.C.N.L.  del
16.11.2022,  per  la  copertura  di  n. 1  posto  nell'area  dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo di Funzionario,
posizione  di  Specialista  contabile,  riservata  al  personale  in
servizio  nell'area  degli  Istruttori,  sulla  base  del  Piano
Triennale dei Fabbisogni 2024-2026;

preso atto che entro il termine di scadenza dell'avviso sono
pervenute n. 4 domande;

viste  le  risultanze  della  verifica  dei  requisiti  per
l'ammissione dei candidati;

preso  atto  che  l’ammissione  alla  selezione,  come  prevede
l’art. 3 dell'avviso, è disposta con provvedimento del Segretario
Generale;

considerato che, l’espletamento della selezione è affidato,
come previsto dall'art. 7 dell'avviso, ad un’apposita Commissione
composta da:

– il Segretario Generale o un Dirigente dell'Ente che presiede
la Commissione;

– due  componenti,  nominati  tra  i  Dirigenti  e  i  dipendenti
dell'Ente, o tra dipendenti di altri enti pubblici o aziende
private,  con  profilo  professionale  uguale  o  superiore  a
quello dei posti oggetto della selezione, competenti nelle
materie del programma d'esame;

– un segretario scelto tra i dipendenti dell'Amministrazione di
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adeguata qualificazione;

tenuto conto che, come previsto dal citato art. 7 del bando,
per il colloquio la Commissione esaminatrice è integrata da un
componente esperto in materia di assessment e da un componente
esperto in materia contabile;

considerato che l'incarico di componente esperto in materia
di assessment verrà effettuato con apposito provvedimento;

ricordato che con  determinazione n. 82/SG del 13.5.2024 è
stato  affidato  allo  studio  Ergon  Commercialisti  STP  s.s.
l'incarico di docenza, finalizzato all'aggiornamento specialistico
in materia contabile dei candidati, come previsto dal bando;

preso atto che Ergon Commercialisti STP s.s. ha fornito, per
le  vie  brevi,  la  disponibilità  a  integrare  la  Commissione
individuando  nella  figura  della  dr.ssa  Simonetta  Ciocchi  la
professionista  esperta  in  materia  contabile,  che  svolgerà
l'incarico in forma gratuita;

preso atto che almeno un terzo dei posti di componente della
commissione  deve  essere  riservato  alle  donne,  salva  motivata
impossibilità;

valutato di nominare i seguenti componenti:
- dr  Massimo  Ziletti  –  Segretario  Generale  (con  funzioni  di
presidente della Commissione)

- dr.ssa Maria Sacco – Responsabile Servizio Risorse finanziarie e
strumentali

- dr.ssa Orietta Pedrana – Responsabile Servizi Giuridici per le
imprese

- dr.ssa Simonetta Ciocchi – dottore commercialista -  componente
esperto in contabilità

- dr.ssa  Eleonora  Firrito  –  Responsabile  Ufficio  Ordinamento
giuridico del personale (con funzioni di segretario)

ritenuto  opportuno  nominare  il  dipendente  Roberto  Mellini
quale  componente  supplente,  che  potrà  intervenire  alle  sedute
della  Commissione  nelle  ipotesi  di  impedimento  dei  componenti
effettivi;

visto l'art. 57 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al
quale l'atto di nomina della commissione deve essere inviato alla
consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale,
in  base  all'ambito  territoriale  dell'amministrazione  che  ha
bandito il concorso;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Camerale
n. 14/C del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;



d e t e r m i n a

a) di ammettere i candidati di seguito riportati:

N COGNOME NOME

1 BERNARDI SILVIA

2 GRITTI SILVIA

3 MANENTI MARINA

4 SCALZO LOREDANA

b)  di  nominare  come  segue  la  commissione  esaminatrice  per  il
concorso in oggetto:

Presidente Dr Massimo Ziletti
Componente Dr.ssa Maria Sacco
Componente Dr.ssa Orietta Pedrana
Componente esperto in contabilità Dr.ssa Simonetta Ciocchi
Componente con funzioni di 
segretario

Dr.ssa Eleonora Firrito

Componente supplente Dr Roberto Mellini

c)  di  procedere  con  apposito  provvedimento  all'incarico  per  il
componente esperto in materia di assessment.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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