
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 08/04/2024 

DETERMINAZIONE N. 55/SG: PROGETTO PER LA PREVENZIONE SANITARIA A
FAVORE DEI DIPENDENTI – AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO.
CIG:B0F0E1E648 € 2.100,00 - FONDAZIONE POLIAMBULANZA
CIG:B0F0DDF24C € 3.946,00 - BIANALISI SPA
CIG:B0F0FE2B47 € 2.150,00 - FONDAZIONE ANT ITALIA ONLUS     

IL SEGRETARIO GENERALE 

ricordato che l’art. 82 del CCNL siglato il 16.11.2022 prevede
la possibilità per le amministrazioni di intervenire a favore dei
propri dipendenti con un’attività di welfare aziendale;

ricordato inoltre che analoga previsione è contenuta nell'art.
32  del  CCNL   2016-2018,  applicabile  al  personale  dirigente,
sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

richiamato il regolamento del welfare integrativo, approvato
con deliberazione del Consiglio camerale n. 13/C del 13.5.2019, come
da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio camerale n.
15/C del 3.11.2022, che prevede la possibilità di promuovere azioni
collettive di promozione della salute e di stili di vita salutari,
rivolte  a  tutti  i  dipendenti,  per  favorire  politiche  volte  al
miglioramento della qualità vita/lavoro;

considerato  che  la  promozione  della  salute  come  forma  di
welfare  aziendale  si  colloca  nel  più  ampio  quadro  di  interventi
delineati  dal  PIAO  e  finalizzati  a  combinare  l'incremento  del
benessere complessivo dei dipendenti con la  crescita del senso di
appartenenza  e  la  riduzione  del  turn-over,  anche  in  chiave  di
sostenibilità dei programmi aziendali di medio termine; 

preso  atto  che  il  PIAO  2024-2026  prevede  come  obiettivo
operativo per l'anno 2024 l'erogazione di check up gratuiti, a tutti
dipendenti aderenti alla campagna di prevenzione, i quali potranno
effettuare la scelta  tra alcune opzioni, in base alle esigenze di
salute  individuali  e  che  il  costo  del  servizio  è  a  carico  del
welfare aziendale;

considerato che il competente ufficio camerale, al fine di
individuare le prestazioni sanitarie da erogare, ha richiesto per le
vie brevi a Fondazione Poliambulanza, Fondazione ANT, Bianalisi Spa
e  Synlab  di  presentare  un'offerta  contenente  sia  l'indicazione
dettagliata del servizio che i relativi costi;

preso  atto  che  Bianalisi  Spa,  Fondazione  Poliambulanza  e
Fondazione ANT hanno trasmesso una proposta dettagliata, acquisita,
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rispettivamente, con prot. n. 19530 – 19531 e 19546 del 6.3.2024,
mentre Synlab non ha risposto alla richiesta;

considerato che le proposte pervenute sono state sottoposte
al medico competente, che le ha ritenute idonee a raggiungere la
finalità di prevenzione prevista dal PIAO e, successivamente, sono
state  proposte  a  tutti  i  dipendenti  le  iniziative  sostenibili
sotto il profilo dei costi, in relazione alla capienza del fondo
welfare, per riscontrarne il livello di adesione, con gli esiti di
seguito specificati:

FORNITORE PRESTAZIONE COSTO DIPENDENTI
ADERENTI

Bianalisi Spa CHECKUP BASE UOMO € 50,00 12

Bianalisi Spa CHECKUP BASE DONNA € 62,00 17

Bianalisi Spa CHECKUP
GASTROENTEROLOGICO € 69,00 8

Bianalisi Spa PREVENZIONE OCULISTICA € 80,00 12

Bianalisi Spa PREVENZIONE
OTORINOLARINGOIATRICA € 70,00 2

Bianalisi Spa ECOCOLORDOPPLER  ARTI
INFERIORI € 80,00 8

Fond.
Poliambulanza

CHECK UP EMATICI € 70,00 30

Fond. ANT

Progetto  Prevenzione
tumori  fino     a  12
visite  (Mammella,
testicolo, tiroide)

€ 750,00
fino a 12 visite

€ 1.400,00
fino a 24 visite

8

Fond. ANT
Progetto  Prevenzione
tumori  fino     a  12
visite (Melanoma)

€ 750,00
fino a 12 visite

€ 1.400,00
fino a 24 visite

21

TOTALE DIPENDENTI ADERENTI 118

considerato  che  la  campagna  di  prevenzione,  nel  suo
complesso, si pone l'obiettivo di raggiungere il maggior numero di
dipendenti e che la prevenzione e diagnosi precoce delle malattie
comporta delle ricadute positive sia in termini di benefici per la
salute che di risparmio sui costi della collettività;

preso atto che il progetto prevede, in considerazione del
numero di dipendenti interessati e alla loro distribuzione tra le
proposte come sopra specificate, un costo a carico dell'Ente di
€ 3.946,00 per n. 59 dipendenti fruitori dei pacchetti offerti da
Bianalisi  Spa,  un  costo  di  €  2.100,00  per  n.  30  dipendenti
fruitori dei pacchetti offerti da Fondazione Poliambulanza e un
costo di € 2.150,00 per n. 29 dipendenti fruitori dei pacchetti
offerti  da  Fondazione  ANT,  per  un  totale  di  €  8.196,00  (Iva
esente);



visto  l'art.  50  del  Codice  dei  contratti  pubblici  (D.Lgs
36/2023), secondo il quale le stazioni appaltanti procedono con
affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a
140.000  euro,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate  esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione  delle
prestazioni contrattuali;

considerato che i presenti singoli affidamenti sono inferiori
ad € 5.000,00 e che pertanto:

• non  si  applica  il  principio  di  rotazione  degli  affidamenti
(art. 49 D.Lgs. 36/2023);

• è possibile procedere con affidamenti diretti al di fuori delle
piattaforme di approvvigionamento, con richiesta del CIG sul
portale PCP di Anac;

ritenuto, quindi, di aderire alla campagna promossa dalla
Fondazione ANT, richiedendo di effettuare n. 29 visite presso la
sede  dell'Ente  alle  condizioni  specificate  nell'offerta  ed  al
costo di € 2.150,00 (Iva esente);

ritenuto, inoltre, di aderire alla campagna promossa dalla
Fondazione  Poliambulanza,  richiedendo  di  effettuare  n.  30
prestazioni alle condizioni specificate nell'offerta ed al costo
di € 2.100,00 (Iva esente);

ritenuto,  quindi,  di  aderire  alla  campagna  promossa  da
Bianalisi spa, richiedendo di effettuare n. 59 prestazioni alle
condizioni specificate nell'offerta ed al costo di € 3.946,00 (Iva
esente);

considerato,  pertanto,  opportuno  procedere  all'affidamento
diretto del servizio descritto in precedenza ai fornitori ritenuti
validi, e ai prezzi proposti come di seguito dettagliato: 
– Fondazione  Poliambulanza  di  Brescia:  complessivi  €  2.100,00

(IVA esente);
– Fondazione ANT: complessivi € 2.150,00 (IVA esente);
– Bianalisi spa spa: complessivi € 3.946,00 (IVA esente);

visto l'art. 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (DPR 62/2013);

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Camerale
n.14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2024, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 1/SG del 2.1.2024 e successive modifiche ed
integrazioni;



d e t e r m i n a

a) di affidare il servizio proposto da Fondazione Poliambulanza
- CF 02663120984, richiedendo di effettuare le prestazioni in
favore di n. 30 dipendenti, come specificati in premessa, al
costo  complessivo  di  €  2.100,00  (Iva  esente  art.  10  DPR
633/72);

b) di  affidare  il  servizio  proposto  da  Bianalisi  Spa  –
CF 40150022358 richiedendo  di effettuare le prestazioni in
favore di n. 59 dipendenti, come specificati in premessa, al
costo complessivo   di € 3.946,00 (Iva esente art. 10 DPR
633/72);

c) di  aderire  alla  campagna  “Prevenzione”,  richiedendo  alla
Fondazione ANT Italia Onlus – CF 01229650377  di effettuare
n.  29  visite  dermatologiche  presso  la  sede  dell'Ente  alle
condizioni specificate nell'offerta ed al costo di € 2.150,00
(Iva esente art. 10 DPR 633/72);

d) di  prenotare  le  somme  di  cui  al  precedenti  punto  a)  per
complessivi  2.100,00  (Iva  esente  art.  10  DPR  633/72)  come
dettagliato:

• € 2.030,00, al debito assunto nell'esercizio 2022, al conto
244006  -  Debiti  v/dipendenti  -  Welfare  integrativo  per
iniziative con finalità sociali o culturali”; 

• €  70,00,  al  debito  assunto  nell'esercizio  2021,  al  conto
244008 Debiti v/dirigenti - Welfare integrativo”;

e) di  prenotare  le  somme  di  cui  al  precedente  punto  b)  per
complessivi  3.946,00  (Iva  esente  art.  10  DPR  633/72)  come
dettagliato:

• € 3.814,00, al debito assunto nell'esercizio 2022, al conto
244006  -  Debiti  v/dipendenti  -  Welfare  integrativo  per
iniziative con finalità sociali o culturali”;

• €  132,00,  al  debito  assunto  nell'esercizio  2021,  al  conto
244008 Debiti v/dirigenti - Welfare integrativo”;

f) di  prenotare  le  somme  di  cui  al  precedente  punto  b)  per
complessivi  2.150,00  (Iva  esente  art.  10  DPR  633/72),
attingendo, al debito assunto nell'esercizio 2022, al conto
244006  -  Debiti  v/dipendenti  -  Welfare  integrativo  per
iniziative con finalità sociali o culturali”.

                                           IL SEGRETARIO GENERALE 
(dr Massimo Ziletti)
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