
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 27/02/2024
 

DETERMINAZIONE  N.  24/SG:  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  –  PROGRAMMAZIONE
CORSI SICUREZZA SUL LAVORO ANNO 2024 E AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO.
€ 2.443,50 (esente IVA)
CIG B08709CF65

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamato  l'art.  37  del  D.Lgs.  n.  81/2008  che  detta  precise
disposizioni  riguardanti  la  specifica  formazione  e  l'aggiornamento
periodico, in materia di salute e sicurezza del lavoro per le seguenti
figure della Camera di Commercio:

- i lavoratori;
- il rappresentante dei lavoratori;
- i lavoratori componenti la squadra di emergenza e lotta antincendio
(per gli uffici e per le sale di pubblico spettacolo);

- i lavoratori componenti la squadra di primo soccorso;

considerato inoltre che, a seguito delle disposizioni della Legge
n. 116/2021  che  sancisce  l’obbligatorietà  dei  defibrillatori  per  le
Pubbliche Amministrazioni, è necessario prevedere  lavoratori formati
ed addestrati all'utilizzo del defibrillatore;

precisato che gli stagisti, i tirocinanti e gli studenti impegnati
in percorsi di alternanza scuola-lavoro sono equiparati ai lavoratori e
pertanto  il  datore  di  lavoro  deve  rispettare  tutti  gli  obblighi
previsti dal testo unico per la salute e sicurezza sul lavoro;

preso  atto  che  per  gli  studenti  impegnati  in  percorsi  di
alternanza scuola-lavoro è la scuola che si fa carico degli obblighi
formativi in tema di sicurezza mentre per gli studenti impegnati in
tirocini curriculari universitari è necessario integrare la formazione
generale  fornita  dalle  università  con  il  modulo  di  formazione
specifica;

ipotizzato di accogliere durante l'anno 2024 un numero pari a 15
studenti universitari;

considerata  pertanto  la  necessità  di  organizzare  la  seguente
formazione articolata come segue:
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Nome e Cognome Ruolo Formazione

Brescianini Mauro
Ferrari Debora
Pluda Michele
Scalzotto Anna
Zani Barbara

1  nuova assunzione
piano fabbisogni 2024

Neoassunti
4h – Corso sicurezza

generale 
per neoassunti

Brescianini Mauro
Ferrari Debora
Pluda Michele
Scalzotto Anna
Zani Barbara

1 nuova assunzione piano
fabbisogni 2024

Neoassunti
4h – Corso sicurezza

specifica
per neoassunti

Individuati in sede di
redazione del progetto

formativo

Studenti in tirocinio
curriculare

4h – Corso sicurezza
specifica

Dini Elena
Ferrara Salvatore

Foppoli Noemi
Rossi Rossana
Togno Roberta

Componenti squadra primo
soccorso 4h – aggiornamento

primo soccorso

Maria Grazia Coppola RLS – indicata con nota del
24/10/2022

aggiornamento annuale 8
ore

Ambrosi Alberto
Dini Elena

Ferrara Salvatore
Foppoli Noemi
Rossi Rossana
Togno Roberta

Componenti squadra primo
soccorso

corso BLS-D rivolti al
personale nell’ambito

dei progetti di
defibrillazione precoce
semiautomatica (DAE).

1 nuova assunzione
piano fabbisogni 2024

Prossima nomina come
componente squadra primo

soccorso

12h - primo soccorso

1 nuova assunzione
piano fabbisogni 2024

Prossima nomina componente
squadra emergenza uffici

5h – lotta incendio
livello III (alto)

preso  atto  delle  linee  guida  interpretative  riguardanti  gli
Accordi Stato - Regioni inerenti la formazione obbligatoria in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro, che definiscono termini, durata,
contenuti e modalità della formazione e aggiornamenti da svolgere;

visto  il  programma  con  il  quale  la  società  Aifos  Service  -
società cooperativa - organizza:
• il  corso  di  formazione  generale  e  specifica  rischio  basso  per

neoassunti di 4 ore a modulo al costo totale di Euro 22,50 per
ciascun modulo (IVA esente) a partecipante;

• il  corso  di  sicurezza  specifica  per  studenti  in  tirocinio
curriculare di 4 ore al costo totale di Euro 22,50 (IVA esente) a
partecipante;

• il corso di aggiornamento primo soccorso per i componenti della
squadra primo soccorso di 4 ore  al costo totale di Euro 120,00
(IVA esente) a partecipante;



• il corso di aggiornamento annuale RLS per il Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza di 8 ore al costo di Euro 136,00 (IVA
esente);

• il corso di formazione BLS-D per per i componenti della squadra
primo  soccorso  di  5 ore  al  costo  totale  di  Euro  390,00  (IVA
esente);

• il corso di formazione di primo soccorso di 12 ore per una nuova
unità  da  assumere  nel  corso  dell'anno  secondo  il  piano  dei
fabbisogni 2024, al costo totale di Euro 210,00 (IVA esente);

• il corso di formazione di antincendio rischio alto di 16 ore per
una nuova unità da assumere nel corso dell'anno secondo il piano
dei fabbisogni 2024, al costo totale di Euro 500,00 (IVA esente);

visto  l'art.  50  del  Codice  dei  contratti  pubblici  (D.Lgs
36/2023),  secondo  il  quale  le  stazioni  appaltanti  procedono  con
affidamento  diretto  per  servizi  e  forniture  di  importo  inferiore  a
140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate
esperienze  pregresse  idonee  all'esecuzione  delle  prestazioni
contrattuali;

considerato  che  l'operatore  economico  Aifos  Service  -  società
cooperativa  fornisce  un  servizio  adeguato  alle  necessità  e che  il
presente affidamento è inferiore ad € 5.000, pertanto non si applica il
principio di rotazione degli affidamenti (art. 49 D.Lgs. 36/2023); 

considerato  che  fino  al  30/9/2023  è  possibile  procedere  con
affidamenti diretti di valore inferiore ad € 5.000 al di fuori delle
piattaforme di approvvigionamento, con richiesta del CIG sul portale PCP
di Anac;

richiamata la determinazione 44/SG in data 11 aprile 2017, con la
quale è stato incaricato il provveditore per la funzione di RUP per ogni
procedure  di  acquisto  di  beni,  servizi  e  lavori  per  la  Camera  di
Commercio;

vista  la  necessità  di  aggiornare  alcuni  budget  direzionali
dell'esercizio in corso;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n. 14/c del 3
novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione dei compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in conformità
a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001; 

vista  la  ripartizione  degli  stanziamenti  iscritti  nei  budget
direzionali  per  l'anno  2024,  come  disposta  con  determinazione  del
Segretario  Generale  n.  1/SG  del  2.1.2024  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di affidare alla società  Aifos Service - società cooperativa, CF
03129720987:



- il corso di formazione generale e specifica rischio basso per
neoassunti di 4 ore a modulo per n. 6 unità in modalità elearning al
costo totale di Euro 270,00 (IVA esente);
-  il  corso  di  sicurezza  specifica  per  studenti  in  tirocinio
curriculare di 4 ore per presunte n. 15 unità in modalità elearning
al costo totale di Euro 337,50 (IVA esente); 
- il corso di aggiornamento primo soccorso  di 4 ore per n. 5 unità
in presenza al costo totale di Euro 600,00 (IVA esente);
- il corso di aggiornamento annuale RLS di 8 ore per n. 1 unità in
presenza al costo totale di Euro 136,00 (IVA esente);
- il corso di formazione BLS-D di 5 ore per n. 6 unità in presenza
al costo totale di Euro 390,00 (IVA esente);
- il corso di formazione di primo soccorso  di 12 ore per n. 1 unità
in presenza al costo totale di Euro 210,00 (IVA esente);
- il corso di formazione antincendio rischio alto  di 16 ore per n.
1 unità in presenza al costo totale di Euro 500,00 (IVA esente),
per l'importo complessivo di € 2.443,50 (esente IVA);

b) di autorizzare la partecipazione:
◦ dei dipendenti Mauro Brescianini, Ferrari Debora, Pluda Michele,

Scalzotto Anna e Zani Barbara al corso di formazione generale e
specifica rischio basso in modalità e-learning;

◦ dei  dipendenti  Dini  Mariaelena,  Ferrara  Salvatore,  Foppoli
Noemi, Rossi Rossana e Togno Roberta al corso di aggiornamento
primo soccorso in presenza;

◦ della dipendente Coppola Maria Grazia al corso di aggiornamento
annuale RLS in presenza;

◦ dei  dipendenti  Ambrosi  Alberto,  Dini  Mariaelena,  Ferrara
Salvatore, Foppoli Noemi, Rossi Rossana e Togno Roberta al corso
di formazione BLS-D in presenza;

c) di prevedere la formazione per una nuova unità da assumere nel corso
dell'anno secondo il piano dei fabbisogni 2024, come indicato in
premessa;

d) di vincolare la somma totale di € 2.443,50 (esente IVA) al conto
324015 “Spese per la formazione del personale” così ripartita:
◦ €  136,00  del  budget  direzionale  B003  Internazionalizzazione

della Dirigente dell'Area Promozione e Regolazione del Mercato;
◦ € 135,00 del budget direzionale C002 Anagrafica camerale della

Dirigente dell'Area Anagrafica;
◦ € 45,00 del budget direzionale C003 Metrologia, Regolazione del

Mercato della Dirigente dell'Area Anagrafica;
◦ € 1.790,00 del budget direzionale D002 Servizi amministrativi

del Dirigente dell'Area Amministrativa;
◦ € 337,50 del budget direzionale D099 Oneri comuni del Dirigente

dell'Area Amministrativa.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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