
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 30/07/2024

DETERMINAZIONE N. 133/SG: FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE  –  STANZIAMENTO  FONDO  ELEVATE  QUALIFICAZIONI  E  FONDO
WELFARE - ANNO 2024 - VARIAZIONE BUDGET DIREZIONALI

IL SEGRETARIO GENERALE

ricordato  che  l'Ente  predispone  le  risorse  destinate  al
salario  accessorio  dei  dipendenti  e  dei  dirigenti  tramite
appositi  fondi,  secondo  quanto  previsto  dalla  contrattazione
collettiva e dalle disposizioni di legge vigenti in materia, nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

richiamato  il  provvedimento  n. 57  del  22.4.2024,  con  il
quale la Giunta camerale ha deliberato di:
- approvare la costituzione del Fondo delle risorse decentrate

per il personale dipendente, per l'anno 2024, per un importo
complessivo di € 884.066,58;

- di  determinare  il  Fondo  per  gli  incarichi  di  Elevata
Qualificazione per l'anno 2024, per un ammontare complessivo
pari a € 175.787,18, destinato al pagamento della retribuzione
di  posizione  e  risultato  degli  incaricati  di  posizione
organizzativa;

- di assegnare al welfare integrativo un contributo per l'anno
2024 pari a € 30.000,00, per la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti;

considerato che, sulla base di quanto indicato negli artt.
80, comma 2, e 82, comma 2, del C.C.N.L. del 16.11.2022 (triennio
2019/2021), con il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2024 le parti hanno concordato:
- di  incrementare  il  Fondo  delle  risorse  destinate  al

finanziamento  della retribuzione di posizione e di risultato
del  personale  con  incarico  di  Elevata  Qualificazione  di
€ 15.000,00, diminuendo di pari importo il Fondo delle risorse
decentrate  ai  fini  dell’osservanza  dei  limiti  previsti
dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- di integrare, per ulteriori € 15.000, i benefici di natura
assistenziale e sociale a favore dei dipendenti e/o iniziative
di  sostegno  al  reddito  della  famiglia,  in  aggiunta  alle
risorse  già  rese  disponibili  dalla  Giunta  camerale  con  la
deliberazione n. 47 del 30.5.2023, utilizzando parte del Fondo
delle risorse decentrate;

richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il triennio 2024-2026, sottoscritto in data 9 luglio 2024, a
seguito della deliberazione n. 76 del 27.6.2024, con la quale la
Giunta camerale ha autorizzato la sottoscrizione;

considerato che, sulla base delle formali deliberazioni di
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costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le
risorse  destinate  al  finanziamento  dei  fondi  per  il  salario
accessorio risultano vincolate;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  consiglio  camerale
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei  compiti  e  delle  funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la
direzione dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs.
n. 165/2001;

vista  la  ripartizione  degli  stanziamenti  iscritti  nei
budget  direzionali  per  l'anno  2024,  come  disposta  con
determinazione del Segretario Generale n. 1/SG del 2.1.2024 e
successive modifiche ed integrazioni;

d e t e r m i n a

a)  di  integrare  il  conto  321005  “Fondo  per  le  posizioni
organizzative”, che ammonta ad € 175.787,18, di un importo di
€ 15.000,00, diminuendo di pari importo il Fondo delle risorse
decentrate, apportando una conseguente variazione come di seguito
esplicitato:

CONTO BUDGET VARIAZIONE

321005 Fondo posizioni
organizzative

B001 +   787,00 euro

C002 +   4.425,00 euro

D001 +   3.670,00 euro

D002 +   5.331,00 euro

X001 +   787,00 euro

Totale variazione  conto 321005 +  15.000,00 euro

321006 Fondo risorse
decentrate

B001 -   787,00 euro

C002 -   4.425,00 euro

D001 -   3.670,00 euro

D002 -   5.331,00 euro

X001 -   787,00 euro

Totale variazione  conto 321006 -  15.000,00 euro

b)  stanziare  e  prenotare  l'ulteriore  somma  aggiuntiva  di
15.000,00  euro  per  gli  interventi  assistenziali  in  pagamento
nell'anno  2024,  integrando  il  conto  324000  “Interventi
assistenziali”  del  budget  direzionale  D099,  in  aggiunta
all'importo  di  € 30.000,00  già  reso  disponibile  dalla  Giunta
camerale con la deliberazione n. 47 del 30.5.2023, per il quale
si  era  assunto  il  debito  al  31.12.2023,  apportando  una
conseguente variazione come di seguito esplicitato:



CONTO BUDGET VARIAZIONE

324000 Interventi
assistenziali D099 +  15.000,00 euro

Totale variazione  conto 324000 +   15.000,00 euro

321006 Fondo risorse
decentrate

B001 -     539,26 euro

B002 -   1.534,32 euro

B003 -     845,32 euro

C001 -     503,96 euro

C002 -   5.059,31 euro

C003 -     1.432,54 euro

D001 -     872,84 euro

D002 -   3.874,60 euro

D003 -     169,64 euro

X001 -     168,21 euro

Totale variazione  conto 321006 -   15.000,00 euro

c) di  fissare  per  l'anno  2024,  con  riguardo  alle  iniziative
sociali e culturali, un contributo per dipendente nella misura di
250 euro;

d) di vincolare al conto 324000 “Interventi assistenziali” del
budget direzionale D099, del Dirigente dell’Area Amministrativa,
il contributo per il welfare integrativo dei dipendenti, pari a
€ 30.000,00,  come  disposto  dalla  Giunta  camerale  con
deliberazione n. 57 del 22.4.2024 , come segue:
1) premi al merito scolastico ...................... € 15.000,00
2) iniziative con finalità culturali e sociali ..... € 15.000,00.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)


	CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA



