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Brescia, 02/05/2024

DETERMINAZIONE N. 45/AMM: REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO
IN MATERIA DI INCENTIVI ED AGEVOLAZIONI PER LA TRANSIZIONE
ENERGETICA DELLE IMPRESE - AFFIDAMENTO INCARICO PER DOCENZA.

€ 2.000,00 (ESCLUSO CONTRIBUTO PREVIDENZIALE AL 4% E IVA AL 22%)

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

richiamata la Legge n° 580 del 29/12/1993, come modificata dal
Decreto Legislativo n° 219 del 25/11/2016 e, in particolare, il
riformato Art. 2, ha sancito e formalizzato le attribuzioni delle
Camere di Commercio, ricomprendendo fra esse 1l sostegno alla
digitalizzazione delle Imprese che, nell'ambito del nuovo Piano
Transizione 5.0, varato dal Governo Nazionale 1in prosecuzione ai
precedenti Piani Industria 4.0, Impresa 4.0 e Transizione 4.0, ha
assunto anche connotazioni volte a favorire la transizione
sostenibile dei ©processi produttivi ed aziendali oltreché il
potenziamento delle loro competenze mirando a cogliere e ad
affrontare proficuamente le nuove sfide tecnologiche ed ambientali;

ricordato che il Consiglio della Camera di Commercio di
Brescia, con deliberazione n° 10/C del 3/11/2022, ha approvato la
proposta deliberata dalla Giunta camerale con provvedimento n° 79
del 24/10/2022, riguardante 1'adesione ai progetti finanziati nel
triennio 2023-2025 con 1l'aumento del 20% del diritto annuale, e
specificamente il Progetto “Doppia Transizione: Digitale ed
Ecologica”, in prosecuzione del Progetto Nazionale “Punto Impresa
Digitale” gia approvato per il triennio 2020-2022 con deliberazione
n® 19/C del 13/12/2019 e n°® 119 del 18/11/2019 della Giunta camerale
e per 1l triennio 2017-2019 con deliberazione n°® 3/C del 23/03/2017
e n° 31 del 13/04/2017 della Giunta camerale;

specificato che il Progetto “Doppia Transizione: Digitale ed
Ecologica” prevede tra i propri obbiettivi 1'accompagnamento delle
Imprese nella doppia transizione, affiancandole nei processi di
innovazione e cambiamento, e che considera fra le proprie linee
strategiche 1'assistenza alle Imprese in materia digitale e green e
counseling per 1l’accesso ai finanziamenti pubblici;

ritenuto di realizzare, in attuazione agli obbiettivi citati,
un ciclo formativo articolato in n°® 2 incontri in presenza presso la
Sede camerale, della durata di «circa un'ora e trenta minuti
ciascuno, con avvio indicativo a partire dal mese di Maggio 2024 e
che dovra risultare concluso entro 11 30/06/2024, riguardante
tematiche volte a favorire 1l'azione di accompagnamento delle Imprese
nell'implementazione di soluzioni tecnologiche innovative e green
facendo leva sulle opportunita di contributo e finanziamento
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attualmente disponibili, riservando al Punto Impresa Digitale della
Camera di Commercio di Brescia la possibilita, a propria cura ed a
propria insindacabile valutazione, di trasmettere online in modalita
webinar ciascuna sessione di tale ciclo di incontri, ed inoltre di
effettuare, secondo modalita e finalita divulgative definite dal
Punto Impresa Digitale della Camera di Commercio di Brescia, le
registrazioni audio e video di ciascuna di tali sessioni formative,
come segue:

Gli incentivi alla Transizione Green delle Imprese

Data Tematica
14/05/24 Illnuovg BianolT;ansiz;one ?.O e gli
incentivi agli investimenti green
28/05/24 Le agevolaZ}opl per 1 1npova21one a
servizio dell'ambiente
ravvisata la possibilita di individuare un docente

qualificato e contraddistinto da comprovata esperienza in materia
di finanza agevolata, programmi di investimento e consulenza
finanziaria alle Imprese, per proporre un intervento di natura
professionale in relazione alla specifica tipologia delle
argomentazioni trattate;

ritenuto di identificare quale relatore per i predetti n°® 2
incontri, stante la competenza e 1'approfondita esperienza in
materia, 11 docente Dott. Marco Bortoli, CF BRTMRC70H03B157N,
consulente aziendale per la finanza agevolata, mediatore
creditizio, libero docente e autore di pubblicazioni 1in materia
finanziaria;

acquisita la disponibilita del Dott. Marco Bortoli allo
svolgimento dell'attivita sopraindicata e visto 1l preventivo
trasmesso e definito con nota del 26/03/2024, con il quale 1lo
stesso richiede per la partecipazione a n° 2 seminari in presenza
con possibilita di contemporaneo webinar, riguardanti la
trattazione delle tematiche contenute nel programma sopraindicato,
un compenso onnicomprensivo di € 1.000,00 per ciascun incontro,
per un totale complessivo pari a € 2.000,00 gquale onere imponibile
(escluso il contributo previdenziale al 4% pari a € 80,00 ed
esclusa I.V.A. al 22% pari a € 457,60), per un totale complessivo
lordo pari a € 2.537,60;

considerato congruo 1'importo richiesto dal Dott. Marco
Bortoli, in quanto in linea con il costo sostenuto per precedenti
affidamenti di servizi analoghi:



* affidamento a Gummy Industries S.r.l. per la realizzazione di
n® 3 webinar nell'ambito della rassegna “Eccellenze 1in
Digitale 2023” al costo complessivo di € 3.500,00 (I.V.A. 22%
esclusa), per un costo unitario pari a € 1.166,66 (I.V.A. 22%
esclusa) - Determinazione n°® 33/AMM del 14/04/2023);

* affidamento a CSMT Gestione S.c.a.r.l. per la realizzazione
di n° 2 webinar nell'ambito della rassegna “Eccellenze in
Digitale 2023” al costo complessivo di € 1.600.00 (I.V.A. 22%
esclusa), per un costo unitario pari a € 800,00 (I.V.A. 22%
esclusa) - Determinazione n° 33/AMM del 14/04/2023);

* affidamento incarico per docenza per la realizzazione di un
percorso formativo di 2 seminari in materia di transizione
energetica ad Andrea Maffeis, al costo complessivo di
€ 3.000,00 (cassa previdenziale 4% e I.V.A. 22% esclusa), per
un costo unitario pari a € 1.500,00 (cassa previdenziale 4%
ed I.V.A. 22% esclusa) - Determinazione n° 5/AMM del
24/01/2024;

esaminato il curriculum vitae e vista 1'autodichiarazione
relativa all'assenza di impedimenti a sottoscrivere 1l'incarico,
secondo quanto previsto dall'Art. 15 del D.Lgs. n° 33/2013,
presentati dal Dott. Marco Bortoli;

verificata 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla scorta
del curriculum e della dichiarazione resa dal
consulente/collaboratore affidatario dell'incarico di cui al
presente provvedimento con riferimento a detta normativa;

valutata 1'esperienza, 1'alto profilo professionale e la
competenza del docente, e ritenuto opportuno e conveniente per
quanto sopra esposto, affidare allo stesso 1l'incarico professionale
per l'attivita in argomento;

preso atto che la spesa complessiva lorda prevista per 1l
servizio in oggetto pari a € 2.537,60 trova corretta imputazione al
conto 330001, Linea 1 "Azioni ed interventi per 1'innovazione e la
sostenibilita", Punto 3 - Anno 2024 - Progetto +20% La Doppia
Transizione: Digitale ed Ecologica, Progetto 5 “Seminari ed incontri
formativi rivolti alle Imprese a supporto della digitalizzazione e
sostenibilita” del Budget direzionale B002;

sentita la Dirigente dell'Area Promozione e Regolazione del
Mercato, che autorizza 11 prelievo della spesa dal proprio budget
direzionale;

visto 1'Art. 7, Comma 6, del D.Lgs. n° 165/2001 e verificata
l1'insussistenza all'interno dell'Ente di professionalita adeguate
al contenuto specialistico della prestazione in argomento;



visto, inoltre, 11 “Regolamento per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni” approvato con
deliberazione della Giunta Camerale n° 200 del 16 dicembre 2008;

richiamato in particolare 1'Art. 6, Comma 1, Lettera a) del
succitato Regolamento, il qguale consente il conferimento di
incarichi in wvia diretta, senza 1'esperimento di procedure di
selezione, quando 1'importo dell'incarico e compreso entro
€ 20.000,00 al netto dell'I.V.A. e di altri oneri di legge;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n° 14/C
del 03/11/2022, che dispone in tema di ripartizione dei compiti e
delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n° 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei Budget
direzionali per 1l'anno 2024, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n° 1/SG del 02/01/2024 e successive modifiche
ed integrazioni;

determina

a) di prendere atto delle tematiche individuate dal percorso
formativo e di approvarne il programma, secondo la proposta
indicata nel presente provvedimento;

b) di affidare al Dott. Marco Bortoli, C.F.: BRTMRC70HO3B157N,
l'incarico di realizzare 1l'attivita formativa come sopra
descritta, per un totale onnicomprensivo lordo pari a
€ 2.537,60 (contributo previdenziale al 4% ed I.V.A. al 22%
incluse) ;

c) di prenotare la somma di € 2.537,60 (contributo previdenziale
al 4% ed IVA al 22% inclusa), necessaria per il servizio di
cui al Punto Db), al conto 330001, Linea 1 "Azioni ed
interventi per 1'innovazione e la sostenibilita", Punto 3 -
Anno 2024 - Progetto + 20% La Doppia Transizione: Digitale ed
Ecologica, Progetto 5 “Seminari ed incontri formativi rivolti
alle Imprese a supporto della digitalizzazione e sostenibilita”
del Budget direzionale B002;

d) di liquidare 1 compensi sopra previsti a seguito di
presentazione di regolare documentazione fiscale.

IL DIRIGENTE
DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)
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