
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 17/04/2024 

DETERMINAZIONE  N.  42/AMM:  AFFIDAMENTO  TRIENNALE  DEI  CONTRATTI
ASSICURATIVI DELLA CAMERA DI COMMERCIO (2024/2027):

• PROPERTY ALL RISKS TRIENNIO € 39.419,01 CIG B1371BF5BF
• INFORTUNI TRIENNIO € 6.915,00 CIG B13725F9C7
• KASKO TRIENNIO € 4.086,00 CIG B137327ED1
• RC PATRIMONIALE TRIENNIO € 17.737,50 CIG B1373A2455
• RCT/RCO TRIENNIO € 10.500,00 CIG B13740CBCC

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

richiamata la determina a contrarre n. 23/AMM del 7.3.2024,
con la quale veniva avviata sul portale Sintel di Regione Lombardia
la  procedura  di  indagine  di  mercato  aperta  (id.  180417159),
finalizzata all'individuazione delle migliori condizioni economiche
e  tecniche  presenti  sul  mercato  assicurativo,  per  il  successivo
affidamento  diretto  delle  coperture  assicurative  camerali  per  il
periodo 2024-2027 con opzione di rinnovo per un anno, con base gara
di € 136.800,00 (operazioni non soggette ad Iva ed al lordo delle
imposte);

visto il verbale del 15/4/2024, parte integrante del presente
provvedimento, con il quale il RUP, verificata la documentazione
amministrativa relativa ai requisiti richiesti nel disciplinare, e
acquisita la relazione con le valutazioni tecniche sulle offerte
del broker AON SPA, propone i seguenti affidamenti:

rilevato un ammontare dei premi aggiudicati sostanzialmente in
linea con quelli in corso, peraltro a fronte di riduzioni delle
garanzie  offerte  nel  ramo  Property,  soprattutto  in  conseguenza
della maggiore frequenza dei fenomeni naturali di forte intensità
che  hanno  colpito  in  modo  particolarmente  grave  la  regione

FORNITORE CF/PIVA aggiudicatario

04349061004 All risks € 13.139,67 SI

09758101001 infortuni € 2.305,00 SI

RDACRN63A15B157N kasko € 1.362,00 SI

10548370963 RC patrimoniale € 5.912,50 SI

09758101001 RCT/O € 3.500,00 SI

totale premi annui € 26.219,17

€ 78.657,51

rami di 
partecipazione

premio annuo 
offerto

HDI ASSICURAZIONI S.P.A.

AIMUW S.p.A. (ALLIANZ VIVA)

ASSIPIU' DI AIARDI CESARE ENRICO
(UNIPOL)

LLOYD'S INSURANCE COMPANY S.A.

AIMUW S.p.A. (ALLIANZ VIVA)

totale premi triennio 
2024-2027
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Lombardia, come dettagliato nella tabella comparativa prodotta dal
broker  AON  e  acquisita  agli  atti  (prot.  n.  0025654/E   del
27.3.2024);

ritenuto di condividere le proposte RUP che ha recepito la
valutazione  tecnico  economica  del  broker  e  conseguentemente
individuato le migliori offerte per ciascun ramo;

rilevata  la  particolare  importanza  del  servizio  oggetto
dell'appalto, che richiede l'apporto di competenze specialistiche e
che  il  codice  esplicitamente  individua  a  titolo  esemplificativo
nell'allegato II.14 art. 32 c. 2 ai fini della nomina del direttore
dell'esecuzione di un dipendente camerale diverso dal RUP;

considerata pertanto la necessità di nominare quale direttore
dell'esecuzione  la  dott.ssa  Gisella  Belleri,  in  ragione
dell'esperienza e della preparazione professionale dimostrata;

richiamato il Regolamento per incentivi per il RUP, approvato
con  deliberazione  n.  10/C/2017,  che  stabilisce  le  modalità  di
costituzione del fondo per le funzioni tecniche per il RUP e i
rispettivi collaboratori e l'art. 7 che stabilisce, le seguenti
percentuali:

Lavori Beni e servizi

Procedure sino a 149.999 1,25% Procedure sino a € 39.999 1,25%

Procedure  da  150.000  a
999.999

1,80%
Procedure  da  €  40.000
alla soglia comunitaria

1,80%

Procedure da € 1.000.000 1,25%
Procedure oltre la soglia
comunitaria 

1,25%

calcolate  sull'importo  per  l'affidamento  di  beni  o  servizi  che
rivestano almeno una delle seguenti caratteristiche:

1. complessità della procedura;
2. complessità  nella  direzione  del  contratto  come  per  la

fornitura in oggetto;

richiamato  l'art.  45  del  D.Lgs.  36/2023  che  stabilisce
l'attribuzione di incentivi per funzioni tecniche per il RUP e i
rispettivi collaboratori in misura non superiore al 2% (al lordo
degli oneri previdenziali) dell'importo dei servizi, in carico agli
stanziamenti  previsti  per  la  realizzazione  dei  singoli  lavori,
servizi e forniture;

considerato  pertanto  opportuno  vincolare  la  quota  di
€ 1.415,84, pari al 1,80% di € 78.657,51, valore della base di gara,
per la costituzione del fondo per l'erogazione degli incentivi per
il  RUP  e  funzioni  tecniche  (nella  misura  del  80%,  pari  ad  €
1.132,67),  e  l'acquisto  di  beni  strumentazioni  e  tecnologie
funzionali a progetti di innovazione (nella misura del 20%, pari ad
€ 283,17), rinviando ad un successivo provvedimento la definizione



delle  modalità  di  corresponsione  al  RUP,  al  direttore
dell'esecuzione e collaboratori;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da  ultimo  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  Camerale
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2024, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 1/SG del 2.1.2024 e successive modifiche ed
integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di  approvare  il  verbale  redatto  dal  RUP  e  relativo  alla
valutazione delle proposte economiche e tecniche delle imprese
assicuratrici,  di  cui  all'allegato  A),  parte  integrante  del
presente provvedimento;

b) di  affidare,  avvalendosi  della  Società  AON  S.p.A.,  broker
assicurativo dell'Ente, le seguenti coperture assicurative per
il periodo 30/04/2024 – 30/04/2027, alle condizioni dettagliate
nei  rispettivi  Capitolati  Speciali  di  Polizza  prodotti  nella
procedura  di  indagine  di  mercato,  per  l'importo  complessivo
annuo di € 26.219,17 e triennale di € 78.657,51 (non soggetto ad
Iva, imposte relative incluse) nei termini sotto specificati,
formalizzando gli affidamenti diretti mediante procedura Sintel:

   

c) di prenotare la somma complessiva di € 26.219,17  per le polizze
indicate al precedente punto b) di competenza dell'anno 2024, al
conto 325030 “oneri per assicurazioni” del budget direzionale
D099 “oneri comuni” del dirigente dell'area amministrativa;

d) di prevedere, all'apertura degli esercizi 2025 e 2026 il vincolo
di  €  26.219,17 per  ciascun  anno al  conto  325030  “oneri  per
assicurazioni” del budget direzionale D099 “oneri comuni” del
dirigente dell'area amministrativa; 

FORNITORE CF/PIVA polizze premio annuo offerto CIG procedra Sintel id

04349061004 All risks € 13.139,67 B1371BF5BF 181636526

09758101001 infortuni € 2.305,00 B13725F9C7 181638745

RDACRN63A15B157N kasko € 1.362,00 B137327ED1 181639483

10548370963 RC patrimoniale € 5.912,50 B1373A2455 181639846

09758101001 RCT/O € 3.500,00 B13740CBCC 181640306

totale premi annui € 26.219,17

€ 78.657,51

HDI ASSICURAZIONI S.P.A.

AIMUW S.p.A. (ALLIANZ VIVA)

ASSIPIU' DI AIARDI CESARE ENRICO 
(UNIPOL)

LLOYD'S INSURANCE COMPANY S.A.

AIMUW S.p.A. (ALLIANZ VIVA)

totale premi triennio 
2024-2027



e) di dare mandato all'Ufficio Ragioneria di pagare annualmente le
quote relative alle regolazioni premio, così come quantificate e
liquidate  al  termine  di  ogni  annualità  assicurativa,  e  come
previsto dai relativi contratti assicurativi stipulati con il
presente provvedimento, di cui al precedente punto b);

f) di nominare quale direttore dell'esecuzione dei contratti di cui
al precedente punto b) la dott.ssa Gisella Belleri;

g) di  prenotare  la  somma  complessiva  di €  1.415,84 per  la
costituzione  del  fondo  per  l'erogazione  degli  incentivi  per
funzioni  tecniche  e  collaboratori  e  l'acquisto  di  beni
strumentazioni  e  tecnologie  funzionali  a  progetti  di
innovazione, come segue:
al conto 325030 “oneri per assicurazioni” del budget direzionale
D099 “oneri comuni”:
• € 1.132,67 pari all'80% per costituzione del fondo incentivi 

del RUP, direttore dell'esecuzione e collaboratori
• € 283,17 pari al 20% per costituzione del fondo beni D.Lgs. 

50/2016 art. 113 c. 2;

h) di  rinviare  a  successivo  provvedimento  la  definizione  dei
criteri e delle modalità di riparto delle somme accantonate nel
“Fondo Incentivi per le funzioni tecniche”.

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(dr Massimo Ziletti)
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