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Brescia, 18/12/2023
 

DETERMINAZIONE  N.  184/SG:  APPROVAZIONE  BANDO  PER  L’ACCESSO  AL
LAVORO DA REMOTO DEL PERSONALE CAMERALE PER L'ANNO 2024

IL SEGRETARIO GENERALE 

viste  le  disposizioni  generali  del  D.Lgs.  n. 165/2001
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamate  le  disposizioni  introdotte  dal  Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente
del comparto funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre 2022,
che ha riordinato la materia del lavoro a distanza, prevedendo
all'art. 70 la disapplicazione della disciplina sperimentale del
telelavoro  e  introducendo  due  modalità  di  “Lavoro  a  distanza”,
ovvero: a) il “Lavoro agile” (artt. 63- 67) e b) il “Lavoro da
remoto” (artt. 68 e 69);

dato atto che le disposizioni riferite al lavoro da remoto,
in particolare l'art. 68, definiscono il lavoro da remoto come
tipologia  caratterizzata  da  vincolo  di  tempo  e  rispetto  dei
conseguenti  obblighi  di  presenza  che  richiede  lo  svolgimento  di
attività che producano esiti (output) compiutamente individuabili e
misurabili,  previamente  individuate  dalle  amministrazioni,  ove  è
previsto  un  presidio  costante  del  processo  e  ove  sussistono  i
requisiti tecnologici che consentano la continua operatività ed il
costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi;

richiamato  il “Regolamento per la disciplina del lavoro a
distanza”, approvato con deliberazione del Consiglio Camerale n.
19/C del 14.12.2023;

sentita  la  dr.ssa  Cristiana   Taioli,  Dirigente  dell'Area
Anagrafica,  la  quale,  a  seguito  della  valutazione  positiva
sull’attività  svolta  nel  triennio  precedente  in  regime  di
telelavoro  (figura  assimilabile  all'attuale  lavoro  da  remoto),
propone di confermare n. 3 postazioni di lavoro da remoto legate
alla  gestione  degli  esiti  SUAP  e  all'evasione  delle  istanze
telematiche;

sentita  la  dr.ssa  Antonella  Vairano,  Dirigente  dell'Area
Promozione,  la  quale,  a  seguito  della  valutazione  positiva
sull’attività  svolta  nel  triennio  precedente  in  regime  di
telelavoro  (figura  assimilabile  all'attuale  lavoro  da  remoto),
propone di confermare n. 1 postazione di lavoro da remoto legata
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alla certificazione estera; 

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da ultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale n.
14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione dei
compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001

d e t e r m i n a

di  approvare  il  bando  per  l'accesso  al  lavoro  da  remoto  del
personale camerale, per l'anno 2024, come risulta dall'allegato
che costituisce parte integrante del presente provvedimento.
  

IL SEGRETARIO GENERALE
  (dr Massimo Ziletti)
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