
Allegato alla determinazione N. 166/SG del 13/11/2023

 

VERBALE DELLA PROCEDURA DI INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI ASSESSMENT NELL'AMBITO DELLA PROCEDURA VALUTATIVA

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE INFORMATICO E N. 4

POSTI  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  NELL'AREA  DEGLI  ISTRUTTORI,

RISERVATA  AL  PERSONALE  DI  RUOLO  APPARTENENTE  ALL'AREA  DEGLI

OPERATORI  ESPERTI  –  ESITO  DELL'INDAGINE  DI  MERCATO  SINTEL  ID.

175057930 

VERBALE

Sul portale di Regione Lombardia Sintel ho pubblicato la procedura

telematica  di  indagine  di  mercato  aperta  -  ID  n.  175057930

finalizzata all'individuazione delle migliori condizioni tecniche e

economiche  presenti  sul  mercato,  per  il  successivo  affidamento

diretto per il servizio di assessment nell'ambito della procedura

valutativa per la copertura di n. 2 posti di istruttore informatico

e  n.  4  posti  di  istruttore  amministrativo  nell'area  degli

istruttori, riservata al personale di ruolo appartenente all'area

degli operatori esperti.

Alla  scadenza  del  26/10/2023  ore  12:00  sono  state  caricate  sul

portale Sintel n. 3 offerte di seguito riassunte:

Protocollo
informatico

Sintel

Operatore
economico

CF
Offerta € 

(Iva esclusa)

1698249129590 E-work SpA 13063380151 950 + 70 a candidato 
oltre i 15 candidati 

1698312275645 Adecco Italia SpA 13366030156 2200 + 250 a 
candidato oltre i 15 
candidati 

1698304976649 Randstad HR 
solutions srl

3549630964 10600 + 700 a 
candidato oltre i 15 
candidati  

La  documentazione  amministrativa  risulta  valida  per  tutti  gli

operatori economici.

Ho quindi trasmesso al Responsabile del Servizio Risorse Umane le



relazioni tecniche allegate alle offerte, al fine di acquisire la

valutazione di merito per i servizi proposti. Richiamo quindi la

relazione  firmata  il  7/11/2023  dal  Responsabile  del  Servizio

Risorse  Umane,  competente  in  merito  al  contenuto  dei  servizi

proposti – Allegato parte integrante del presente verbale. 

Propongo pertanto l'aggiudicazione del servizio in oggetto a E-

Work  Spa  che  ha  presentato  peraltro  anche  un  preventivo  più

economico rispetto agli altri, con un costo a giornata, con prove

e colloqui fino a 15 candidati, di € 950,00 (Iva al 22% esclusa),

ed un costo a candidato di € 70,00 (Iva al 22% esclusa) oltre i 15

candidati esaminati in una giornata. 

IL RUP

Allegato: Relazione Responsabile Servizio Risorse Umane

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)


