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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 25/10/2023

DETERMINAZIONE N. 157/SG: PIANO DEI FABBISOGNI 2023-2025 -
SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DALL'ESTERNO DI 1 UNITA' NELL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE - POSIZIONE
DI AGENTE METRICO - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E
ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in wvirtu dell’art. 5 c¢. 2 del D.Lgs.
n. 165/2001;

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano 1l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha
introdotto 1l comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per
effetto del quale, per le Camere di Commercio non soggette ad
accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, €& possibile
procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

visto 11 Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio
2023-2025, previsto nell'ambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) approvato dalla Giunta camerale con
deliberazione n. 3 del 30.1.2023;

ricordato che con determinazione n. 84/SG del 8/5/2023,
modificata con provvedimento n. 111/SG del 26/6/2023, & stato
approvato il bando di concorso per l'assunzione di n. 1 unita di
personale nell'area degli Istruttori, profilo professionale di
assistente, posizione di agente metrico;

richiamata la determinazione n. 144/SG del 4.10.2023, con la
quale e stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione
in oggetto;

verificato che 1’accertamento dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alle posizioni di lavoro da
ricoprire si e articolato secondo il seguente percorso:

1) prova scritta in data 16 ottobre 2023;

2) prova orale in data 24 ottobre 2023;

preso atto che la Commissione esaminatrice ha predisposto la
seguente graduatoria di merito, sulla Dbase della valutazione


albalesk
Casella di testo
Copia conforme all'originale di provvedimento firmato digitalmente
Pubblicato all'Albo camerale
dal 26/10/2023 al 02/11/2023
repertorio nr 725/2023



complessiva riportata da ciascun candidato idoneo, come risulta
dal verbale del 24 ottobre 2023:

ordine Q1 Candidato puqtegglo
graduatoria finale
1 Pasetti Matteo 47
2 Solushkina Tetyana 45

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da ultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale
n. 14/c del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformita a gquanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

determina

a) di approvare la seguente graduatoria di merito, a conclusione
delle procedure previste per l'assunzione di  personale
nell'area degli Istruttori, profilo professionale di
assistente, posizione di agente metrico:

ordine @1 Candidato punﬁegglo
graduatoria finale
1 Pasetti Matteo 47
2 Solushkina Tetyana 45

b) di procedere all'assunzione di n. 1 unita nell'area degli
Istruttori, a decorrere dal 1° dicembre 2023, fatta salva la
possibilita di una proroga non superiore a trenta giorni, a
richiesta dell’interessato in caso di comprovato impedimento;

c) di inquadrare il nuovo assunto secondo 1l nuovo sistema di
classificazione previsto con deliberazione della Giunta
camerale n. 56 del 26.6.2023;

d) di riservarsi di chiamare in servizio la candidata che segue
nella graduatoria di merito qualora il primo classificato
rinunci all'assunzione o non si presenti in servizio alla data
stabilita.

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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