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Brescia, 20/10/2023

DETERMINAZIONE N. 153/SG: PIANO DEI FABBISOGNI 2023-2025 -
ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI 4 UNITA' NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in wvirtu dell’art. 5 c¢. 2 del D.Lgs.
n. 165/2001;

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha
introdotto 1l comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per
effetto del quale, per le Camere di Commercio non soggette ad
accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, ¢ possibile
procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

visto il Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio
2023-2025, previsto nell'ambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) approvato dalla Giunta camerale con
deliberazione n. 3 del 30.1.2023;

ricordato che con determinazione n. 47/SG del 15.3.2023 ¢&
stato approvato 1l bando di concorso per l'assunzione di n. 4
unita di personale nella categoria C, profilo professionale di
Assistente;

preso atto che con determinazione n. 108/SG del 12.6.2023 e
stata approvata la seguente graduatoria di merito, a conclusione
delle ©procedure previste per 1'assunzione di ©personale nella
categoria C, profilo di Assistente:

ordine di Candidato punteggio
graduatoria finale
1 Fontana Federica 78

2 Boglione Sofia 74
3 Colosio Viola 73
4 Leskaj Alba 73
5
6

Brescianini Mauro 72

Scalzotto Anna 71




Zani Barbara 70

Ferrari Debora 68
Pluda Michele 65

ricordato che con 11 citato provvedimento n. 108/SG e stata
disposta 1l'assunzione delle candidate Fontana Federica, Boglione
Sofia, Colosio Viola e Leskaj Alba, secondo 1'ordine della graduatoria
di merito, a decorrere dal 1° luglio 2023;

preso atto che le graduatorie dei concorsi per il reclutamento
del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti
per un termine di due anni dalla data di approvazione, come previsto
dall'art. 35, comma 5-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

considerato che il personale utilmente collocato nelle
graduatorie delle stesse procedure viene inquadrato nel nuovo sistema
di classificazione applicando la disciplina di cui all'art. 13, comma
2, del C.C.N.L. 2019-2021, secondo la Tabella B di trasposizione;

ricordato che la procedura ordinaria ©per reclutare nuovo
personale pubblico, anche 1in caso di scorrimento di graduatoria,
prevede la preventiva richiesta di personale presente nelle liste
(regionali o statali) di disponibilita per attivare la mobilita
obbligatoria, come previsto dall'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

vista la richiesta inviata in data 4.10.2023 a Regione Lombardia
e ©per conoscenza al Ministero per la Pubblica Amministrazione -
Dipartimento Funzione Pubblica;

dato atto del nulla-osta pervenuto in pari data da Polis-
Lombardia - Struttura Servizi Generali, stante l'assenza negli elenchi
regionali di personale in disponibilita da assegnare, fermo restando
un'attesa minima di 8 giorni per consentire 1 relativi accertamenti da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

considerato che, trascorso il periodo previsto, non €& pervenuta
alcuna comunicazione dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

verificato pertanto che, ai fini dell'attuazione del Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025, si rende possibile
la copertura di n. 4 posto dall'esterno nell'Area degli Istruttori (ex
categoria C);

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come da
ultimo approvato con deliberazione del consiglio camerale n. 14/c del
3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione dei compiti e
delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

de termina

a) di procedere all'assunzione di n. 4 unita nell'Area degli



Istruttori, profilo professionale di Assistente, chiamando in
servizio 1 candidati Brescianini Mauro, Scalzotto Anna, zZani
Barbara e Ferrari Debora, nell'ordine di graduatoria, a decorrere
dal 1° gennaio 2024, fatta salva la possibilita di una proroga non
superiore a trenta giorni, a richiesta dell’interessato in caso di
comprovato impedimento;

b) di riservarsi di chiamare in servizio il candidato che segue nella
graduatoria di merito qualora 1 candidati di cui al punto a)
rinuncino all'assunzione o non si presentino in servizio alla data
stabilita.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)

RETTIFICA N. 1 DELLA DETERMINAZIONE N.153/SG DEL 20.10.2023 AVENTE AD
OGGETTO: “PIANO DEI FABBISOGNI 2023-2025 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI 4 UNITA'
NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI”

E' da intendersi apportata all'originale del provvedimento 1la seguente
modifica:

alla graduatoria di merito approvata con determinazione n. 108/SG del
12.6.2023 e riportata nelle premesse & aggiunto il seguente rigo:

10 Maira Roberta Maria Rita 04

e, pertanto, il nuovo testo € il seguente:

Sigéijtorf; Candidato Pﬂiiigijo
1 Fontana Federica 78
2 Boglione Sofia 74
3 Colosio Viola 73
4 Leskaj Alba 73
5 Brescianini Mauro 72
6 Scalzotto Anna 71
7 Zani Barbara 70
8 Ferrari Debora 68
9 Pluda Michele 65
10 Maira Roberta Maria Rita 64

Brescia, 25/10/2023

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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