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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 08/05/2023

DETERMINAZIONE N. 84/SG: PIANO DEI FABBISOGNI 2023-2025 -
SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DALL'ESTERNO DI 1 UNITA' NELL'AREA
DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE - POSIZIONE
DI AGENTE METRICO - APPROVAZIONE BANDO

IL SEGRETARIO GENERALE

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano 1l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha
introdotto 11 comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per
effetto del quale, per le Camere di Commercio non soggette ad
accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, e possibile
procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

visto il Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio
2023-2025, previsto nell'ambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) approvato dalla Giunta camerale con
deliberazione n. 3 del 30.1.2023;

ricordato che la procedura ordinaria per reclutare nuovo
personale pubblico, tenuto conto della programmazione dei
fabbisogni, prevede la preventiva richiesta di personale presente
nelle liste (regionali o statali) di disponibilita per attivare la
mobilita obbligatoria, come previsto dall'art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001;

vista la richiesta inviata in data 13.2.2023 a Regione
Lombardia e ©per conoscenza al Ministero per la Pubblica
Amministrazione - Dipartimento Funzione Pubblica;

dato atto del nulla-osta pervenuto in data 14.2.2023 da
Polis-Lombardia - Struttura Servizi Generali, stante 1l'assenza
negli elenchi regionali di  personale in disponibilita da
assegnare, fermo restando un'attesa minima di 8 giorni per
consentire i relativi accertamenti da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

considerato che, trascorso 1l periodo previsto, non &
pervenuta alcuna comunicazione dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

verificato pertanto che, ai fini dell'attuazione del Piano
dei Fabbisogni di personale per 1l triennio 2023-2025, si rende



possibile la copertura di n. 1 posto dall'esterno nell'Area degli
Istruttori (ex categoria C), profilo di Assistente, posizione di
Agente metrico;

viste 1le 1linee guida di indirizzo amministrativo sullo
svolgimento delle prove concorsuali, emanate dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione con la Direttiva
n. 3 del 24 aprile 2018;

richiamati gli artt. 35 e seguenti del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione n. 4 del
9.2.2004, da wultimo modificato <con deliberazione n. 14/C del
3.11.2022, che ridefiniscono, secondo principi generali fissati da
disposizioni di legge e sulla base dei medesimi, le modalita di
assunzione agli impieghi e le procedure concorsuali dell'Ente;

tenuto conto che, nell'ambito degli strumenti previsti dalla
legge e dai regolamenti, ciascun Ente puo modulare sia le
procedure sia 1 modelli a cui ricorrere al fine di pervenire alle
soluzioni piu adatte ai propri fabbisogni;

considerato che il bando di concorso, che costituisce lex
specialis della procedura selettiva, riporta 1in dettaglio 1
criteri specifici caratterizzanti la selezione;

visto 1l’art. 9 della Legge n. 3/2003 e 1l'art. 3, comma 61,
della Legge n. 350/2003 che disciplinano 1la ©possibilita di
utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse;

preso atto che la Camera di Commercio di Bergamo ha espresso,
con nota prot. n. 3735 del 4.5.2023, la volonta di utilizzare la
graduatoria del concorso in oggetto per 1l proprio fabbisogno di
personale;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi, come
da ultimo approvato con deliberazione del Consiglio Camerale
n. 14/C del 3 novembre 2022, che dispone in tema di ripartizione
dei compiti e delle funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione
dell’Ente, in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

de termina

a) di approvare il bando di concorso per 1l'assunzione di n. 1

unita di personale nell'Area degli Istruttori, profilo
professionale di Assistente, posizione di Agente metrico, come da
allegato “A” al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante;

b) di provvedere alla pubblicazione del bando sul sito internet
della Camera di Commercio di Brescia e sul Portale unico del
reclutamento di cui all’articolo 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001;

c) di dare ulteriore pubblicita al bando mediante pubblicazione
sul quotidiani locali, trasmissione ai principali Enti della
provincia e attraverso l'utilizzo dei canali digitali.



d) di approvare la bozza di accordo per 1l'utilizzo, da parte della
Camera di Commercio di Bergamo, della graduatoria del suddetto

concorso, come da allegato “B” al presente provvedimento, di cui
forma parte integrante.

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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