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DELIBERAZIONE N. 62:  SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DEL SISTEMA DI
ISTRUZIONE TECNOLOGICA SUPERIORE – ITS – INDIRIZZI OPERATIVI

Il  Presidente  richiama  le  Deliberazioni  della  Giunta
camerale n. 79 del 24/10/2022 e del Consiglio camerale n.10/C
del 3/11/2022 “Esame ed approvazione dei progetti finanziati
nel  triennio  2023-2025  con  l'aumento  del  20%  del  diritto
annuale  –  richiesta  al  Ministero  dell'autorizzazione
all'incremento”, con cui è stato approvato, tra gli altri, il
Progetto “FORMAZIONE  LAVORO”, che  ha  tra  gli  obiettivi  il
supporto allo sviluppo delle Fondazioni ITS Academy, mediante
azioni camerali fortemente orientative, quali: 

• rafforzamento  della  presenza  istituzionale  nelle
compagini ITS Academy;

• promozione  di  tale  offerta  formativa  a  vantaggio  di
micro, piccole e medie imprese;

• incentivazione allo sviluppo di competenze imprenditive e
imprenditoriali nei percorsi ITS;

• condivisione di contenuti tecnici di competenza camerale
nei  percorsi  ITS  e  con  le  imprese  del  network
territoriale;

• realizzazione di servizi di assistenza tecnica anche in
modalità  convenzionate  per  facilitare  l'utilizzo  della
misura  dell'apprendistato  (III  livello)  che  raccorda
tempi di studio, formazione e lavoro;

• supporto alla dimensione internazionale dei percorsi ITS
anche  grazie  alla  rete  camerale  italiana  all’estero  e
sostegno ad azioni di networking tra stakeholder.

Ricorda che  la  Riforma  del  Sistema  di  Istruzione
Tecnologica Superiore – ITS (L. n. 99 del 15/07/2022), punta a
consolidare, sviluppare e diffondere un canale di istruzione e
formazione  professionalizzante,  alternativo  e  complementare
all’istruzione terziaria. 
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Richiama  inoltre  la  comunicazione  lettera  d)  del
28.11.2022, con la quale la Giunta è stata informata della
sottoscrizione, in data 9 settembre 2022, di un Protocollo di
Intesa, al quale hanno aderito, oltre a questa Camera, il
Ministero per gli Affari Regionali e le Autonomie, la Regione
Lombardia,  la  Provincia  di  Brescia,  Confindustria  Brescia,
Ufficio  Scolastico  Regionale  per  la  Lombardia,  Università
degli Studi di Brescia e Università Cattolica - Campus di
Brescia. La finalità del protocollo è quella di supportare lo
sviluppo del sistema ITS in Provincia di Brescia, attraverso
la presentazione alle Istituzioni competenti di un progetto
specifico  per  incrementare  significativamente  il  numero  di
corsi  e  di  studenti  iscritti  agli  ITS,  che  possa  essere
sostenuto  con  le  risorse  stanziate  dal  Piano  Nazionale  di
Ripresa e Resilienza, nell’ambito delle Missioni, Componenti e
Interventi del Piano stesso.

Il Presidente sottolinea come il perdurante mismatch tra
domanda e offerta di lavoro sia un elemento di criticità per
il mantenimento dei livelli produttivi delle imprese bresciane
e che, da uno studio realizzato a Giugno 2023 dall'Ufficio
Studi camerale, emerge che aumenta la quota di assunzioni per
cui  le  imprese  dichiarano  difficoltà  di  reperimento,  che
complessivamente supera il 49%, circa 5 punti percentuali in
più rispetto allo scorso anno e +13 rispetto a due anni fa,
con causa prevalente la mancanza di candidati per i profili
ricercati. Peraltro, il mismatch resta più elevato tra gli
operai  specializzati  (63,5%)  e  tra  i  dirigenti  e  le
professioni  intellettuali,  scientifiche  e  di  elevata
specializzazione  (54,8%).  Tra  i  profili  più  difficili  da
reperire  si  segnalano:  gli  ingegneri  (79%  è  di  difficile
reperimento); i tecnici della gestione dei processi produttivi
di  beni  e  servizi  (75%);  i  tecnici  della  distribuzione
commerciale  (66,7%);  gli  operai  specializzati  addetti  alle
rifiniture delle costruzioni (78,8%); gli operai specializzati
e  conduttori  di  impianti  (in  particolare:  fonditori,
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saldatori,  lattonieri,  calderai,  montatori  di  carpenteria
metallica;fabbri  ferrai  costruttori  di  utensili;  operai
macchine per lavorazione metalliche e prodotti minerali). 

Il Presidente sottolinea come questi dati rimarchino la
necessità  di  agire  anche  sul  sistema  della  formazione
professionale, e come in questo quadro le Camere di Commercio,
anche in collaborazione con i principali stakeholder nazionali
e territoriali istituzionali, associativi e formativi, siano
sempre  più  impegnate  sui  temi  dell’orientamento,  sia  a
carattere  informativo  tramite  elaborazione  dati  per  la
conoscenza del mercato del lavoro attuale e nel medio termine,
che attuativo attraverso la progettazione e realizzazione di
programmi, servizi e azioni rivolti al sistema delle imprese e
dell’istruzione e formazione.  

Il Segretario Generale informa che questa Camera, nel
primo semestre del 2023:

• ha  già  sperimentato,  con  esito  molto  positivo,  una
collaborazione  con  ITS  Symposium  Academy  di  Rodengo
Saiano  per  la  realizzazione  di  un  percorso  dedicato
all'autoimprenditorialità nel settore agroalimentare; 

• ha promosso – in collaborazione con l'Informagiovani di
Brescia  –  alcuni  eventi  divulgativi  dedicati  agli
studenti  delle  scuole  secondarie  della  provincia  di
Brescia per la promozione dell'offerta formativa degli
ITS e IfTS,

e che tali azioni hanno fatto emergere alcune necessità da
parte degli ITS, sulla base delle quali identificare possibili
linee di azione. 

Informa inoltre che, nell'ambito delle azioni di sistema
del progetto +20% “FORMAZIONE LAVORO”, Unioncamere Nazionale
ha proposto alcune attività, in parte coincidenti con quelle
in precedenza già realizzate autonomamente da questa Camera.
In particolare, nell'ambito delle attività proposte, rientra
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la collaborazione fra Sistema camerale e le Fondazioni ITS
Academy sia a livello nazionale che a livello territoriale,
concordata nel protocollo di intesa stipulato da Unioncamere e
Rete  ITS  Italia.  A  tale  proposito,  sono  stati  costituiti
Tavoli di coordinamento regionale con la partecipazione dei
rappresentanti delle diverse Fondazioni ITS Academy e delle
Camere di Commercio interessate, e Unioncamere Lombardia sta
valutando la costituzione del tavolo lombardo. Lo scorso 3
luglio si è tenuta una prima riunione esplorativa convocata da
Unioncamere Lombardia con il coinvolgimento delle Camere di
Commercio Lombarde, da cui è emerso sia il crescente livello
di interesse per gli ITS, che la necessità di un coordinamento
non solo camerale, ma tra tutti gli stakeholders, compresi
Regione  Lombardia  e  gli  Uffici  scolastici  regionale  e
provinciali. 

Il  Presidente,  alla  luce  di  quanto  sopra  esposto,
propone di individuare alcune linee di intervento e di azioni
camerali per favorire lo sviluppo degli ITS sul territorio,
quali: 
• Supporto  alla  realizzazione  di  attività  didattiche

specialistiche ed alla promozione degli ITS sul territorio.
Le agevolazioni, che potranno consistere in contributi messi
a bando da questa Camera, saranno destinate agli ITS per la
realizzazione di attività (con successiva rendicontazione)
tese ad accrescere negli studenti competenze scientifiche,
professionali  e  a  vocazione  imprenditoriale.  Queste
iniziative potranno comprendere, a titolo esemplificativo ma
non esaustivo: stage anche individuali all'estero, viaggi
collettivi  presso  centri  di  ricerca  pubblici  o  privati,
presso  aziende  del  settore  ad  alta  specializzazione  o
Università, sia in Italia che all'estero, voucher formativi
individuali. Le agevolazioni potranno anche essere destinate
ad attività di promozione degli ITS, e potranno riguardare
eventi, open days e altre iniziative di comunicazione, con
esclusione di spese di rappresentanza e di produzione di
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materiali  cartacei  standard  quali,  a  titolo  di  esempio,
brochure o locandine.

• Supporto alla realizzazione di percorsi formativi dedicati
all'autoimprenditorialità
Le agevolazioni, che potranno consistere in contributi messi
a bando da questa Camera, saranno destinate agli ITS per la
realizzazione, attraverso formatori selezionati dall'ITS, di
percorsi di autoimprenditorialità (i cui contenuti e durata
dovranno essere concordati con la Camera). I percorsi non
potranno  avere  durata  inferiore  alle  40  ore  e  dovranno
prevedere  sia  formazione  frontale  che  laboratori  per  lo
sviluppo di idee imprenditoriali. 

• Promozione ed attrazione dei talenti attraverso erogazione
borse di studio 
Le agevolazioni, che potranno consistere in contributi messi
a bando da questa Camera, saranno destinate agli ITS per la
erogazione  di  borse  di  studio  per  studenti,  sia  per
l'iscrizione  al  primo  anno  che  per  la  prosecuzione  del
percorso di studi.  I criteri dell'erogazione delle borse di
studio e gli importi saranno stabiliti in condivisione tra
l'ente  camerale  e  gli  ITS:  la  Camera  di  Commercio
parteciperà con un proprio rappresentante alle Commissioni
per l'erogazione delle borse di studio, mentre agli ITS sono
demandati  gli  aspetti  gestionali  e  amministrativi
dell'iniziativa. 

• Partecipazione della Camera di Commercio di Brescia nelle
Fondazioni ITS locali
La  partecipazione  potrà  realizzarsi  sia  rafforzando  la
presenza  istituzionale  nelle  compagini  ITS  Academy  già
costituiti che nella partecipazione ad eventuali Fondazioni
che  andranno  a  costituirsi.  In  particolare,  sono  stati
avviati  confronti  per  valutare  la  possibilità  di  una
partecipazione  della  Camera  di  Commercio  di  Brescia  a
Fondazione ITS Machina Lonati e Fondazione ITS Symposium
Academy.

• Sostegno alle imprese
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Al momento è attivo un bando di Regione Lombardia “Formare per
assumere”, aperto fino al 13.12.2024, con un fondo complessivo
di € 25.000.000, che prevede contributi diretti alle imprese
che assumono lavoratori (anche under 29 anni): tale misura,
gestita da Unioncamere Lombardia come Organismo Intermedio ed
istruita  dalla  Camera  di  Commercio,  può  essere  utilizzata
dalle imprese che assumono anche studenti ITS con contratti di
apprendistato (di terzo livello). 

LA GIUNTA
 

sentito quanto riferito in premessa dal Presidente e dal
Segretario Generale;

ritenuto  opportuno  adottare  alcuni  indirizzi  che
caratterizzeranno  le  prossime  azioni  camerali  in  tema  di
sostegno supporto allo sviluppi degli ITS; 

con  voti  favorevoli  unanimi,  espressi  nelle  forme  di
legge, 

d e l i b e r a

a) di  approvare  gli  indirizzi  operativi  di  intervento  a
favore degli ITS, descritti nelle premesse; 

b) di  demandare  ad  una  successiva  seduta  della  Giunta
camerale l'approvazione dei criteri delle iniziative da
svilupparsi mediante bando;

c) di  avviare  il  percorso  per  la  formale  adesione  della
Camera  di  Commercio  di  Brescia  alle  Fondazioni  ITS
“Machina Lonati” e “Symposium”;

d) di  dare  mandato  al  Segretario  Generale  ed  la  d.ssa
Antonella  Vairano,  Dirigente  dell’Area  Promozione  e
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Regolazione  del  Mercato,  ciascuno  per  le  proprie
competenze, di avviare le azioni necessarie a declinare
operativamente le linee di intervento sopra individuate,
nonché  di  adottare  ogni  altra  conseguente  necessaria
decisione.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)
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