
Allegato alla deliberazione n. 55 del 26 giugno 2023

AVVISO PUBBLICO
DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 

PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO 
DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE  

DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA

Articolo 1 – Descrizione 
La  Camera  di  Commercio  Industria  Artigianato  e  Agricoltura  di  Brescia  indice  una  procedura
selettiva pubblica, per titoli  e colloquio, mediante raccolta di manifestazioni di interesse, per la
nomina dell’Organismo Indipendente di  Valutazione della performance (OIV) costituito in forma
monocratica, secondo quanto previsto dagli artt. 14 e 14-bis del D.lgs. 150/2009 e s.m.i. e dalla
Delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013.
La  Camera  di  Commercio  di  Brescia,  nell'esercizio  della  propria  autonomia,  non  richiede  il
requisito dell’iscrizione nell’Elenco nazionale quale condizione per la nomina del proprio OIV, non
aderendo conseguentemente alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dei successivi correlati DM. Il
presente avviso vi fa riferimento in quanto ne individua, facendole proprie, alcune delle previsioni. 

Articolo 2 – Durata dell'incarico e compenso
L’incarico dell'Organismo Indipendente di Valutazione, conferito in esito alla procedura di cui al
presente Avviso, avrà durata di tre anni.
Il compenso annuo è determinato in € 5.000 annui, oltre ad oneri di legge ed è onnicomprensivo di
ogni spesa che possa derivare dall'incarico.

Articolo 3 – Requisiti 
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della propria candidatura, dei seguenti requisiti:

3a - Requisiti generali
1) la cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea: in quest’ultimo caso il candidato

deve possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;
2) godimento dei diritti civili e politici
3) possesso  dei  requisiti  attinenti  all'area  delle  conoscenze,  esperienza  e  capacità  come

indicati ai successivi punto 3b, 3c e 3d, 
4) possesso dei requisiti  di integrità secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalla

disciplina di settore
5) non aver superato la soglia dell'età della pensione di vecchiaia. 
6) rispettare i limiti  relativi all’appartenenza a più di un OIV secondo quanto previsto dalla

normativa vigente e dalla disciplina di settore indicati all'art. 6 del presente avviso

3b - Requisiti attinenti all'area delle conoscenze
1) diploma  di  laurea  quadriennale  (vecchio  ordinamento)  o  laurea  specialistica  o  laurea

magistrale  in  una  delle  seguenti  discipline:  scienze  economiche  e  statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale. È valutabile il possesso di titoli,
riconosciuti quali equivalenti,  rilasciati in altri Paesi dell'Unione Europea. Nella domanda
dovranno essere indicati, quando necessario, gli estremi del provvedimento con il quale è
stata dichiarata l'equipollenza;

2) per le lauree in discipline diverse è richiesto un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché nei settori dell'organizzazione e della gestione del
personale  delle  pubbliche  amministrazioni,  del  management,  della  pianificazione  e  del
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance e dei risultati. In
alternativa  al  possesso  di  un  titolo  post-universitario  è  sufficiente  il  possesso
dell'esperienza maturata, di cui al successivo punto 3.c per un periodo di almeno cinque
anni. 

Ulteriori  titoli :  In aggiunta ai  titoli  di  cui  al  precedente punto possono essere valutati  i



seguenti titoli, successivi alla laurea, purché rilasciati da Università italiane o straniere o da
primarie istituzioni formative pubbliche e attinenti alle materie di cui al precedente punto:
a) dottorato di ricerca;
b) master di II livello;
c) corsi o titoli di specializzazione

3c – Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali
attività ed esperienza, presso pubbliche amministrazioni o aziende private, con particolare
riferimento  al  sistema  delle  Camere  di  Commercio,  nel  campo del  management,  della
pianificazione  e  controllo  di  gestione,  dell’organizzazione  e  gestione  del  personale,  della
misurazione  e  valutazione  della  performance  e  dei  risultati,  ovvero  attività  di  docente
universitario in materie attinenti all’area delle professionalità sopra richiamate;

3d – Requisiti attinenti all'area delle capacità
1) adeguate  competenze  e  professionalità,  anche  in  relazione  alla  natura  e  ai  compiti

dell'amministrazione, riguardanti il funzionamento dell’Ente camerale, del sistema camerale
e  dell'economia  locale,  dovendo  promuovere  i  valori  del  miglioramento  continuo  della
performance e della qualità del servizio, nonché della trasparenza e della integrità;

2) buone e comprovate conoscenze informatiche;
3) buona conoscenza della lingua inglese.

Articolo 4 – Divieto di nomina
I  componenti  dell'OIV  non  possono  essere  nominati,  ai  sensi  dell’art.  14,  comma  8,  del
D.lgs.n.150/2009,  tra  i  dipendenti  dell’amministrazione interessata o  tra soggetti  che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione.

Articolo 5 – Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
l’incarico  coloro  che  si  trovino  in  una  situazione  di  inconferibilità,  incompatibilità  o  conflitto  di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline
di settore.

Articolo  6  -  Limiti  relativi  all'appartenenza  a  più  Organismi  Indipendenti  (o  Nuclei)  di
Valutazione
Per quanto concerne il  requisito attinente l’esclusività del rapporto previsto dalla citata delibera
CIVIT n. 12/2013, si specifica, facendolo proprio, quanto previsto dall’art. 8 del citato Decreto del
Ministero della Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020:

• ciascun  soggetto  in  possesso  dei  requisiti  previsti  può  appartenere  a  più  Organismi
Indipendenti di Valutazione e/o Organismi similari (come i Nuclei di Valutazione) per un
numero massimo di quattro;

• per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al precedente punto si riduce
a due.

Articolo 7 - Modalità di presentazione della candidatura
La  domanda  dovrà  essere  inviata  a  mezzo  Posta  Elettronica  Certificata  all’indirizzo:
camera.brescia@bs.legalmail.camcom.it .
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre la data e l’orario sotto indicati. Non è ammessa la
presentazione delle domande con altro mezzo.
I candidati dovranno inviare:

1. la domanda di partecipazione (redatta sul fac-simile di cui all’Allegato del presente Avviso
Pubblico), sottoscritta digitalmente;

2. In alternativa alla firma digitale, la domanda di partecipazione dovrà essere presentata in
formato pdf con firma scansionata allegando copia del documento di identità in corso di
validità
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Il  possesso dei  requisiti  previsti  nell’allegato schema di  domanda costituisce condizione per la
partecipazione alla presente selezione. La dichiarazione del possesso dei requisiti deve essere
fornita nella forma prevista dall’art. 47 del DPR 445/2000.
La  documentazione  dovrà  pervenire  entro  il  termine  perentorio  delle  ore  23,59 del  giorno
__________2023 
La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, il superamento della data di scadenza
per la relativa presentazione ovvero qualunque difformità dalle prescrizioni del presente avviso
costituiranno motivo di non ammissibilità alla selezione.

Articolo 8 – Valutazione comparativa
Tutte le  istanze pervenute  nel  termine previsto  dal  presente  avviso  saranno esaminate  ai  fini
dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla
presente selezione. 
La Camera di  Commercio di  Brescia si  riserva la  facoltà,  in base a sopravvenute disposizioni
normative, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della
procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 
Nella  procedura  comparativa  si  valuterà  l’elevata  specializzazione,  conseguita  con  opportuna
formazione ed adeguata esperienza professionale.
Costituiranno criteri di preferenza:

a) la professionalità e l'esperienza maturate nel campo del management, della pianificazione
e  controllo  di  gestione,  della  misurazione  e  valutazione  della  performance,  nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

b) l’attività  di  docente  universitario  in  materie  attinenti  all’area  delle  professionalità  sopra
richiamate;

c) il  possesso  di  titoli  di  studio  post  universitario  e/o  pubblicazioni  in  profili  afferenti  alle
materie citate al punto b);

d) la comprovata ed approfondita conoscenza della realtà e del contesto economico locale. 
A conclusione della procedura comparativa la Giunta Camerale valuterà il profilo maggiormente
corrispondente al ruolo da ricoprire, con facoltà di sottoporre i candidati ad eventuale colloquio.
La procedura di cui al presente avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 
Ai candidati verrà comunicato l’esito della procedura di selezione.

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali
In conformità al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, pubblicato in G.U. Del 4.5.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, armonizzato con il decreto
legislativo n. 101 del 10.8.2018, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per la
selezione in oggetto, con le modalità previste dallo stesso regolamento.

Articolo 10 – Responsabile del procedimento e contatti
ll responsabile del procedimento di cui al presente Avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, è la dr.ssa Milva Gregorini – Responsabile dell'Ufficio Segreteria Generale.

Per  eventuali  informazioni  relative  alla  presente  procedura  è  possibile  contattare  il  numero
telefonico  030/3725321  oppure  inviare  una  specifica  richiesta  all’indirizzo  di  posta  elettronica
segreteria.generale@bs.camcom.it

Il presente bando e la domanda di partecipazione sono pubblicati sul sito internet camerale.
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Allegato all’Avviso  di  procedura  selettiva per la nomina dell’OIV della Camera di Commercio di Brescia

Domanda di Manifestazione di interesse

Alla  Camera di Commercio di Brescia
PEC: camera.brescia@legalmail.bs.camcom.it

OGGETTO:  AVVISO  DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA  FINALIZZATA  ALL’ACQUISIZIONE  DI
MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  PER  LA  NOMINA  DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELLA CAMERA DI COMMERCIO
DI BRESCIA

Il/La Sottoscritto/a  Cognome _______________________Nome __________________________

nato a  _______________ Provincia  _____ il __________ codice fiscale  ________________

residente a  __________________________ Comune  _________________ CAP ____________

via   ________________________________ nr civico  _____ rec. telefonico ______________

e mail   __________________________ pec   __________________________

PROPONE

la  propria  candidatura  per  la  procedura  selettiva  pubblica  per  la  nomina  a  componente
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  della Camera di Commercio di
Brescia. A tal  fine, consapevole delle sanzioni  penali  previste dall’art.  76 del  D.P.R.  445/2000 e
s.m.i., in caso di dichiarazioni mendaci, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1. di avere preso visione dell’avviso pubblico per l’individuazione del componente dell’Organismo
Indipendente  di  Valutazione  della  Camera  di  Commercio  di  Brescia  e  di  accettare  tutte  le
disposizioni ivi contenute;

2. di essere cittadino/a italiano/a 
(oppure  indicare la cittadinanza di altro Stato membro dell’UE)  ________________________;

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non  trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 della delibera
dell’Autorità ANAC n. 12/2013 e di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti
politici o in organizzazioni sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di
non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

5. di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera ANAC n. 12/2013 che di seguito si elencano:
➢  essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal

capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
➢ aver  svolto  incarichi  di  indirizzo  politico  o  ricoperto  cariche  pubbliche  elettive  presso
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l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 
➢ essere responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 
➢ si  trovano,  nei  confronti  dell’amministrazione,  in  una  situazione  di  conflitto,  anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado; 

➢ aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
➢ essere  magistrati  o  avvocati  dello  Stato  che  svolgono  le  funzioni  nello  stesso  ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui  opera l’amministrazione presso cui  deve essere
costituito l’OIV; 

➢ aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 
➢ aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado

con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito
l’OIV, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico -
amministrativo; 

➢ essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato; 

➢ essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione; 
➢ presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i

revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000. 

6. di possedere i seguenti requisiti di integrità (DM 6.8.2020 art. 2 c):
➢ di  non  essere  stato/a  condannato/a  con  sentenza  irrevocabile,  salvi  gli  effetti  della

riabilitazione, per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica,
contro  il  patrimonio,  contro  l’ambiente,  contro  l'ordine  pubblico,  contro  l'economia
pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

➢ di  non  essere  stato/a  sottoposto/a  a  misure  di  prevenzione  disposte  dall'autorità
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice
delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia
di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.
136, salvi gli effetti della riabilitazione;

➢ di  non trovarsi  in stato di  interdizione anche temporanea o di  sospensione dagli  uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

➢ di  non  essere  stato/a  condannato/a  con  sentenza  irrevocabile,  salvi  gli  effetti  della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non
colposo;

Le cause di esclusione di cui al punto 6 operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

7. di non superare i limiti relativi all’appartenenza a Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance  di  più  amministrazioni  previsti  dalla  normativa  vigente  (art.  8  DM  6.8.2020)
(massimo 4 OIV, per i dipendenti delle Pubbliche amministrazioni il limite è ridotto a massimo n.
2 OIV);

8. che tutte le informazioni contenute nella presente domanda corrispondono al vero

9.  di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;

DICHIARA, 
inoltre di possedere i seguenti requisiti:



A) area delle conoscenze:

 a1 laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in scienze economiche
e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale.

Università Tipo di laurea 
LS
LM

L quadriennale

Indirizzo di
studio/materie

Anno di
conseguime

nto

Voto di
laurea

 a2 Titolo di studio post universitario in gestione del personale delle pubbliche amministrazioni,
del  management,  della  pianificazione  e  del  controllo  di  gestione,  o  della  misurazione  e
valutazione della performance e dei risultati. (requisito obbligatorio per chi non è in possesso
di laurea nelle materie di cui al punto a1)

Università Titolo di studio Materie di studio Durata corso

 a3 Ulteriori titoli: Dottorati di ricerca, Master di II Livello corsi di specializzazione nelle materie di
cui al punto a2

Università Tipo di laurea 
Dottorato

Master II livello
corso di

specializzazione

Indirizzo di
studio/materie

Anno di
conseguime

nto

Voto di
laurea

a4. eventuali e studi/pubblicazioni sull'economia del territorio e/o materie oggetto dell'incarico

Titolo Anno
pubblicazione

B) area delle esperienze professionali:

b1 Attività  ed esperienza,  presso pubbliche amministrazioni  o  aziende private,  con particolare
riferimento  al  sistema  delle  Camere  di  Commercio,  nel  campo  del  management,  della
pianificazione  e  controllo  di  gestione,  dell’organizzazione  e  gestione  del  personale,  della
misurazione  e  valutazione  della  performance  e  dei  risultati,  ovvero  attività  di  docente
universitario  in  materie  attinenti  all’area  delle  professionalità  sopra  richiamate. (requisito
obbligatorio almeno 5 anni per chi non è in possesso di titoli di cui al punto a1 o a2)

Indicare 
Università

Ente o Azienda

Tipo di incarico dal al



B2. eventuali incarichi svolti presso altri OIV/NV 

Ente Tipo di incarico
OIV monocratico o collegiale

dal al

C) area delle capacità:

c1 competenze  e  professionalità  riguardanti  il  funzionamento  dell’Ente  camerale,  del  sistema
camerale (art. ___ dell'avviso)

Descrizione dal al

c2 conoscenza della realtà e dell'economia locale (art. ___ dell'avviso)

Descrizione dal al

c3 buone e comprovate conoscenze informatiche

c4 buona conoscenza della lingua inglese

c5 Altro
Descrizione dal al

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali  ai sensi della normativa vigente,
anche con strumenti informatici, per le finalità previste dall’avviso pubblico per l’individuazione dei
componenti  dell’Organismo  Indipendente  di  Valutazione  della  performance  della  Camera  di
Commercio di Brescia.

Con la sottoscrizione, l’interessato conferma altresì di aver preso visione dell’Informativa ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati - Regolamento UE 2016/679 (RGPD)
e che i dati personali saranno trattati esclusivamente per la selezione in oggetto, con le modalità
previste dallo stesso regolamento. 

Data_______ Firma ________________

Si allega alla presente: copia del documento di identità in corso di validità

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)


