
Allegato A) alla Determinazione N. 39/AMM del 02/05/2023

 

VERBALE DELLA PROCEDURA DI INDAGINE DI MERCATO PER L'AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO PER LA PROVA PSICO-ATTITUDINALE PER LA SELEZIONE  DI

N. 4 UNITA' NELLA CATEGORIA C – PROCEDURA SINTEL N. 167312947

VERBALE

Sul portale di Regione Lombardia Sintel ho pubblicato la procedura

telematica  di  indagine  di  mercato  aperta  -  ID  n.  167312947

finalizzata all'individuazione delle migliori condizioni tecniche e

economiche  presenti  sul  mercato,  per  il  successivo  affidamento

diretto  per  il  servizio  di  valutazione  per  la  prova  psico-

attitudinale per la selezione di n. 4 unità nella categoria C. 

Alla scadenza del 11/4/2023 ore 9:00 sono state caricate sul portale

Sintel n. 3 offerte di seguito riassunte:

Ho  scaricato  la  documentazione  amministrativa  e  le  tabelle  di

presentazione delle offerta che risulta valida per tutte le ditte.

Corrispettivo del servizio 
(Iva al 22% esclusa)

Fino  a  15
candidati  a
giornata

Prezzo  per
ogni
candidato/al
giorno  oltre
i 15

E-Work Spa 
€ 2.200,00 € 200,00

IFOA Management
€ 5.220,00 € 348,00

Mander Mauro € 2.200,00 € 120,00
Per  tutte  le  ditte  il  corrispettivo  è  compreso  di  spese  di

viaggio,  soggiorno,  riproduzione  dei  materiali  ed  eventuali

Fornitore Data

1680873217534 Forma singola venerdì 7 aprile 2023 15.13.37 CEST Valida 

1680792448428 Forma singola giovedì 6 aprile 2023 16.47.28 CEST Valida 

1680614954650 Forma singola martedì 4 aprile 2023 15.29.14 CEST Valida 

N. Protocollo 
Informatico

Modalità di 
partecipazione

Stato 
offerta

e-work SpA 
13063380151 

IFOA MANAGEMENT SRL 
00767230352 
Mander Mauro 

MNDMRA57C21L219T 



telefonate e/o meeting (da remoto).

Accertata quindi la congruità delle offerte e rilevata la validità

della  documentazione  pervenuta,  il  12/4/2023  ho  trasmesso  al

Responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane  le  relazioni  tecniche

allegate  alle  offerte,  al  fine  di  acquisire  la  valutazione  di

merito  per  i  servizi  proposti.  Richiamo  quindi  la  relazione

pervenuta  il  21/4/2023  dal  Responsabile  del  Servizio  Risorse

Umane, competente in merito al contenuto dei servizi proposti –

Allegato 1, parte integrante del presente verbale. Rilevo che il

Responsabile del Servizio Risorse Umane comunica  che il servizio

offerto  dall'operatore  E-Work  SpA  risponde  maggiormente  alle

esigenze della Camera di Commercio per i seguenti motivi:

• permette all'Ente di attuare una rotazione nell'attribuzione

dell'incarico  di  assessor  nelle  commissioni  dei  concorsi

pubblici ;

• garantisce comunque un costo adeguato all'offerta proposta;

• definisce una procedura tecnica informatizzata, in linea con

le previsioni normative relative ai concorsi;

• permette di assolvere in maniera corretta agli adempimenti

previsti  dal  bando  di  concorso,  rispettando  le  scadenze

imposte.

Propongo pertanto l'aggiudicazione del servizio in oggetto a E-

Work Spa che ha presentato un'offerta con un costo a giornata, con

prove e colloqui fino a 15 candidati, di € 2.200,00 (Iva al 22%

esclusa), ed un costo a candidato di € 200,00 (Iva al 22% esclusa)

oltre i 15 candidati esaminati in una giornata. 

IL RUP

(geom. Marco Mosca)

Allegato 1): Relazione Responsabile Servizio Risorse Umane

IL DIRIGENTE 
DELL'AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)


