
Allegato alla determinazione n. 121/SG dell' 11/10/2022

Accordo di collaborazione

tra

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Brescia

e

ST SRL

per la presentazione di un PIANO FORMATIVO nell’ambito dell’AVVISO 2/22 del Fondo For.Te
il cui titolo è: “Opportunità sostenibili per le aziende del turismo lombardo e suo indotto”,
PF 4902. 

Il Piano sarà presentato da ST SRL, CF e P. IVA 03050040231, con sede in  Via Ovidio, 9 -
37012 Bussolengo (VR), società accreditata presso Regione Lombardia e presso la Regione
del  Veneto per la Formazione Continua e  certificata per la “Progettazione ed erogazione di
servizi  formativi  finanziati  (Settore  IAF  37)  che  ha  maturato,  in  quasi  trent’anni  di  attività,
capacità sia di contenuto, sia di metodo nelle tematiche strategiche per la conduzione delle
imprese e per la facilitazione dei loro progetti di innovazione e crescita competitiva. 

Premesso che:

La  Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Brescia  opera da diversi
anni  nell’analisi  delle  dinamiche  del  mercato  del  lavoro  e  nella  promozione  di  iniziative  di
orientamento e supporto all’occupabilità delle persone

le parti concordano che:

- lo scenario economico a medio termine evidenzia alcune dinamiche nell’evoluzione dei
fabbisogni sul versante delle competenze delle risorse umane: l’innalzamento dei livelli
di qualificazione; l’elevata necessità di rimpiazzare le conoscenze obsolete con l’impiego
di  tecnologie  avanzate  ed  innovative,  la  richiesta  di  una  crescente  elasticità
organizzativa, la capacità di gestire dei livelli sempre maggiori di autonomia da parte del
personale, generando maggiore qualità nelle prestazioni;

- c’è  ancora  una  scarsa  consapevolezza  da  parte  dei  lavoratori  dell’importanza  della
formazione  continua  e  dell’orientamento  al  percorso  di  carriera  come  strumenti  per
mantenere la competitività all’interno del mercato del lavoro in un contesto di ripresa
economica ed in una prospettiva di filiera lunga e di mobilità interprovinciale;

- il  Fondo  Interprofessionale  FOR.TE  rappresenta  uno  strumento  fondamentale  per
attivare dei processi di ripresa della capacità produttiva delle imprese, per rispondere
alle esigenze di aggiornamento delle competenze dei lavoratori occupati e per avviare
azioni di sistema a sostegno delle capacità di adattabilità ed occupabilità dei lavoratori;

e pertanto convengono



di  avviare  congiuntamente  una  collaborazione  a  supporto  del  piano  formativo  territoriale
“Opportunità sostenibili per le aziende del turismo lombardo e suo indotto”, PF 4902 che
sarà presentato nell’ambito del Fondo For.Te da parte di ST srl allo scopo di:

- condividere gli scenari di previsione economica elaborati dalla  Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura di Brescia e dal sistema camerale;

- condividere le analisi camerali per comprendere le modalità con cui si affermano nuove
competenze distintive legate ai cambiamenti tecnologici, ai nuovi profili sociodemografici ed
ai nuovi modelli di organizzazione del lavoro e dei mercati;

- rivolgersi  agli  imprenditori  ed ai  lavoratori  del  terziario  in  maniera coordinata,  con la
consapevolezza delle  specificità  delle  imprese di  dimensioni  piccole  e micro ed in  una
prospettiva che riconosce l’importanza dell’adattabilità delle competenze alle evoluzioni del
mercato come fattore integrante e garanzia di mobilità da parte dei lavoratori all’interno del
mercato del lavoro locale;

- condividere obiettivi e finalità del Piano, anche in relazione ai nuovi fabbisogni formativi
che emergeranno durante la sua messa in opera; 

- valutare  congiuntamente  i  risultati  che emergeranno dal  piano formativo,  andando  a
verificare  quale  sia l’impatto  dei  diversi  contenuti  didattici  e  delle  differenti  metodologie
formative sulle singole categorie di imprese o di lavoratori;

- valutare  le  modalità  tramite le  quali  riprodurre  l’intervento  sul  territorio  e  diffonderne
contenuti e risultati per una più ampia ricaduta sul sistema delle imprese; 

- fornire un supporto alle imprese ed ai lavoratori, anche ex post rispetto allo svolgimento
dei piani formativi, per assisterli nella organizzazione di ulteriori iniziative di miglioramento,
oltre che nella concreta valorizzazione delle nuove competenze apprese.

Letto, approvato e sottoscritto 

Luogo, data ______________________

ST SRL Camera di Commercio Industria Artigianato
Agricoltura di Brescia

Il Presidente

_____________________

Il  Segretario Generale 

dott. Massimo Ziletti

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)


