
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 11/10/2022

DETERMINAZIONE N. 121/SG: ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON ST SRL PER
LA  PRESENTAZIONE  DI  UN  PIANO  FORMATIVO  NELL’AMBITO  DELL’AVVISO
2/22 DEL FONDO FOR.TE DAL TITOLO  “OPPORTUNITÀ SOSTENIBILI PER LE
AZIENDE  DEL  TURISMO  LOMBARDO  E  SUO  INDOTTO”,  PF  4902  -
APPROVAZIONE 

IL SEGRETARIO GENERALE 

vista la nota mail del 30.9.2022, con la quale Confcommercio
Brescia ha trasmesso un accordo di collaborazione tra la società
ST srl e la Camera di commercio di Brescia per la presentazione di
un PIANO FORMATIVO nell’ambito dell’AVVISO 2/22 del Fondo For.Te,
dal  titolo  “Opportunità  sostenibili  per  le  aziende  del  turismo
lombardo e suo indotto”, PF 4902;

preso  atto  che  si tratta  un  piano  formativo  di  cui
beneficeranno i lavoratori di alcune aziende della provincia di
Brescia, a valere sul fondo For.Te.;

preso atto che la stessa Confcommercio Brescia, Federalberghi
Brescia e gli Enti Bilaterali locali firmeranno un accordo simile
a quello proposto a questa Camera di Commercio e che più è esteso
il partenariato, maggiore sarà il punteggio attribuito al progetto
formativo nella graduatoria nazionale;

considerato che la società ST SRL, accreditata presso Regione
Lombardia e presso Regione Veneto per la Formazione Continua, è
certificata  per  la  “Progettazione  ed  erogazione  di  servizi
formativi finanziati (Settore IAF 37) ed ha maturato capacità, sia
di contenuto che di metodo, nelle tematiche strategiche per la
conduzione delle imprese e per la facilitazione dei loro progetti
di innovazione e crescita competitiva;

ritenuto opportuno avviare congiuntamente una collaborazione a
supporto del piano formativo territoriale “Opportunità sostenibili
per le aziende del turismo lombardo e suo indotto”, PF 4902, che
sarà presentato nell’ambito del Fondo For.Te da parte di ST srl
allo scopo di:

-condividere  gli  scenari  di  previsione  economica  elaborati
dalla  Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura
di Brescia e dal sistema camerale;

-condividere le analisi camerali per comprendere le modalità
con  cui  si  affermano  nuove  competenze  distintive  legate  ai
cambiamenti tecnologici, ai nuovi profili sociodemografici ed
ai nuovi modelli di organizzazione del lavoro e dei mercati;
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-rivolgersi agli imprenditori ed ai lavoratori del terziario in
maniera  coordinata,  con  la  consapevolezza  delle  specificità
delle  imprese  di  dimensioni  piccole  e  micro  ed  in  una
prospettiva che riconosce l’importanza dell’adattabilità delle
competenze alle evoluzioni del mercato come fattore integrante
e garanzia di mobilità da parte dei lavoratori all’interno del
mercato del lavoro locale;

-condividere obiettivi e finalità del Piano, anche in relazione
ai nuovi fabbisogni formativi che emergeranno durante la sua
messa in opera; 

-valutare congiuntamente i risultati che emergeranno dal piano
formativo, andando a verificare quale sia l’impatto dei diversi
contenuti  didattici  e  delle  differenti  metodologie  formative
sulle singole categorie di imprese o di lavoratori;

-valutare le modalità tramite le quali riprodurre l’intervento
sul territorio e diffonderne contenuti e risultati per una più
ampia ricaduta sul sistema delle imprese; 

-fornire un supporto alle imprese ed ai lavoratori, anche ex
post  rispetto  allo  svolgimento  dei  piani  formativi,  per
assisterli  nella  organizzazione  di  ulteriori  iniziative  di
miglioramento,  oltre  che  nella  concreta  valorizzazione  delle
nuove competenze apprese;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2022, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n.175/SG del 24.12.2021 e successive modifiche
ed integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di approvare e sottoscrivere l'accordo di collaborazione con
ST srl, CF e P. IVA 03050040231, con sede in  Via Ovidio, 9 -
37012  Bussolengo  (VR), per  la  presentazione  di  un  PIANO
FORMATIVO, nell’ambito dell’AVVISO 2/22 del Fondo For.Te, dal
titolo   “Opportunità sostenibili per le aziende del turismo
lombardo  e  suo  indotto”,  PF  4902,  allegato  al  presente
provvedimento;

b) di dare atto che la sottoscrizione dell'accordo di cui al
precedente  punto  a)  non  comporta  oneri  economici  per  la
Camera di Commercio di Brescia.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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