
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 03/06/2022

DETERMINAZIONE  N.  79/SG:  DIVISE  PER  IL  NUOVO  ADDETTO  PERSONALE
AUSILIARIO  –  DOTAZIONE  ESTIVA  E  INVERNALE  PER  IL  TRIENNIO
2022/2024 OLTRE A CAPPOTTI E SPOLVERINO 2022/2026
VARIAZIONE AI BUDGET DIREZIONALI 2022
€ 3.882,33 IVA ESCLUSA (SPESA MASSIMA PREVISTA)
CIG: ZE736893B5 

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamata la determinazione 60/SG del 28/4/2022, con la quale
si procedeva all'assunzione, con decorrenza 02/05/2022, di un nuovo
operatore  nella  categoria  A,  posizione  A1  addetto  ai  servizi
ausiliari e che il periodo di prova termina dopo 60 giorni;

visto l’ordine di servizio n. 32 del 11/11/2003, con il quale
il Segretario Generale ha disposto che al personale di ruolo in
servizio  presso  la  Camera  di  Commercio  di  Brescia,  che  svolga
mansioni di addetto ai servizi ausiliari e autista, venga assegnata
apposita  divisa  con  la  frequenza  e  nelle  quantità  indicate
nell'ordine di servizio;

rilevato che è necessario, per mantenere completa la dotazione
prevista nell'ordine di servizio 32/SG/2003, acquistare i capi di
abbigliamento di seguito riassunti:

q.
tà stagione descrizione addetti q.tà

totale durata

2 estiva Giacche taglio classico –
colore blu Alberto Ambrosi 2 3 anni

4 estiva Pantaloni stesso tessuto 
e colore della giacca Alberto Ambrosi 4 3 anni

6 estiva Camicie in cotone mezza 
manica - colore azzurro Alberto Ambrosi 6 3 anni

2 estiva Pullover s/manica – 
colore blu Alberto Ambrosi 2 3 anni

3 estiva Cravatte Alberto Ambrosi 3 3 anni
8 estiva Paia di calze blu Alberto Ambrosi 8 3 anni
2 estiva Paia di scarpe Alberto Ambrosi 2 3 anni
1 estiva Spolverino Alberto Ambrosi 1 5 anni

2 invernale Giacche taglio classico –
colore blu Alberto Ambrosi 2 3 anni

4 invernale Pantaloni stesso tessuto 
e colore della giacca Alberto Ambrosi 4 3 anni

6 invernale Camicie in cotone - 
colore azzurro Alberto Ambrosi 6 3 anni

2 invernale Pullover manica lunga – 
colore blu Alberto Ambrosi 2 3 anni
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3 invernale Cravatte Alberto Ambrosi 3 3 anni
8 invernale Paia di calze blu Alberto Ambrosi 8 3 anni
2 invernale Paia di scarpe Alberto Ambrosi 2 3 anni

1 invernale
Cappotto/Giaccone colore 

blu

Alberto Ambrosi 
Giulia Pedretti
Roberta Togno
Noemi Foppoli

4 5 anni

ricordato che con determinazioni 70/AMM/2020 e 93/AMM/2020, a
seguito  di  distinte  indagini  di  mercato,  aperte  a  tutti  gli
operatori del settore, la fornitura sia delle divise estive che di
quelle invernali era stata affidata alla ditta Gavezzoli Alessandra
di Brescia, provvedendo alla fornitura delle calze, non presenti
nell'offerta, con il fondo minute spese, così come già previsto al
punto c) delle determinazioni a contrarre 66/AMM/2020 e 88/AMM/2020;

ricordato, altresì, che, per garantire uniformità di modelli e
tessuti, con determinazione 19/AMM del 9/2/2021 si affidava alla
stessa  ditta  Gavezzoli  Alessandra  di  Brescia  la  fornitura  della
divisa invernale e della divisa estiva alla nuova addetta ai servizi
ausiliari;

ritenuto  quindi  opportuno  provvedere  all’acquisto  delle
divise  invernali  ed  estive,  da  consegnare  in  dotazione  agli
addetti ai servizi ausiliari come riassunto sopra, per il periodo
2022/2024 e per cappotti e spolverino per il periodo 2022-2026,
con le seguenti modalità:

• fornitura  divise  estive  ed  invernali  dalla  stessa  ditta
fornitrice delle ultime dotazioni;

• fornitura calze, scarpe, cappotti e spolverino con acquisto
diretto presso negozi e pagamento con fondo minute spese;

visto il Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile 2016,
n. 50, in vigore dal giorno 19 aprile 2016;

richiamato  l'art.  36  del  D.Lgs 50/2016  “contratti  sotto
soglia” il quale prevede al comma 2, lett. a), che l'affidamento e
l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
40.000,00 euro, possa avvenire mediante affidamento diretto;

viste le Linee guida Anac n. 4, di attuazione del  D.Lgs  18
aprile  2016,  n.  50,  recanti  “Procedure  per  l’affidamento  dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria,  indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli
elenchi di operatori economici”;

viste le modificazioni apportate dalla normativa "spending
review"  (decreto  legge  7  maggio  2012,  n.  52,  convertito  dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94) alle norme relative agli acquisti di
beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare la
modificazione  apportata  all'art.  1,  comma  450,  della  legge  27
dicembre 2006, n. 296 (finanziaria per il 2007), in esito alla
quale,  fermi  gli  obblighi  relativi  agli  approvvigionamenti



mediante le convenzioni Consip, le pubbliche amministrazioni sono
tenute, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore
alla soglia di rilievo comunitario e superiore a € 5.000,00, a
fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione
ovvero ad altri mercati elettronici ovvero al sistema telematico
messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per
lo svolgimento delle relative procedure;

visto il Regolamento camerale per l'acquisizione di lavori,
servizi e forniture della Camera di Commercio di Brescia, approva-
to  dal  Consiglio  camerale  in  data  8.11.2018,  in  vigore  dal
1.1.2019 e in particolare l'art. 9 lett. A) “procedure di selezio-
ne dei contraenti – Affidamenti di importo inferiore a € 40.000”;

preso atto che per garantire uniformità di modelli e tessuti
anche per la dotazione del nuovo assunto, con mail del 4/5/2022, è
stata chiesta la disponibilità alla ditta Gavezzoli Alessandra a
fornire la dotazione completa delle stesse divise, già fornite nel
2020 e nel 2021;

preso atto altresì che la ditta Gavezzoli Alessandra, con
mail del 5/5/2022, comunicando di aver cambiato intestazione in
Divisesi di Gavezzoli Simone, per la fornitura richiesta (stessi
tessuti sia estivi che invernali già forniti nel 2020 e nel 2021),
propone il prezzo complessivo di € 2.328,00 (IVA 22% esclusa);

ricordato che con mail del 19/5/2022 è stato chiesto uno
sconto sul prezzo proposto e che in pari data, con  comunicazione
protocollo n. 36952, la ditta DIVISESI di Gavezzoli Simone, offre
un prezzo complessivo, scontato del 10% rispetto al preventivo del
5/5/2022, pari ad € 2.095,20 (IVA 22% esclusa);

considerato pertanto opportuno, per i motivi di cui sopra, e
considerando che l'aumento di circa il 2,17% rispetto alle forniture
del 2020 e 2021 è giustificato dagli aumenti generalizzati di questi
ultimi mesi, affidare alla ditta Divisesi di Gavezzoli Simone di
Brescia la fornitura della divisa invernale ed estiva in oggetto, al
costo complessivo di € 2.095,20 (IVA 22% esclusa), così come detta-
gliato nell'allegato, parte integrante de presente provvedimento;

ritenuto opportuno autorizzare l'acquisto in economia delle
modifiche sartoriali che si rendessero necessarie, per un importo
massimo presunto di € 100,00 (IVA al 22% esclusa), affidandole alla
ditta fornitrice delle divise, ai prezzi dettagliati nell'offerta
prot. 36952 del 19/5/2022 di cui sopra;

visto l’art. 44 “Gestione della cassa” comma 2 del D.P.R. n.
254 del 2.11.2005, Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale  e  finanziaria  delle  Camere  di  Commercio,  che
consente, con il fondo minute spese, di provvedere alle spese per
l’acquisto di divise di servizio;

ritenuto  opportuno,  in  ragione  della  natura  dei  beni,



prevedere, mediante l’utilizzo del fondo minute spese, in deroga
all'ordine di servizio n. 7 del 8/3/2017, la fornitura, per il nuovo
assunto, di:

• n. 2 paia di scarpe estive e n. 2 paia di scarpe invernali, per
un costo complessivo presunto di € 442,62 (IVA al 22% esclusa),

• n. 1 spolverino per il quinquennio 2022/2026, per un importo
massimo presunto di € 245,90 (IVA al 22% esclusa),

• n. 1 cappotto per il quinquennio 2022/2026, per un importo
massimo presunto di € 245,90 (IVA al 22% esclusa),

• n. 8 paia di calze estive e n. 8 paia di calze invernali (non
disponibili  presso  la  ditta  Gavezzoli), per  un  importo
massimo presunto di € 65,00 (IVA al 22% esclusa),

e per 3 addette ai servizi ausiliari:
• n. 3 cappotti, per il quinquennio 2022/2026, per un importo

massimo presunto di € 737,70 (IVA al 22% esclusa);

preso  atto  che  la  spesa  di  cui  trattasi  troverà  corretta
imputazione  al  conto  324011  “Spese  per  vestiario”  del  budget
direzionale D002 “Servizi Amministrativi” del Bilancio 2022, che
presenta sufficiente disponibilità, dopo lo storno di € 3.597,44 dal
conto 321009 “Retribuzione ordinaria del personale a termine” del
budget direzionale C001 “Diritto annuale”;

visto l'art. 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (d.p.r. 62/2013);

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2022, come disposta con determinazione del
Segretario  Generale  n.  175/SG  del  24.12.2021  e  successive
modifiche ed integrazioni;

d e t e r m i n a

a) di  acquistare  per  il  nuovo  addetto  ai  servizi  ausiliari
Alberto Ambrosi,  terminato il periodo di prova, la divisa
invernale ed estiva per il triennio 2022/2024, affidando la
fornitura alla ditta Divisesi di Gavezzoli Simone di Brescia,
al costo totale di € 2.556,14 (IVA 22% compresa), così come
dettagliato  nell'allegato,  parte  integrante  de  presente
provvedimento; 

b) di  acquistare  per  il  nuovo  addetto  ai  servizi  ausiliari
Alberto Ambrosi,  terminato il periodo di prova, le ulteriori
dotazioni descritte di seguito, mediante l'utilizzo del fondo
minute spese:
• n.  1 cappotto,  per il  periodo 2022-2026,  per una  spesa

massima presunta di € 300,00 (IVA 22% compresa),



• n. 1 spolverino, per il periodo 2022-2026, per una spesa
massima presunta di € 300,00 (IVA 22% compresa),

• n. 4 paia di scarpe, per il periodo 2022-2024, per una
spesa massima presunta di €  540,00 (IVA 22% compresa),

• n. 16 paia di calze, per il periodo 2022-2024, per una
spesa massima presunta di € 79,30 (IVA 22% compresa);

c) di  acquistare  per  le  addette  ai  servizi  ausiliari  Giulia
Pedretti, Noemi  Foppoli,  Roberta  Togno,  rispettivamente  un
cappotto, per il periodo 2022-2026, mediante l'utilizzo del
fondo  minute  spese,  per  una  spesa  massima  presunta  di  €
900,00 (IVA 22% compresa);

d) di vincolare, per i motivi di cui al punto a), la somma di €
2.556,14  (IVA  22%  compresa),  al  conto  324011  “Spese  per
vestiario”  del  budget  direzionale  D002  “Servizi
Amministrativi”  del  Dirigente  dell'Area  Amministrativa,
previo  storno  di € 3.597,44 dal conto 321009 “Retribuzione
ordinaria del personale a termine” del budget direzionale C001
“Diritto annuale”;

e) di  autorizzare  l'ufficio  Provveditorato,  per  le  eventuali
modifiche  sartoriali  che  si  rendessero  necessarie,
all'emissione del relativo ordine economale, per un importo
massimo presunto di € 122,00 (IVA al 22% compresa).

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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