Allegato “A” alla determinazione n. 24/SG del 28/02/2022

Percorso Giornata Destinatari Contenuti Data

1 |2 gg (9:00-13:00) |Dirigenti Evoluzione dei modelli di organizzazione Giovedi 28 ottobre 2021

2 |% gg (9:00-13:00) |Dirigenti Sistemi di gestione delle competenze Mercoledi 24 novembre 2021
Coaching 3 |2 gg (9:00-13:00) [Dirigenti Il ruolo dei capi: i modelli di leadership Lunedi 31 gennaio 2022

4 |, gg (9:00-13:00) |Dirigenti Il sistema di programmazione e la definizione degli obiettivi Martedi 22 febbraio 2022

5 /4 gg (9:00-13:00) [Dirigenti Comunicazione, ascolto, feedback finalizzati alla valutazione Giovedi 22 marzo 2022

6 |/ gg(9:00-13:00) [Dirigenti La gestione dei processi di cambiamento Giovedi 21 aprile 2022

1 |1 gg (9:00-18:00) Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Analisi e revisione dei processi Giovedi 21 ottobre 2021

2 |1 gg (9:00-18:00) Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Programmare e responsabilizzare sui risultati Giovedi 18 novembre 2021

3 |4 gg (9:00-13:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Progetto di innovazione: mappatura dei processi Giovedi 3 marzo 2022

4 (% gg (9:00-13:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Comunicazione, ascolto e gestione del conflitto Martedi 15 marzo 2022
Formazione 5 |4 gg (13:00-17:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Comunicazione, ascolto e gestione del conflitto (pratica) Giovedi 17 marzo 2022
manageriale 6 |4 gg (9:00-13:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Le basi della motivazione Lunedi 28 marzo 2022

7 |4 gg (13:00-17:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Le basi della motivazione (pratica) Giovedi 31 marzo 2022

8 |2 gg (9:00-13:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Lavorare in team e gestire i gruppi di lavoro Martedi 12 aprile 2022

9 (%4 gg (13:00-17:00) [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Lavorare in team e gestire i gruppi di lavoro (pratica) Giovedi 14 aprile 2022

10 |4 gg (9:00-13:00)  [Responsabili Servizi/Uffici e P.O. Verso nuovi modelli organizzativi Martedi 26 aprile 2022

1 |2 gg(9:00-13:00) |Dipendenti Le basi della motivazione Mercoledi 10 novembre 2021

2 |%2gg (9:00-13:00) |[Dipendenti L'organizzazione dell'Ente: persone, strumenti, mezzi economici Giovedi 9 dicembre 2021

3 [4gg(9:00-13:00) [Dipendenti Lavoro in gruppo e collaborazione Giovedi 10 marzo 2022

_ 4 |5 gg (9:00-13:00) [Dipendenti Performance, trasparenza e anticorruzione Giovedi 31 marzo 2022

;(I)errrgz:iz;one 5 |4 gg (9:00-13:00) [Dipendenti Strumenti digitali e informatici per lavorare Giovedi 7 aprile 2022

6 |2 gg(9:00-13:00) [Dipendenti Comunicazione e ascolto Giovedi 28 aprile 2022

7 5 gg (9:00-13:00) [Dipendenti L'attivita dell'Area Promozione e dell'Area Anagrafica Giovedi 12 maggio 2022

8 |4 gg (9:00-13:00) [Dipendenti Il provvedimento e procedimento amministrativo Mercoledi 18 maggio 2022

9 |2 gg (9:00-13:00) |Dipendenti Lavorare per obiettivi Giovedi 26 maggio 2022
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