Copia conforme all'originale di provvedimento
ﬂ@ﬂq}\ firmato digitalmente
i Pubblicato all'Albo camerale

5

% dal 17/02/2022 al 24/02/2022
§ repertorio nr 083/2022

.qH'l'ﬁl'ERsn._i

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA
Brescia, 17 febbraio 2022

DETERMINAZIONE N. 17/SG: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DELLA DIPENDENTE
TITONE GIOVANNELLA.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i1 poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in virtu dell’art. 5 c¢. 2 del
D.Lgs. 165/2001;

premesso che 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice Civile, dalle 1leggi sui rapporti di 1lavoro subordinato
nell’impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre i rapporti individuali sSono regolati da contratti
individuali, come disposto dall’art. 2 commi 2 e 3 del citato
D. Lgs. n.165/2001;

richiamato 1l'ordine di servizio n. 2 del 3.2.2022 relativo
alla rilevazione del ruolo del personale alla data dell'l.1.2022,
che riassume la situazione generale relativa al personale 1in
servizio;

visto l'art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 “Testo unico delle
disposizioni legislative 1in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita”, «che attribuisce ai genitori con
figli minori fino a tre anni di eta, dipendenti di amministrazioni
pubbliche, la possibilita di essere assegnati, a richiesta, anche
in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore
a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia
o regione nella quale 1l'altro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto
vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e
previo assenso delle amministrazioni di provenienza e
destinazione;

richiamata la determinazione n. 21/SG del 20.2.2019, con la
quale & stato concesso 11 nulla osta all'assegnazione temporanea
della dipendente Titone Giovannella, madre di un figlio di tre
mesi, presso 1'ARPA Sicilia, con decorrenza dal 7.3.2019, per la
durata di 1 anno;

ricordato che 1'assegnazione e stata rinnovata per ulteriori
due anni, fino al 6.3.2022, con determinazioni n. 18/SG del
26.2.2020 e n. 13/SG del 2.2.2021;
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preso atto che 1in data 25.1.2022 1la dipendente Titone
Giovannella ha rinnovato la richiesta di assegnazione temporanea
presso la struttura territoriale di Trapani dell'ARPA Sicilia, in
conseguenza della nascita della seconda figlia, avvenuta in data
30 settembre 2021;

considerato che 1l'accoglimento dell'istanza & subordinato
alla verifica della sussistenza di un posto vacante e disponibile
di corrispondente posizione retributiva;

preso atto che in data 14.2.2022 e pervenuta da parte
dell'ARPA Sicilia 1la richiesta del nulla osta dell'assegnazione
temporanea di un anno;

considerato che la disposizione normativa <che ©prevede
l'assegnazione temporanea rientra tra le norme dettate a tutela dei
valori costituzionalmente garantiti inerenti la famiglia, 1in
particolare alla cura dei figli minori con entrambi 1 genitori
impegnati in attivita lavorativa;

vista la dichiarazione resa dal coniuge della dipendente,
dalla quale risulta che lo stesso & lavoratore dipendente presso
1'ASP di Trapani;

ritenuto, nonostante la carenza di personale, di acconsentire
alla richiesta di assegnazione temporanea della dipendente in
oggetto all'ARPA Sicilia;

richiamato 11 Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e 1la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per 1l'anno 2022, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 175/SG del 24.12.2021 e successive
modifiche ed integrazioni;

de termina

a) di concedere il nulla osta all'assegnazione temporanea della
dipendente Titone Giovannella presso 1'ARPA Sicilia, con
decorrenza dal 7.3.2022, per la durata di 1 anno, come previsto
dall'art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001;

b) di mantenere alla dipendente il posto temporaneamente lasciato
libero presso questo Ente.

IL. SEGRETARIO GENERALE
(Dr Massimo Ziletti)
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