ALLEGATO A) ALLA DETERMINAZIONE N.8¥SG DEL 08/06/2022

RENDICONTO ATTIVITA' RUP E FUNZIONI TECNICHE PER LA CAMERA DI
COMMERCIO - ANNO 2021

RIFERIMENTI NORMATIVI E REGOLAMENTARI
Richiamo i seguenti riferimenti normativi e regolamentari:

* nuovo codice appalti e correttivo - D.Lgs. 50/2016 (art.
113): prevede l'incentivazione (2% max base di gara) per il

RUP e collaboratori e per le funzioni tecniche per gli
acquisti di beni e servizi oltre ai lavori
* Regolamento incentivi Cdc Brescia - delibera n. 10/C del

5/7/2017 fissa:

o ulteriori limiti per il calcolo del fondo (<2%)

o la condizione necessaria alla costituzione del fondo per
gli affidamenti di lavori e di forniture di beni o servizi,
che rivestano almeno una delle seguenti caratteristiche:

» complessita della procedura istruttoria e di selezione
con, ad esempio, approfondimenti nella fase istruttoria
per la definizione di un —capitolato univoco del

prodotto/servizio per cui acquisire preventivi,
valutazione dei requisiti del fornitore (generali,
finanziari, tecnico professionali) o} dei contenuti

tecnici del prodotto/servizio nella fase di indagine di
mercato per la selezione del prodotto e del fornitore;

» complessita nella direzione del contratto nella fase
esecutiva con coordinamento e/o vigilanza per verificare
il rispetto dei termini contrattuali.

* Criteri ripartizione incentivi - determina 128/SG del
15/12/2017 fissa nuovi criteri generali per la ripartizione
degli incentivi per 11 RUP e 1le funzioni tecniche della
Camera di Commercio (superando quelli approvati con la
determina 118/SG del 18/4/2002) che:

o recepisce le aliquote (<2%) sulla base di gara previste nel
regolamento di cui alla delibera n. 10/C/2017

o recepisce l'accordo decentrato del 24/10/2017

o modifica 1 <criteri generali per la ripartizione degli
incentivi (= nuove aliquote per RUP, funzioni tecniche e
collaboratori)

o fissa un limite di € 50,00 al di sotto del quale non si
costituisce il fondo per gli incentivi

* Regolamento acquisti Cdc Brescia - delibera 11/C del
8/11/2018 che stabilisce che il ruolo del RUP viene svolto
dal provveditore salvo diversa indicazione nella determina a
contrarre e che il RUP vigila anche sulla corretta esecuzione
dei contratti.

* decreto “sblocca cantieri” DL 32/2019 che eliminava
1'incentivazione delle attivita di programmazione della spesa
per investimenti, di wvalutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
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esecuzione dei contratti pubblici e reintroduceva
l'incentivazione per le attivita di progettazione, di
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione, di verifica preventiva della progettazione. I
possibili effetti di gquesto decreto saranno sull'attivita
2019 nel caso in cui fosse convertito in legge.

+ Legge 55 del 14/6/2019 di conversione del suddetto decreto
che ripristina 1l'art. 113 del D.Lgs 50/2016 nella versione
precedente al decreto “sblocca cantieri”, determinando cosi
due diversi regimi giuridici dell'incentivazione nel 2019 di
cul tenere conto relativamente alle procedure avviate nella
finestra temporale di vigenza del decreto 32/2019.

MODALITA OPERATIVA

Incentivi 2021

Nel 2021 la modalita attuata per il vincolo delle somme destinate
a incentivi e stata la seguente: si e vincolato 1l'incentivo e il
suo 1importo nella determina di affidamento, sullo stesso conto
dell'acquisto incentivato, quando 1l'acquisto rientrava tra Ile
tipologie incentivate ovvero gli si riconosceva una complessita
nella procedura di selezione del fornitore e/o una complessita
nella direzione del contratto/lavori come previsto nella delibera
n. 10/C del 5/7/2017 e 1'importo dell'incentivo risultava > a €
50,00 come previsto nella determina 128/SG/2017.

ATTIVITA RUP 2021

Allego gquindi la rendicontazione 1istruttoria degli affidamenti
relativi al 2021 dettagliata nel foglio di calcolo (allegato Al),
che elenca tutti i1 contratti per forniture, servizi e lavori
affidati nel 2021, riportando per ognuno le seguenti proposte:

* nella fase di avvio del procedimento:

o in che modo si & considerata la complessita della procedura
(colonna J)

° in che modo si & considerata la complessita della direzione
del contratto/lavoro (colonna K)

o se e quali funzioni tecniche si sono effettivamente svolte:
= Programmazione della spesa per investimenti

determinazioni 34/SG/2019 e 80/SG/2021 (colonna L)
» Valutazione preventiva progetti (colonna M)
= Predisposizione e controllo procedure di gara (NO per
adesione a Convenzioni Consip senza comparazione) -
colonna N)
* al termine del contratto affidato:

° se si sono rispettati i tempi stabiliti (colonna O)

° se si sono rispettati i costi preventivati, oppure per che
importo sono state affidate wvarianti nel rispetto delle
condizioni di cui all'articolo 106 del D.Lgs 50/2016 comma
a) o comma b) come specificato nel rispettivo provvedimento
(colonna P);

o in che modo si €& constatato un 1livello (Nullo, Basso,
Medio, Alto) di complessita della procedura (colonna Q)

o in che modo si €& constatato un 1livello (Nullo, Basso,




Medio, Alto) di complessita della direzione del
contratto/lavoro (colonna R).

Si considerano non incentivabili:
e 1 contratti affidati in house,
* gli affidamenti con adesione a convenzioni Consip senza
comparazione,
* affidamenti per i quali si esclude la presenza di ambedue gli
elementi di complessita (nella procedura e nella direzione
del contratto).

La rendicontazione degli incentivi relativi ai contratti di durata
che terminano oltre il 31/12/2021 viene rinviata all'anno seguente
il termine del contratto, per consentire la valutazione riguardo
il rispetto dei tempi, dei costi e l'effettiva complessita nella
direzione del contratto.

Il decreto “sblocca cantieri” DL 32/2019, eliminava
l1'incentivazione delle attivita di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di

predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici e reintroduceva l'incentivazione
per le attivita di progettazione, di coordinamento della sicurezza
in fase di progettazione ed esecuzione, di verifica preventiva
della progettazione. Poi la legge 55 del 14/6/2019 di conversione
del suddetto decreto ha ripristinato 1l'art. 113 del D.Lgs 50/2016
nella versione precedente al decreto “sblocca cantieri”,
determinando cosl un diverso regime giuridico dell'incentivazione
nel 2019 di cui tenere conto relativamente alle procedure avviate
nella finestra temporale di vigenza del decreto 32/2019 ovvero dal
19/4/2019 al 13/6/2019.

Pertanto i1 regimi prevedono quanto segue:

1) dal 1/1/2019 al 18/4/2019 - incentivata l'attivita di RUP e
collaboratori e non la progettazione interna

2) dal 19/4/2019 al 13/6/2019 - decreto “sblocca cantieri” DL
32/2019, non incentivata l'attivita di programmazione della
spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure
di gara e di esecuzione dei contratti pubblici e reintrodotta
1'incentivazione per le attivita di progettazione, di
coordinamento della sicurezza 1in fase di progettazione ed
esecuzione, di verifica preventiva della progettazione

3) dal 14/6/2019 al 31/12/2019 - 1legge 55 del 14/6/2019 di
conversione del suddetto decreto, ripristina 1l'art. 113 del
D.Lgs 50/2016 nella versione precedente al decreto “sblocca
cantieri”: incentivata 1l'attivita di RUP e collaboratori e
non la progettazione interna.
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Allegato A/1l: rendiconto affidamenti 2021

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)



sonipagl
Font monospazio
IL SEGRETARIO GENERALE
        (dr Massimo Ziletti)


IL. SEGRETARIO GENERALE
(Dr Massimo Ziletti)



		2022-05-31T13:21:56+0000
	MARCO MOSCA




