
Allegato alla deliberazione n. 85 del 24/10/2022

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L'ANNO 2022

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2022
Il Fondo risorse decentrate, calcolato secondo quanto previsto dall'art. 67 del C.C.N.L. 2016-2018
e dalla circolare del Ministero dello Sviluppo Economico n.388298 del 12.11.2018, è costituito da:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità €  461.640,35

Risorse variabili €  355.497,23

Totale Fondo €  817.137,58

DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER  IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
La distribuzione delle risorse è definita nel modo seguente:

EROGAZIONI FISSE

Remunerazione della progressione economica orizzontale €  300.000,00

Pagamento indennità di comparto  €    50.000,00

Pagamento varie indennità (maneggio valori, rischio, disagio, turni)  €    15.000,00

Compensi x specifiche responsabilità €    25.000,00

TOTALE EROGAZIONI FISSE €  390.000,00

EROGAZIONI VARIABILI

Pagamento della produttività €  401.000,00

Compensi x progetti aggiuntivi €    21.390,00

Compensi x specifiche attività (concorsi a premio e incentivi RUP)  4.747,58

TOTALE EROGAZIONI VARIABILI 427.137,58

TOTALE SPESA 817.137,58

SINTESI DELLE POSTE DI FINANZIAMENTO DEL FONDO
Il finanziamento degli istituti fissi è contenuto notevolmente entro i limiti delle risorse decentrate
stabili, come dimostrato dal prospetto di seguito riportato:

Risorse disponibili Risorse utilizzate

Parte fissa € 461.640,35 € 390.000,00

Parte variabile € 355.497,23 € 427.137,58

Totale € 817.137,58 € 817.137,58

poiché  l'Ente  ha  utilizzato,  ormai  da  alcuni  anni,  criteri  rigorosi  nell'applicazione  degli  istituti
contrattuali, che permettono, allo stato attuale, di impiegare maggiori risorse nella parte variabile
destinata ad incentivare la produttività.

MATERIE REGOLATE DAL CONTRATTO DECENTRATO
Il  contratto  collettivo  integrativo  per  l'anno  2022  integra  il  Contratto  Collettivo  Decentrato
integrativo relativo al triennio 2021-2023, sia per la parte giuridica che per la parte economica. 
Con il contratto integrativo 2022 sono state trattate le seguenti materie:
− Ripartizione delle risorse
− Premi correlati alla performance
− Retribuzione di risultato per le posizioni organizzative



−  Compenso incentivante per il personale a tempo determinato
− Welfare integrativo

RECUPERO SOMME A SEGUITO DI ISPEZIONE MINISTERIALE
L'Ente  ha  concluso  il  riassorbimento  delle  somme  riguardanti  la  costituzione  dei  fondi  dei
dipendenti negli anni 2010-2015 – rilievo 12 della verifica ispettiva – secondo il piano di recupero
approvato  dalla  Giunta  camerale  con  deliberazione  n. 112  del  26.11.2018,  come  di  seguito
riportato:

Da  recuperare  € 169.930,21,  trattenendo  tale  importo  nell'ambito  delle  prossime  sessioni
negoziali, secondo il seguente piano di recupero:

anno 2018 ..................................................... € 33.986,05
anno 2019 ..................................................... € 33.986,04
anno 2020 ..................................................... € 33.986,04
anno 2021 ..................................................... € 33.986,04
anno 2022 ..................................................... € 33.986,04

Anno 2018 ................................................................................................................... €  33.986,05
– Mandato di pagamento n. 2842 del 29.11.2018 …............................................ € 24.033,44
– Mandato di pagamento n. 2843 del 29.11.2018 …............................................ €   9.952,61
– Reversale di incasso n. 2541 del 29.11.2018 …............................................... € 24.033,44
– Reversale di incasso n. 2542 del 29.11.2018 …............................................... €   9.952,61

come riportato nel verbale dei revisori del 17.12.2018.

Anno 2019 ................................................................................................................... €  33.986,04
– Mandato di pagamento n. 2115 del 27.9.2019 ................................................. € 32.567,39
– Mandato di pagamento n. 2116 del 27.9.2019 .................................................. €  1.418,65
– Reversale di incasso n. 1871 del 27.9.2019 ..................................................... € 32.567,39
– Reversale di incasso n. 1872 del 27.9.2019 ...................................................... €  1.418,65

come riportato nel verbale dei revisori del 14.10.2019.

Anno 2020 ................................................................................................................... €  33.986,04
– Mandato di pagamento n. 5478 del 16.11.2020 ............................................... € 33.986,04
– Reversale di incasso n. 2150 del 16.11.2020 ................................................... € 33.986,04

come riportato nel verbale dei revisori del 19.11.2020.

Anno 2021 ................................................................................................................... €  33.986,04
–  Mandato di pagamento n. 6049 del 13.9.2021 …............................................ €   5.635,95
–  Mandato di pagamento n. 6050 del 13.9.2021 …........................................... €  28.350,09
–  Reversale di incasso n. 2174 del 13.9.2021 …................................................ €   5.635,95
–  Reversale di incasso n. 2175 del 13.9.2021 …............................................... €  28.350,09

come riportato nel verbale dei revisori del 20.9.2021.

Anno 2022 ................................................................................................................... €  33.986,04
Mandato di pagamento n. 4434 del 22.9.2022 …........................................................  € 33.986,04
Reversale di incasso n. 1078 del 22.9.2022 …............................................................. € 33.986,04
come riportato nel verbale dei revisori del 24/10/2022
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