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DELIBERAZIONE  N.  80:  CERTIFICAZIONE  PARITA'  DI  GENERE  –
APPROVAZIONE NUOVA PREMIALITA' PER LE IMPRESE PARTECIPANTI AI
BANDI CAMERALI DI CONTRIBUTO.

Il Presidente richiama la comunicazione di Giunta in data
27.9.2022, lettera m), avente ad oggetto: “Certificazione di
genere  –  D.P.C.M.  29.4.2022  –  Dipartimento  per  le  pari
opportunità”, nella quale sono state illustrate le iniziative
che  Unioncamere  ha  messo  in  campo  in  tema  di  promozione
dell'imprenditorialità femminile, fra le quali si prevede la
realizzazione  di  attività  a  supporto  della  progettazione  e
organizzazione di servizi per la parità di genere.

Il Segretario Generale ricorda che la Legge 5.11.2021, n.
162,  “Codice  delle  pari  opportunità”,  prevede  all'art.  5
l'introduzione di una “Premialità di parità” per le imprese
che adottino la certificazione della parità di genere, al fine
di attestare le politiche e le misure concrete adottate dalle
aziende  per  ridurre  il  divario  di  genere  in  relazione
all’opportunità di crescita in azienda, alla parità salariale
a  parità  di  mansioni,  alla  politiche  di  gestione  delle
differenze di genere, e alla tutela della maternità. La norma
prevede, altresì, che alle imprese in possesso del certificato
di  parità  venga  riconosciuto  un  punteggio  premiale  per  la
concessione  di  aiuti  di  Stato  a  cofinanziamento  degli
investimenti  sostenuti  da  parte  delle  Amministrazioni
concedenti.

Il  Presidente  propone,  pertanto,  di  introdurre  una
premialità  a  favore  delle  imprese  in  possesso  di  apposito
certificato  di  parità  di  genere  che  partecipano  ai  bandi
camerali di contributo, quantificata in € 250,00, e che la
premialità venga applicata già ai bandi di concorso 2022, i
cui termini di presentazione delle domande sono previsti nei
mesi di gennaio e febbraio 2023.
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Successivamente,  la  premialità  sarà  inserita  tra  i
criteri  dei  bandi  2023,  relativi  agli  investimenti  che
verranno  attivati  successivamente  all'approvazione  del
bilancio di previsione 2023. 

LA GIUNTA
 

sentito quanto riferito in premessa dal Presidente e dal
Segretario Generale;

ritenuto di condividere la proposta del Presidente;

con  voti  favorevoli  unanimi,  espressi  nelle  forme  di
legge, 

d e l i b e r a

a) di introdurre una premialità, quantificata in € 250,00, a
favore  delle  imprese  in  possesso  di  apposita
certificazione  di  parità  di  genere  di  cui  alla  Legge
5.11.2021 n. 162, che partecipano ai bandi camerali di
contributo  2022,  i  cui  termini  di  presentazione  delle
domande sono previsti nel 2023;

b) di dare  mandato  alla  Dirigente  dell'Area  Promozione  e
Regolazione  del  Mercato  di  modificare  il  testo  e  la
modulistica dei bandi di concorso 2022, per il recepimento
di quanto previsto al precedente punto a);

c) di inserire la premialità di cui al punto a) tra i criteri
dei bandi 2023, relativi agli investimenti che verranno
attivati successivamente all'approvazione del bilancio di
previsione 2023.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)
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