
Allegato alla deliberazione della Giunta camerale n. 62 del 28/6/2022

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
CON FUNZIONE RICOGNITIVA ANNO 2022

Schema proposto da Unioncamere Nazionale

1) IDENTITÀ 
DELL’AMMINISTRAZIONE

Piano della Performance 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 3/2022
Sezione 1
Presentazione  della  Camera  di
Commercio
1.1 Mission e principali attività 
1.2 Organizzazione e personale 
1.2.1 Gli Organi
1.2.2 La struttura Organizzativa
1.2.3 Risorse Umane
1.2.4 Articolazione territoriale
1.3  Il  Bilancio  e  le  risorse
economiche e finanziarie
1.3.1 Il Bilancio 
1.3.2 Le partecipazioni camerali

2) ANALISI
DEL CONTESTO ESTERNO

Piano della Performance 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 3/2022
Sezione 2
Scenario socio economico

3) VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Piano della Performance 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 3/2022
Sezione 3
Indirizzi  strategici  e  Piani
operativi

3.1 Valore pubblico: gli 
obiettivi strategici

Piano della Performance 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 3/2022
Sezione 4
4.1 Albero della performance
4.2 Schede obiettivi strategici ed 
operativi
Area Strategica 1 
Area Strategica 2 
Area Strategica 3 
4.3 Schede obiettivi Azienda Speciale
Pro Brixia

3.2 Performance operativa

3.3 Pari opportunità Piano di Azioni Positive 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 55/2022

3.4 Performance individuale Piano della Performance 2022-2024 –
deliberazione Giunta n. 3/2022
Sezione 4



4.4 Assegnazione degli obiettivi ai 
dirigenti

3.5 Rischi corruttivi e 
trasparenza

Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione  e  della  Trasparenza
(PTPCT) per il triennio 2022/2024  -
deliberazione Giunta n. 40/2022

4) INTERVENTI ORGANIZZATIVI A
SUPPORTO

Piano di sviluppo organizzativo della
Camera  di  Commercio  di  Brescia -
deliberazione Giunta n. 2/2021
articolato nei seguenti drivers:
• lo  sviluppo  di  attività

qualificanti  ed  una  maggiore
visibilità  dell'Ente  nel  sistema
economico del territorio;

• la  destrutturazione,  la
digitalizzazione,  la  flessibilità
e l'integrazione;

• lo sviluppo delle competenze e la
responsabilizzazione,

• declinati  in  obiettivi  ed  azioni
di intervento.

4.1 Azioni di sviluppo e 
riconfigurazione 
organizzativa

Progetto  esecutivo  del  piano  di
sviluppo  organizzativo  della  Camera
di Commercio di Brescia, di cui alla
deliberazione  della  Giunta  camerale
n. 2 del 18.1.2021 – Determinazione
n. 62/SG del 21.4.2021

4.2 Organizzazione del lavoro
agile

Piano organizzativo del lavoro agile
– sezione del Piano della Performance
2022-2024 – deliberazione Giunta n.
3/2022

4.3 Semplificazione delle 
procedure

Piano organizzativo del lavoro agile
-  prosecuzione  della  transizione
digitale  dell'Ente  anche  attraverso
la  semplificazione  delle  procedure
interne  e  per  l'utente,  ripensate
totalmente  per  una  loro  gestione
completamente digitale

Allegato al Piano della Performance
2022-2024 – deliberazione Giunta n.
3/2022

4.4 Fabbisogni del personale Programmazione  triennale  per  la
gestione delle risorse umane per il
triennio  2021-2023  approvata  con
deliberazione di Giunta n. 67/2021,
confermato  con  deliberazione  n.



55/2022

4.5 Formazione Piano di formazione e accompagnamento
al processo di sviluppo organizzativo
– delibera Giunta n. 68/2021

5) MODALITÀ DI MONITORAGGIO Sistema di misurazione e valutazione
della performance
deliberazione Giunta n. 81/2021

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)


