SR A

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo

GRAFICO

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qual Scheda rischio AREA A

FASE
(es. daLiv.3)

*

Allegato Al alla deliberazione n.

Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita

PROCEDURE DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO.
INDETERMINATO E DETERMINATO

A) Acquisizione e progressione del personale

[Segretario Generale

MISURE SPECIFICHE

POSSI
(di processo,
(selezionare dal ments a tendina)

(i
tratta di misure particolarmente complesse)

)

di misura
(selezionare da mend a tendina)

Grado di rischio

Rischio di
processo

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

40

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

I processo si valuta esposto a un rischio di impatto alto a causa degli
interessi molto rilevanti per i soggetti esterni e per il rischio evidenziato. Le

M

il
Imedia la probabilita di accadimento dell‘evento rischioso.

rget 3
(Valore. termine per
desiderato Iattuazione delle
delfindicatore) Misure.

(se differente

della misura

Probabilita
(selezionare dal

dal responsabile di meni a tendina)

processo)

del 28/04/2022

Impatto
(selezionare dal meni

Impatto
(selezionare dal meni

Procedure assunzione del personale
tempo determinato e indeterminato,
selezioni interne, progressioni orizzontali

Induzione a favorire candidati, a diffondere
informazioni riservate, ad alterare atti ¢
valutazioni

) carenza di controlli

per ogni procedura di

assunzione.

atendina)
U

[G. misure di rotazione

Applicazione
ella misura

|100%

all'occorrenza

Responsablle di Servizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Grado di rischio / io sintetico
ione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[Attivazione forme di lavoro
flessibil/atipiche di lavoro (compresi i
tirocinanti)

Induzione ad

gestire scorrettamente gli stituti

b) mancanza

manifestino casi di corruzione

[MO1 - trasparenza

B misure di trasparenza

[Applicazione
ella misura

annuale

[Responsablle di Servizio

Medio-Alto

[Assegnazione e rinnovo incarichi
dirigenaiali e

Induzione ad
istituti

b) mancanza

manife:

[MO1 - trasparenza

- misure di trasparenza

[Applicazione
ella misura

annuale

[Responsabile di Servizio

Medio-Alto

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'anali

FASE
(es.da Liv.3)

Attivita'
(es. da Liv.d)

del rischio

POSSIBILI RISCHI

‘Trattamento economico e giuridico del personale.

[Segretario Generale

Grado di rischio

Rischio di
processo

Fattori abilitanti

'MISURE SPECIFICHE

@
(selezionare dal ments a tendina)

tendina)

(anche con
tratta di misure particolarmente complesse)

Misura obbligatoria /
iteriore

ul
~(op)

tendina)

di misura
(selezionare da meni a tendina

INDICATORE

[MOTIVAZIONE della valutazione del risch

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

i espostoaun

interessi molto e

amera

TEMPL:
alore
desiderato
dellindicatore)

termine per
fattuazione delle
Misure

(se differente

gestione dei

a mitigare il rischio

Probabilita
(selezionare dal

la misur:
& menis a tendina)

a
responsabile dil

processo)

Impatto
(selezionare dal menu
atendina)

Impatto
(selezionare dal menu
atendina)

Gestione giornaliera e mensile delle:
presenze/assenze del personale (ivi
|comprese le denunce)

b) mancanza

casi di corruzione

[MO1 - trasparenza

a tendina)
[

misure di trasparenza

Attuazione della

[Annuale Responsabile

di Servizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livllo di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medi

Medio-Alto

Procedimenti disciplinari

Induzione a omettere e alterare atti
tempistiche

[b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
[manifestino casi di corruzione

[MO1 - trasparenza

misure di trasparenza

Attuazione della
misura

[Annuale Responsabile

i Servizio

Medio-Alto

[Tenuta fascicoli personali e stati
matricolari dei dipendenti

Induzione

b) mancanza

fornitore e p
degli esuberi

manifestino casi di corruzione

[MO1 - trasparenza

misure di trasparenza

Attuazione della

[Annuale Responsabile

i Servizio

Procedimentl concernenti status, diritti e
[doveri dei dipendenti (aspettative,

Induzione a derogare alle prerogative
Gell'Amministrazione su specific stituti

[b) mancanza di trasparenza

Ridurre le opportunita che si
manifestino casi di corruzione

[MO1 - trasparenza

misure di trasparenza

Attuazione della
misura

[Annuale Responsabile

i Servizio

conged, permess, dirti sindacal, Medio Medio WMedio
mansioni, profil, ecc.
Determinatione trattamenti accessori Accordi con Ia contraparte (rsu,fornitor) 3 [a) mancanza di misure di Creare un contesto sfavorevole alla_|Parere sulla compatibilta da parte dei Revisor U A misure di controllo Attuazione della |51 Annuale Responsabile i Servizio
(fondo del personale dirigenziale ¢ non) fronte di benefici trattamento del ischio (control) |corruzione dei Conti. Validazione da parte dellOIV misura Alto Alto Alto
(Gestione malattie ¢ reativi controll b mancanza u MO1 -trasparenza U 6. misure di trasparenza Attwazione della [S1 Annuale Responsabile i Servizio .
Basso Alto WMedio
manifestino cas i corruzione
[Gestione buoni mensa Induzione a riconoscimenti non dovuti a1 mancanza di misure a1 chesi < o U A misure di contrallo Attvazione della |51 Anmuale Responsabile i Servizio
dipendenti base di dati presenze misura
rcevuti dalluffcio del personale. Trasmissione .
. perse Basso Alto Medio
delllenco mensile controfirmato per icevuta daf
ipendenti alluficio ordinamento econormico.
[Gestione mission (imborso spese a1 Induzione a riconoscimenti non dovuti a1 mancanza di misure a7 Ridurre e opportunita che i MGUL -Trasparenza: misure ulterior indicate nel U A misure di controllo Atuadione della |51 Annuale Responsabile i Servizio
visggio per i dipendenti e per misura Basso Alto Wedio
o
Gestione economica el personale Induzione ad aterare procedmentidiscelta e 3 [a] mancanza di misure di Ridurre le opportunia che si MGUL - Trasparena: misure ulteroriindicate nel U A misure di contrallo Attuazione della |51 Annuale Responsabile i Servzio
(retribuzione, assegni pensionistic) & isttuti del Medio Alto
[Gestione adempimenti fiscall & = Induzione ad aterare att a1 mancanza di misure df Ridurre e opportunits che i MGUL -Trasparenza: misure ulterior indicate nel U (A misure di contrallo Atuadione della |51 Annuale Responsabile i Servizio
misura Basso Basso Basso

previdenziali (comprese le dichiarazioni)

ANOIZVINIVA
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SR B

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo

FASE
(es. da Liv.3)

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al qu: Scheda rischio AREA B

Attivita'
(es. da Liv.a)

‘GRAFICO

POSSIBILI RISCHI

Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita

AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE CON
PROCEDURA NEGOZIATA

B) Contratti pubblici

Fattori abilita

OBIETTIVO

MISURE SPECIFICHE

(di processo,
(selezionare dal ment a tendina)

abilitanti
(sel dal meni a tendina)

tendina)

(anche con sesi
tratta di misure particolarmente complesse)
(selezionare dal meni: a tendina)

Dirigente Area Amministrativa

Misura obbligatoria /. Tipologia di misura
ulteriore (selezionare da mentia
tendina)
(selezionare dal menis
tendina)

INDICATORE

Rischio di
processo

Grado di rischio

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Tale processo &

grado d

per via della probabilita che si realizzi I'evento rischioso e per via

| dellimpatto che tale evento rischioso possa avere sull'immagine e la
reputazione della Camera. La Camera adotta opportunamente misure
|di controllo puntuali tali da mitigare la probabilita che si realizzi

evento rischioso.

Target
(valore
desiderato
dell'indicatore)

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

RESPONSAB!

della misura

(se differente dal responsabile
di processo)

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal
meni a tendina)

[Operazione di collaudo sulle forniture |~
relative al proprio ufficio

Induzione a falsare i collaudi

b) mancanza di trasparenza

jurre le opportunita che
festi di

Le operazioni di collaudo riguardanola

corruzione

i progett
individuati dagli organi politici e co-finanziati
|dall'ente, per i quali viene richiesta una
rendicontazione sottoposta ad una procedura di

U [A- misure di controllo

[Attuazione della
misura

annuale

-

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:

ANOIZVINTYA

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Medio-Alto

led il report é controllato daol Collegio dei
revisori dei conti nel corso della verifica

[trimestrale. Il magazzino della cancelleria e
|dellaltro materiale di consumo & frazionato

misura

- Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza idurre le opportunita che _|Rotazione dei collaudator secondo turnazione U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 1volta alla
esecuzione si manifesti di £ Fuffci misura settimana
corruzione
Procedure di approvvigionamento. - Induzione ad alterare la procedura per favorire |b) mancanza di trasparenza. [Affidamento secondo la normativa vigente U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 annuale
collaboratori specifici misura
corruzione
Gestione del magazzino - Induzione ad occultare o sottrarre beni Il magazzino & gestito con procedura informatica U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 trimestrale

presso ciascun ufficio che ordina bimestraimente Alto Alto Alto
i beni da acquistare ed il costo di esercizio &
monitorato in sede ncio di eserc il
riepilogo del magazzino viene allegato al verbale
|di verifica trimestrale dei revisori dei conto.
| Gestione e manutenzione Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto Per le postazioni singole: ricognizione dei PC, \. misure di controllo annuale
hardware/software e delle relative esecuzione sfavorevole alla corruzione  [schermi, stampanti. Definizione
nze d'uso |dell'obsolescenza in relazione alle attivita svolte Alto Alto Alto
sulla postazione e relazione sul fabbisogno al
| dirigente dell'Area Am istrativa
| Gestione e manutenzione Induzione a favorire contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza |Creare un contesto Per attrezzatue di ICT: verifica interna annuale \. misure di controllo annuale
hardware/software e delle relative esecuzione sfavorevole alla corruzione  |che individua le criticita, le necessita e le
nze d'uso implementazioni e relazione sul Alto Alto Alto
fabbisogno al dirigente dell'Area
| Gestione della manutenzione dei beni - Induzione a favorire i contraenti in fase di b) mancanza di trasparenza Creare un contesto | Affidamento secondo la disciplina vigente u annuale
interventi di ristrutturazione, esecuzione e affidamento stavorevole alla corruzione edi At Medio-Alto
restauro, ecc. (compresa l'esecuzione dei e o [ele
ontratti)
(Gestione delll manutenzione dei bent Induzione a favorire | contraentiin fase i [b) mancanza di trasparenza __|Creare un contesto [Affidamento secondo Ia discplina vigente misure di controllo annuale Proweditore
esecuzione e affidamento sfavorevole ala corruzione o e T
contrattil
[Acquisti effettuati con cassa economale |- indutione a favorire fornitori speciic b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto Impatto minimo perché limporto annuale U [A- misure di controllo annuale Proweditore
¢ basso . Inolre l rendiconto
mensile & approvato con determinazione del
dirigente dellarea amministrazione cui sono Alto Basso Medio
allegate e pezze giustificative: inoltre gli importi
mensil sono indicati n un progetto
annualmente inviato alla Corte dei Conti
(Gestione centralino indutione alladiffusione di iformationt b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto annuale Proweditore
fiservate sfavorevole ala corruzione Basso Medio Medio
estione della rete informatica indutione alladiffusione i information b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto Registrazione delle attivith (og) di ogni utente misure di controllo annuale Proweditore
sfavorevole ala corruzione Basso Medio Medio
(Gestione degli automezzi = indutione allutizzo indebito df bene pubblico ditrasparenza _|Creare un contesto Procedura che rendiconta gl spostamenti U /A misure di controllo annuale Proweditore
. p ) )
macchina Medio Medio Medio
|ogni seraa & posteggiata presso la sede
nfrastrutture coordinamento con fe Accordo con fornitore, alterazione delle b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto Programmatione annuale per 1 bilancio U [A_ misure di controllo annuale Proweditore
i P ) )
ationi stituzionali esigenze alla corte dei conti o . T
della razionalizzatione delle dotazioni e
lattrezzature.
Predispozione/aggiornamento schede di |- Alteraione dati di uiizzo ¢ tempi b) mancanza di trasparenza _|Creare un contesto MGUS9 - Individuazione di apposit archivi (fisici U /A misure di controllo annuale Proweditore
assegnazione dei beni sfavorevole ala corruzione [efo informatici) per a custodia della Medio Medio Medio
|documentazione..
Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

Grado di rischio

(selezionare dal
ment a tendina)

(selezionare dal
men a tendina)

(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
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SR C

-

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita

GRAFICO

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto (selezionare dal ionare dal menis (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al . Scheda rischio AREA C ) . . . ) ) Grado di rischio Valore del r ~ Livello:
economico diretto ed immediato per il destinatario menta tendina) 2tendina) v

“TENUTA REGISTRO IMPRESE (RI), REPERTORIO ECONOMICO 'RESPONSABILE. Dirigente Area Anagrafica
AMMINISTRATIVO (REA) diprocesso

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
v oo

INOIZVINTVA

[approntate tra cui controlli a campione sulle pratiche e sui tempi di
lavorazione),sivaluta il rischio come alto sia nellimpatto sia nella
probabilta, in quanto il a tenuta di regsitri & da sempre considerata
un'attivita facil d
lomettere introiti

POSSIBILI RISCHI MISURE SPECIFICHE ! Tipologia di misura L Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(i (selezionare da men a tendina) (Valore termine per della misura (selezionare dal  |(selezionare dal menis (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
(selezionare dal mend a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) desiderato | Vattuazione delle | (se differente dal responsabile. menia tendina) atending) Livello:
dellindicatore) Misure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
st viamasonesu s s t non cotormt G o1 Trasprenss: e uteror mdate e cntato Ntuatione al e Responsabled Seniio
|fatture/documenti e visto di |corruzione nel P.T.P.CT. misura
egataatone frmo
Rilascio/convalida codice Induzione a rilascio atti non conformi MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate \. misure di controllo |Attuazione della |annuale Responsabile di Servizio
neconagaico maniestng co 6 comuone.[nelPTACT. s
T Trspenes e o e e e 3 3 e FepoTe S
|cancellazione/riabilitazione e  manifestino casi di corruzione nel P.T.P.CT. misura
naaione
Conceane T el & iiatons e i o oot ; WG e e e T R s e 3 3 e FepoTe S
mprese no i operate i ses maniestngco 6 comuone.[nelPTPCT. s )
o 0P 247/3004 WMedio Medio Medio
; Er TEOT Trspaenes e o e e e a3 e FepoTe S
e spermontuticlo et co 6 comuone.[nelPTACT. s e o et
o e TS iatons s o oo B VG T oo T R s e 5 e FepoaTe S -~ p— P
i Tt 7 G ViGUL Trasparenzs: misire o micate I s drcontrals Ttusdone aets 5 e Responsable & Serviio
istanza al RI/REA |corruzione. nel P.T.P.CT. misura Medio Medio Medio
= ; i e ; G TEOT Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoTe S
|corruzione nel P.T.P.CT. misura Medio Medio Medio
- G St e T ; G T Trspaenas e e s e N s 3 [ e FepoaTe S
cienc, copie, o« ey s
parametri economici per cittadini Medio Medio Medio
———
= marons < bl or,—[idione 1o ST ; G EOT Trspenes e o e T R s e 3 3 o e [ T
|formulari, vidimazione firme |e tempi irregolari |corruzione nel P.T.P.CT. misura Alto Alto Alto
= e z ; G EOT Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoaTe S
| mancata riscossione |corruzione nel P.T.P.CT. misura Alto Alto Alto
: : G TEOT Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoTe S
|al RI/REA/AA/ex albi |corruzione nel P.T.P.CT. misura Basso Alto Medio
G T Trspaenas e e el T a3 e e el
|documenti | mancata riscossione |corruzione nel P.T.P.CT. misura Basso Alto Medio
= ; T tone o ; G TEOT Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoTe S
e avticaon vrtiers ey s = Ao Medo
= o Co Nl T e daion s i o ; G T Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoaTe S
(CNS) CON firma digitale su |corruzione nel P.T.P.C.T. misura
|supporto (SMART CARD, TOKEN N
Uss, ALTRO) Medio Basso Medio
larita,  (Ind d al la procedura per- li |Cr IMGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate u |A. misure di controllo |Attuazione della [SI |annuale Responsabile di Servizio
" Wy s
isntosone dersastione
nicone, msalidone mion;
|di affari in mediazione, ager Medio Alto Medio-Alto
rappresenant ol commerci,
cionen. veitesaulics
s
o conle & e B2 o~ daion o o ; G T Trspenes e o e T R s e 3 3 e FepoaTe S
ot v caraces Wy s
Medio Medio Medio

Probabilita Impatto cl u ico
(selezionare dal |(selezionare dal meni (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
men a tendina) atendina) Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

sintef

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio

PROCESSO RESPONSABILE Rischio di
(es. da Liv.2)| di processo processo




nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

FASE
(es. daLiv3)

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

Grado di rischio Valore del rischio

'MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal menis a tendina)

i tratta di misure particolarmente complesse)

[Misura obbligatoria /

ulteriore
(ofu)

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

[MOTIVAZIONE della valutazione del ischio:
a tra cui
i tempidi | ),sivaluta il

ischio come alto nellimpatto e basso nella probabilita, in quanto

procedimenti, dal controllo puntuale dei tempi di lavorazione pratiche e
dalla totale telematizzazione delle pratiche

Target TEMP: RESPONSABILE

(Valore termine per della misura
desiderato | I'attuazione delle | se differente dal responsabile

dellindicatore) Misure. di processo)

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Impatto
(selezionare dal ment
atendina)

Impatto
(selezionare dal ment
atendina)

Rilascio certficatidi origine e carnet

Induzione a rilascio atti non conformi B
lcultura della legalita

manifestino casi di corruzione

MGUI - Trasparenza:
nel P.TP.CT.

misura

[Annuale Responsabile Servizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)

Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)

Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Rilascio certificato di bera vendita

o) scarsa
interna

Induzione a rilascio atti non conformi

o
lcorruzione

MGUL - Trasparenza:
nel P.TP.CT.

misura

[Annuale Responsabile Servizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

ita”

FASE Attiv
(es. daLiv.3) (es. daLiv.a)

PROCESSO
(es. da Liv.2)|

POSSIBILI RISCHI Fattori abilitanti

'MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal menis a tendina)

i tratta di misure particolarmente complesse)

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

Medio-Alto

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valuta

[approntate (tra cui controlli a campione sulle pratiche e sui tempi di
I )

quanto

pressioni esterne..

Target TEMPI:
(Valore termine per
desiderato | Fattuazione delle.
dellindicatore) Misure.

della misura
(se differente dal responsabile.
di processo)

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Impatto
(selezionare dal ment
atendina)

Medio-Alto

Impatto
(selezionare dal meni
atendina)

dufficio

o

|dei protesti cambari

Induzione a

lcorruzione

MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione della
misura

[Annuale [Responsabile di Servizio.

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

e

duffido

(per awenuto pagamento, per
illegittimita o erroneita del protesto,
lanche a seguito di riabilitazione
|concessa dal Tribunale)

Induzione a

lcorruzione

MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione della
misura

[Annuale [Responsabile di Servizio

to noltro

"Elenchi protesti” estratti dal
Registro informatico dei Protesti

o
lcorruzione

MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione della

[Annuale [Responsabile di Servizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

PROCESSO
(es. da Liv.2)|

‘GESTIONE DOMANDE MARCHI £ BREVETTI

'RESPONSABILE
diprocesso

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

Grado di rischio Valore del rischio
Rischio di

processo _

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
st

un doppio
[controllo. La Camera adotta opportunamente misure di controllo sia

rischio di corruzione.

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Impatto
(selezionare dal ment
atendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto




FASE
(es. daLiv3)

POSSIBILI RISCHI
(i

Fattori abilitanti

'MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal menis a tendina)

i tratta di misure particolarmente complesse)

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

Target RESPONSABILE

(valore.

TEMPI:
termine per
Fattuazione delle

Misure.

Probabilita
galmrar (selezionare dal
desiderato (se differente dal responsabile ments a tendina)
delindicatore) di processo)

Impatto
(selezionare dal mens
atendina)

Rilascio attestati dei marchi e dei
brevetti concessi dall Ufficio taliano.
Brevetti e Marchi

Induzione a rilascio atti non conformi

[2) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si

MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione

[annuale Responsabile del Servizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

duffico

brevettall
(sciolglimento diriserve, trascrizioni,
lannotazioni e istanze, varie)

[2) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si

MGU -Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione
misura

[annuale Responsabile del Servizio

i 11BN delle
traduzioni e delle rivendicazioni
relative al Brevetto Europeo

duffico

o
lcorruzione

MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione

[annuale Responsabile del Servizio

e

nazionali ed int i, di

model, invenzioni 0 modell i
utit

lcorruzione

MGU -Trasparenza: misure ulteriori indicate
el P.T.P.CT.

[A- misure di controllo

[Attwazione
misura

[annuale Responsabile del Servizio

duffico

i, design

manifestino casi di corruzione

MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel P.TP.CT.

[A- misure di controllo

[Attuazione

[annuale Responsabile del Sevizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

FASE
(es. daLiv3)

POSSIBILI RISCHI
(i

Fattori abilitanti

MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal menis a tendina)

i tratta di misure particolarmente complesse)

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio: Valutati  fattor abilitanti e
[considerate le misure adottate di trasparenza, si considera il processo di
[servizi ambientali mediamente rischioso.

Target RESPONSABILE

(valore.

TEMPI:
termine per
Fattuazione delle

Misure.

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

della misura
(se differente dal responsabile.
di processo)

desiderato
dellindicatore)

atendina)

atendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

|ambientali: RAEE, Produttor di Pile
le accumulator, Registro Gas
fluorurati (compresa assistenza
informativa a compilazione/invio
pratiche e gestione sospension,
lerrori etc), raccolta MUD, rilascio
[dispositvi SISTRI etc:

trasparenza
manifestino casi di corruzione

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2022

B. misure di trasparenza

[Attuazione

[annuale [Responsabile di Servizio.

05.3.3.1 Rilascio certificat, visure,
[elenchi, copie

Induzione a rilascio atti non conformi

trasparenza
manifestino casi di corruzione

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2022

B misure di trasparenza

[Attwazione
misura

[annuale [Responsabile di Servizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

PROCEDURE ABILITATIVE

'RESPONSABILE.
diprocesso

Probabilita
(selezionare dal

ment a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

Rischio di
processo

Medio-Alto

atendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto




c1122

b
|Affariin Mediazione, Ruolo
[conducenti, ecc.)

trasparenza

manifestino casi di corruzione

IRPCT
previsto dal PTPCT 2020/2022

B misure di trasparenza

[Attuazione
misura

[adottate mitigano la possibilta che si realizza il rischio.

[Annuale

Responsabile di Servizio

Probabilita
(selezionare dal

ments a tendina)

Medio

atendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico

omplessiva del v
Ly
0; Medio;

lo di esposizione

fedio-Alo;

Medio-Alto



http://www.tcpdf.org

SR D

nb. l carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quali Scheda rischio AREA D

[formulazione di criteri di valutazione non|

adeguatamete chiaramente definiti

Concessione contributi

per valutazioni
di casi analoghi

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

[MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel
PTRCT.

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

[A. misure di controllo

[Attuazione della
misura

Grado di rischio

Medio

Probabilita
Valore del rischio (selezionare dal
meni a tendina)

.
misure adottate dalla Camera di trasparenza, portano a una probabilita

e

[Annuale

Probabilita
(selezionare dal
men a tendina)

[Responsabile di Sevizio

Impatto
(selezionare dal menu
atendina)

Impatto
(selezionare dal ment

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione compl ello di esposizione al i

Grado di rischio / Giudizio sintetico

della normativa di iferimento b= Welo pesch]
Giffusione di mformazioni relatve al |~ Induzione ad alterare la procedura per favorire [MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 [Annuale Responsabile di Sevizio
Basso WMedio Medio
bendo interna mani prpCT. misura
mancata o insufficiente verifica della |~ Induzione ad alterare la procedura per favorire 7 [MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 [Annuale Responsabie di Sevizio
Basso WMedio Medio
g presentata interna mani prpCT. misura
inadeguata o intempestiva pubblicita |- it della i [MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel U [A-misure di controllo [Attuazione della |51 [Annuale Responsabile di Sevizio
Basso WMedio Medio
degli et dell valutezione valutazione interna mani prpCT. misura
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SR E

nb. ll carattere di o identifica il livello organi

tivoal . Scheda rischio AREA E

E) Area sorveglianza e controlli

Rilevazione prezzi

b) mancanza di trasparenza

v —
i base alle indicazioni dei component
[ciascuna commissione prezzi

D. misure di regolamentazione

[Segreterio Generale

Probabilita
(selezionare dal
menisa tendina)

Grado di rischio lore del rischio

Rischio di
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

rispetto ad un rischio che si profila di impatto basso.

Probabilita
(selezionare dal
‘mend a tendina)

[annuale [Responsabile di Servizio

Impatto
(selezionare dal meni
a tendina)

Impatto
(selezionare dal menis
atendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Livello

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del one al ischio)

[Gestione lstini prezzi (es opere edill)

[Aiterazione dati

b) mancanza di trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
lcorruzione

MGUL - Trasparenza:
nel PTPCT.

B misure di trasparenza

[Attuazione
ra

[annuale [Responsabile di Servizio

atione del prezal
allingrosso delle merci maggiormente
rappresentative del territorio

[Aiterazione dati

b) mancanza di trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
lcorruzione

MGUL - Trasparenz
nel PTPCT.

[Attuazione
misura

[annuale [Responsabile di Servizio

Rilascio certificazion copie conformi su
listini e di visti i congruits su fatture

induzione a ri

itrasparenza

lcorruzione

nel P.T.p.

[Attuazione
misura

[annuale [Responsabile di Servizio

Rilevazione prezzi per committenze.
terze.

[Aiterazione rilevazioni

b) mancanza di trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
corru:

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPT.PCT.

B misure di trasparenza

[Attuazione
ra

[annuale [Responsabile di Servizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica i |

Emissioni di ordinanze (ingiunzione,
archiviazione, confisca e dissequestro) a
di accertamento della CCIAA

al quale si svolge I'analisi del rischio

‘SANZIONI AMMINISTRATIVE

procedimenti

trasparenza

MGUI1 - C

c
lcorruzione

|dei tempi programmati

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

robal
(selezionare dal

mend a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

Mede
processo
VGTIVAZIONE

Probabili
(selezionare dal
mend a tendina)

[annuale Responsabile di

Impatto
(selezionare dal menis
atendina)

Impatto
(selezionare dal menis
a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione

Al amministrative
(Predisposizione dei ruoli, gestione.
contenziosi gestione istanze di sgravio)

procedimenti

trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
lcorruzione

MGUL - Trasparenza:
nel PTPCT.

[Attuazione
misura

[annuale [Responsabile di Servizio

Emissione ordinanze diingiuzione di |~
pagamento ed eventuale confisca
beni

itrasparenza

manifestino casi

corruzione

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel PTPCT.

5. misure di trasparenza

[Attvazione della
ra

100% [annuale [Responsabile di Servizio




Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal | (selezionare dal ment: (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
mens a tendina) atendina) Livello:

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

PROCESSO
Medio-Alto Medio-Altc Medio-Alto
) - I owe | e

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal | (selezionare dal ment: (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
mens a tendina) atendina) Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
il

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio

per per

profila di

FASE POSSIBILI RISCHI 'MISURE SPECIFICHE ia / Tipologia di misura Target TEMP RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
es.daiva) (i (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal  |(selezionare dal ment (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) desiderato | Iattuazione delle | (se differente dal responsabile. ments a tendina) a tendina) Livello:
delindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

atendina)

[Accertamento violazioni amministrative trasparenza |Creare un contesto sfavorevole alla [MO1 - trasparenza [Attuazione [annuale [Responsabile di Servizio.
RI, REA, AR lcorruzione misura

[Verificazione prima: nazionale, CE, CEE, ind d 3 trasparenza _|Creare un contesto sfavorevole alla |MO1 - trasparenza [Attwazione. [annuale [Responsabile di Servizio
non MID lomettere atti lcorruzione misura

[Verificazione periodica su strumenti ina d ad trasparenza_[Cr ] Ciascuna delle . misure di regolamentazione [Attuazione [annuale [Responsabile di Servizio
metrici nazionali, CE, MID. lomettere atti lcorruzione tipologie di strumenti (benzine, gpl, metano misura
per autotrazioni) da appositi ordini di servizio
|del Dirigente dell'Area, formalizzati
[annualmente. Neglistessi & prevista una
[turnazione tra due dei tre ispettori in servizio.

[Tenuta Registro Elenchi assegnatari dei ind ] trasparenza[Cr i B misure di trasparenza [Attwazione [annuale [Responsabile di Servizio
marchi diidentificazione dei metalli normativa lcorruzione enti successivi adottati misura
preziosi,fabbircanti, utenti, centri

tecnici analogici

struttoria per il ilascio da parte del ina. trasparenza_[Cr n coppia daglh . misure di regolamentazione [Attwazione [annuale [Responsabile di Servizio
Ministero dello Spviluppo Econormico. normativa lcorruzione ispettori in servizio
dellautorizzazione dei centri tecnici
[crono Digital ed Analogici

[Sorveglianza in relazione alle - ina d ad trasparenza[Cr Le ispeziont . misure di regolamentazione [Attwazione [annuale [Responsabile di Servizio
[autorizzazioni concesse (conformita lomettere atti lcorruzione [analogici e digitali sono regolate da apposit misura
metrologica, CE, laboratori autorizzati lordini di servizio del Dirigente delfArea,
alla esecuzione della verificazione [formalizzati annualmente; ciascun ispettore
periodica, Centri tecnici crono dogitali e lesce in coppia con uno de due addetti
[analogici,orafi) lamministrativi dellufficio e viene effetuata
una tumazione. La sorveglianza sulle

[Vigilanza sulla conformita alla disciplina ina trasparenza[Cr [Verifica . misure di regolamentazione [Attuazione [annuale [Responsabile di Servizio
i settore per i seguenti ambiti conformi lcorruzione lo sui prowvedimenti successivi adottati
prodott elettrici, giocattoli, disposit
i protezione indivisuale di prima

e per quanto

Probabilita Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal i o (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
ments a tendina) atendina) Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio

per per

profila di




FASE 7 Target TEMPI: Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv3) (i ulteriore (selezionare da ment a tendina) (Valore ine. (selezionare dal |(selezionare dal ments (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
ne

termine per della misura
(selezionare dal mens a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) (ofu) Fattuazione delle | (se differente dal responsabile ments a tendina) a tendina) Livello:
Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

desiderato
dellindicatore)

atendina)

[Attuazione [annuale [Responsabile di Servizio.

Induzione a rilascio indebito di att b) mancanza di trasparenza  |Creare un contesto sfavorevole alla [MGUL - Trasparenza:

Rilascio delle carte tachigrafiche
lcorruzione el P.T.P.CT.

Medio-Alto

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal (selezionare dal mens (valutazione complessiva dellvelo i esposizione al ischio)
mens a tendina) atendina)

Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Livello:

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

e e— : “

(es. da Liv.2)|

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Il processo si valuta esposto a un rischio di impatto medio, Le misure.
4 bassa

rispetto ad un fischio che siprofila di impatto medio,

'MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura Target TEMP RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal |(selezionare dal ment (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Fattuazione delle | (se differente dal responsabile ments a tendina) a tendina) Livello:
Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

FASE Attiv POSSIBILI RISCHI

(es. daLiv.3) (i
(selezionare dal menis a tendina) i tratta di misure particolarmente complesse)

desiderato
dellindicatore)

atendina)

[Annuale [Responsabile di Servizio.

[Concorsia premi (presenza del trasparenza
Responsabile della tutela del procedimenti lcorruzione
[consumatore e della fede pubblica)

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2022 misura

[Annuale [Responsabile di Servizio

trasparenza[Cr pCT
procedimenti lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura

[Operazioni a premi (presenza del
Responsabile della tutela del
[consumatore e della fede pubblica)

[Annuale [Responsabile di Servizio

Emissione parer su clausole inique nei ina trasparenza

o pCT
contratti normativa lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2024 misura

B misure di trasparenza [Attwazione [annuale [Responsabile di Servizio

Predisposizione e promozione di Mancato o falsato inserimento b) mancanza di trasparenza

e pCT
contrattitipo lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2022

e pCT B misure di trasparenza [Attwazione [annuale Responsabile di Servizio
lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura

o pCT B misure di trasparenza [Attwazione [annuale Responsabile di Servizio
lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura

Pubblicazione e raccolta usi e Induzione ad includere dati non conformi _[b) mancanza di trasparenza
consuetudine

[Verifica clausole vessatorie nei contratti trasparenza
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SR F

nb. ll carattere di o identifica il livello organi

Probabilita
. . (selezionare dal
tivoalq Scheda rischio AREA F meni a tendina)

F) Risoluzione delle controversie

Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato

Grado di rischio lore del rischio

[ e

Medio

mitigare il it
possibile i ischio.

Probabilita
(selezionare dal
ment a tendina)

Induzione ad influenzare Iandamento delle _[b) mancanza di trasparenza

Impatto
(selezionare dal menii
atendina)

Impatto
(selezionare dal menis

a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Livello

Medio;

Ba: dio-Alto; Al

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di
Livello

Medio; Medio-Alto;

TRPCT 5. misure di trasparenza annuale Responsabie di Servizio
procedure orevisto dal PTPCT 2020/2022 s Basso Basso Basso
[Compilazione, tenuta ed nd i rasparenza PcT T B misure di rasparenza [Attuazione [100% amnuale Responsabile df Servirio
ggiomamento dellelenco degli arit, orevisto dal PTPCT 202012023 ra Basso Medio Wedio
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SR G

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al q. Scheda rischio AREA G G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Grado di rischio Valore del rischio (selezionare dal | (selezionare dal ments (valutazione complessiva del livllo di esposizione al rischio)
ment a tendina) atendina)

INOIZVINTVA

‘CONTABILITA' E FINANZE 'RESPONSABILE. Dirigente Area Amministrativa
diprocesso

i iiduato, la C il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
|campione per riddure i rischio.

POSSIBILI RISCHI MISURE SPECIFICHE ia / Tipologia di misura INDI Target TEMPI RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(@i (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal meni (valutazione complessiva delIvello di esposizione al rischio)
(selezionare dal meni a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) (se differente dal responsabile menda tendina) atendina) Livello:
di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

desiderato
dellindicatore)

atendina)

[Gestione fiscale e tirbutaria importi e tempistiche. trasparenza [Cr 9 misure di trasparenza [Atwazione. [annuale Responsabile servizio

[Gestione incassi e reversall e tempistiche trasparenza[Cr Dal ricevi F pagamentosi misure di trasparenza [Attwazione [annuale Responsabile servizio
lcorruzione [controlla che entro tempi tecnici misura
'aceredito sul conto
Liquidazione, ordinazione € pagmaneto ] trasparenza[Cr Dal ricevi I pagamentosi misure di trasparenza [Attwazione [annuale Responsabile servizio
della spesa lcorruzione [controlla che entro tempi tecnici i i misura
'aceredito sul conto
[Operazion di collaudio sulle forniture induzione a T ] c i misure di controllo [Attwazione [annuale Responsabile servizio
relative al proprio ufficio (es. eccessivi carichi di lavoro,  |corruzione ripetuti entro breve termine deglistessi beni misura
4 di personale, scarsa alle stesse persone
|condivisione del lavoro, etc.)

Predisposizione del bilancio di esercizio ind d bilancioper |8 9 - misure di controllo [Attuazione [annuale Responsabile servizio
|coprire operazioni o fondi occul cultura della legalita lcorruzione indicatori Piano della Performance in

|dimensione triennale

[Gestione dei contl correnti bancarl induzione a porre. e Lo pio - misure di controllo [Attuazione [annuale Responsabile servizio

finanziari non consentiti alla normativa (es. eccessivi carichi di lavoro,  |corruzione persone in momentidiversi garantiscono che
|scarsita di personale, scarsa un'eventuale distrazione di fondi venga
|condivisione del lavoro, etc.) |scoperta al massimo entro un mese

[Gestione conti corrent postall induzione a porre. 0 e ilo che all z i - misure di controllo [Attuazione [annuale Responsabile servizio
finanziari non consentiti alla normativa |competenze del personale lcorruzione prelevamento dal ccp consegua ne tempi misura
|addetto ai processi cnici il prowisorio di entrata da parte

Rilevazione de dati contabill ina d trasparenza[Cr ‘misure di controllo [Attwazione [annuale Responsabile servizio
principi contabili lcorruzione misura

[Gestione adempimenti fiscali @ - Induzione ad alterare atti [2) mancanza di misure di 3 [Controllo [Attwazione [annuale Responsabile servizio
previdenziali comprese le dichiarazioni)

[Gestione redditi assimilati Induzione ad alterare atti trasparenza 3 MO1 - trasparenza ‘misure di controllo [Attwazione [annuale Responsabile servizio
manifestino casi di corruzione misura

Probabilita Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal i (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
ment a tendina) atendina) Livello:
. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

e " _ “

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

i . 1a Car il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
[campione per riddure i rischio.

FASE Attivi POSSIBILI RISCHI attori abilitanti MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura Target TEMPI RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) (i (selezionare da meni atendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal  |(selezionare dal ment (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal mens a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) desiderato | Fattuazione delle | se differente dal responsabile. ments a tendina) a tendina) Livello:
delindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
[Gestione biblioteca camerale = Falsa rappresentazione di fabbisogni trasparenza 5 [Ogni anno'si Tabbisogni U . 100% [annuale Responsabile Servizio
misura Basso Basso Basso.
[Gestione cassa [~ induzione 3 porre in atto movimenti [a) mancanza di misure di 5 [Ogni sei Ta ista per ogni [ [A-misure di controllo [Attuazione della |100% [semestrale Proweditore
finanziari non consentit alla normativa d bilitata delluffcio

proweditorato a modificare le casse
|decentrate e viene controllata la
| documentazione a giustificazione di tutte e

loperazioni di modifca della verifca semestrale (=D (=i (=
viene redatto verbale firmato dal prowveditore:
e trasmesso al irigente delfarea
Jamministrativa

[Gestione cassa mterna = ndutione a porre in atto movimenti T mancanza di misure di 5 v (A misure di controlo [Attaazione della [100% Semestrale Prowediore

finanziari non consentit alla normativa b

logni scontrino di acquisto e controllo Medio Medio Medio
delfandamento deicostisemestralmente

Fenuta iventario drbeni mobiied |~ a Trasparenza _[Creare un contesto sfavorevole ala [ V01 -trasparenza v (A misure di controlo [Attaazione della [100% [annuale Prowediore

i compreso la rcgnizione ¢ la corruzione

predizposizione/aggiomamento delle Basso Basso Basso

schede assegnazione dei beni
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SR H

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizo sintetico
il legicricl ganizzativo al o Scheda rischio AREA H H) Incarichi e nomine Grado di rischio alore del rischio (selezionare dal |(selezionare dal menis (valutazione complessiva del velo i esposizione
mend a tendina) atendina) Livello:

Gestione incarichi e nomine relative al proprio ufficio Dirigenti d'Area Rischio di T
Medio
processo

Probabilita Impatto i rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal  (selezionare dal menis mplessiva del livello di esposizione al rischio)

ment a tendina) a tendina)
Basso; Medio;

i trasparenza

[Gestione incaichi & nomine refatve a1 nduzione ad ndicare i trasparenza
e o | P Medio Medio Medio



http://www.tcpdf.org

SR I

Probabilita Impatto Grado dirischio / Giudizio sintetico
nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al q. Scheda rischio AREA | 1) Affari legali e contenzioso Grado di rischio lore del rischio (selezionare dal |(selezionare dal ment e complessiva del livello di esposizione al rischio)
ment a tendina) atendina) Livello:

‘GESTIONE AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO! Dirigente Area Promozione e Regolazione del Mercato "
Medio
processo

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

|campione per riddure i rischio.

Probabi Impatto
(selezionare dal  (selezionare dal menis
mend a tendina) atendina)

[Gestione el vertenze gludiiare d Induzione a favorire esft rasparenza tachesi  [MGUL-Trasparenza: - misure di controllo [Applicazione. [annuale Responsabie di Servizio

interessi con a CCIAR manifestino casi di corruzione|nel PLA.CT. dela misura
tributario e penale concernentifa Basso Medio-Alto Wedio
ccimn e nelfesercizio delle funzioni
a e Rey
Produzione diati legall = Trasparenza W chesi | MGUL- Trasparenza: misure ulteror indicate A misure dicontrollo [Appicazione [100% [annuate Responsabile di Servirio

uffico,induzione a trattamenti di favore: manifestino casi di corruzione|nel PLA.CT. dela misura Basso Medio. Wedio
Predisposizione e gestione deiruoll |~ Induzione ad i rasparenza Wches  [MGUL-Trasparenzar & misure dicontrollo [Aopicazione [100% [annuate Responsabile df Servirio
esattorialda diitto annuae  delle i i di corru nel PTP.CT. dela misura Basso Medio. Wedio
istanze di sgravi
co relativo ala pubbicits |- ndutione 2d i rasparenza Wches  [MGUL-Trasparenzar A misure dicontraio [Appicazione [100% [annuate Responsabile df Servirio
legale allimpresa manifestino casi di corruzione |nel PT.P.CT. dela misura Basso Medio Wedio
Predisposizione notifica ati ¢ relatva |~ ndutione 2d Trasparenza MGUL Trasparenza: misure uteriori ndicate (A misure di controlo [Appicazione [100% [annuale Responsabie di Servirio
estione manifestino casi di corruzione |nel PTP.CT. dela misura Basso Medio Medio
Wcors gursaonal n Commissione |- nduzione 23 Trasparenza " rtonits che MGUL - Trasparenza: misure uterior ndicate A misure dicontralo [Appicazione [100% [annuate Responsabile df Servitio o oo oo
tributaria nelpp.CT. dela misura
[Controllo a campione delle (nduzione 23 Teendl Trasparenza itachesi | MGUL- Trasparenza: misure ulteror indicate A misure dicontrllo [Applicazione [100% [annuate Responsabile df Servirio
autocertiicazioni e dele ichiarazin lcampionaria o 3 omettere atti conseguenti manifestino casi di corruzione|nel PTLP.CT. dela misura
Sostitutive i atto notorio rese ai sensi Basso Alto Wedio
deglart. 46 e 47 del .P.R.nr.445/2000
[Controlo a campione delle = nduzione 23 Teendn Trasparenza Waches  MGUL-Trasparenzar A misure dicontralo [Appicazione [100% [annuate Responsabile df Servirio
autocertiicazioni e dele ichiarazin lcampionaria o a omettere atti conseguenti manifestino casi di corruzione|nel PLA.CT. dela misura
Sostiutive i atto notorio rese ai sensi
degiart. GelDPR.
r.445/2004 da effettuare con verifca L= LD s
presso il domiclo degliutentia cura
degispettori metrici/amministrativ
Predisposiione notifica st < elatva |~ (nduzione 23 Trasparena MGUL Trasparenza: misure ulterior ndicate A misure dicontrllo [Appicazione [100% [annuate Responsabile df Servirio o oo oo
estione manifestino casi di corruzione__|nel PT..C.
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Scheda rischio AREA L

L) Gestione rapporti con societa p:

Applicazione D.Lgs 175/2016

tecipate

[segretario Generale

Probabilita
(selezionare dal
menis a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

Impatto
(selezionare dal
ment a tendina)

Rischio di

processo
[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
Valutati i fattori abilitanti e il rischio individuato, la Camera considera il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
campione per riddure il rischio.

Medio

Probabilita
(selezionare dal
menis a tendina)

Medio

Impatto
(selezionare dal
ment a tendina)

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di espo
Livello

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[RL09 assenza della necessaria indipendenza  |b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla [MO1 - trasparenza B. misure di trasparenza applicazione [annuale Responsabile di Servizio
del decisore in situazioni, anche solo apparenti, corruzione misura Basso Medio Medio
di conflitto di interesse.
[RL02 disparita di trattamento per valutazioni |I) carenza di controlli Creare un contesto sfavorevole alla |MO1 - trasparenza Y B. misure di trasparenza applicazione  [100% [annuale Responsabile di Servizio Basso Medio Medio
di casi analoghi corruzione misura
[RL01 motivazione incongrua del ) eccessiva regolamentazione, |Creare un contesto sfavorevole alla |MO1 - trasparenza Y B. misure di trasparenza applicazione  [100% [annuale Responsabile di Servizio
prowedimento complessita e scarsa chiarezza |corruzione misura
della normativa di riferimento Basso Basso Basso
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SR'M

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al . Scheda rischio AREA M

POSSIBILI RISCHI
(@

Pianificazione e programmazione camerale

M) Governance e Compliance (Pianif

icazione, programmazione e controllo,

audit, anticorruzione, trasparenza, gestione e valutazione delle performance.

'RESPONSABILE.
diprocesso

MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal meni1 a tendina)

sitratta di misure particolarmente complesse)

[segretario Generale

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

Grado di rischio

Probabilita
(selezionare dal

Valore del rischio ment a tendina)

i c
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a

|campione per riddure i rischio.

Target
(Valore termine per
desiderato | Fattuazione delle
delindicatore) Misure

1

RESPONSABILE Probabilita
(selezionare dal

della misura
(se differente dal responsabile menia tendina)

diprocesso)

Impatto
fonare dal meni
atendina)

Impatto
(selezionare dal menis
a tendina)

Programma pluriennale

trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
lcorruzione

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPTPCT.

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)
Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Realizzazione indagini di customer
faction

isultati

&) i
lcuttura della legalita

lcorruzione

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPT.PCT.

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

trasparenza

MU

lcorruzione

sull dichiarazioni sostitutive di certificazione e
i atto notorio rese dai dipendenti e dagli
utenti

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

[SupportoalioIV

trasparenza

[Creare un contesto sfavorevole alla
lcorruzione

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nelPTPCT.

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

Redazione relazione sulla gestione del
bilancio d'esercizio

|competenza

trasparenza

lcorruz

ont

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

[Aggiornamento del preventivo e del
budget direzionale

ind d bilancio

trasparenza

previsionale per awantaggiare o coprire
lalcune operazioni. Costituire fond occulti per
|consentire successive operazioni non previste

reare un contesto sfavorevole alla

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel PTPCT.

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

[Controllo di gestione /reportitica e
o del SG, del dirigenti, degli

i budget

oni per
|coprire inefficienze di determinate strutture:
rispetto ad altre

trasparenza

m - ;
|complessa che comprende le rilevazion dei
[costi e ricavi effettuate da persone diverse in
Ragioneria

[A- misure di contrallo

[Attuazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

Definizione e assegnazione del budget &
degl obiettivi

trasparenza

lagevolare alcune strutture foperazioni
petto ad altre

c

|con il Segretario Generale

- altre misure (organizzative, di
[segnalazione e protezione, di
regolazione relazioni con lobbies,
letc)

[Attvazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

Predisposizione bilancio preventivo

ind d bilancio

trasparenza

previsionale per awantaggiare o coprire
lalcune operazioni. Costituire fondi occult per
|consentire successive operazioni non previste
in budget

c

- altre misure (organizzative, di
[segnalazione e protezione, di
regolazione relazioni con lobbies,
letc)

[Attvazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

(Gestione degi adempimenti previst dal
D.Lgs. 81/2008 in materia di salute e

trasparenza

 fornitorl) a
fronte di benefici

[Creare un contesto sfavorevole alla

MGUL - Trasparenza: misure ulteriori indicate
nel PTPCT.

- altre misure (organizative, di
|segnalazione e protezione, di
regolazione relazioni con lobbies,
letc)

[Attvazione delle

[Annuale

[Responsabile di Servizio

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischi

POSSIBILI RISCHI
(@

Rapport istituzionali con i territorio

'RESPONSABILE.
diprocesso

MISURE SPECIFICHE

(selezionare dal meni a tendina)

sitratta di misure particolarmente complesse)

[segretario Generale

Misura obbligatoria /

Lofu)

atendina)

Tipologia di misura
(selezionare da men a tendina)

Grado di rischio

Medio

Probabilita
(selezionare dal
ments a tendinal
Valore del rischio

processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a

|campione per riddure i rischi

desiderato
dellindicatore)

RESPONSABILE Probabilita
della misura (selezionare dal
(se differente dal responsabile: ments  tendina)

Impatto
(selezionare dal menis
a tendina)

Impatto
(selezionare dal menis
a tendina)

sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)
Livello
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[Gestione dei contatticon Enti e - = U 6. misure ditrasparenza [Attuazione della (51 [Annuale Responsabile di Serviio
|Associazioni del territorio previsto dal PTPCT 2020/2022 misura Basso Medio Medio
Jadidetto ai processi
- Beneficl trasparenza = U 6. misure di trasparenza [Attuazione della [s1 [Annuale Responsabile di Servido
[Gestione deirapportira a CCIAA e e manifestino casi di corruzione  [previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso Alto Wedio
induzione ad alterare Ie procedure di ordine _|a) mancanza di misure di U (A misure i contrallo [Attuazione della [s1 [Annuale Responsabile di Servidio
i ioedi 2 delPresidente sia da parte del Segretario misura .
segreto dufficio anche per agevolare i gruppi (Generale Medio Medio Medio
(Gestione delle partecipazion esterni
trasparenza o U 6. misure di trasparenza [Attuazione della [s1 [Annuale Responsabile di Servidio
manifestino casi di corruzione  [previsto dal PTPCT 2020/2023 misura Basso Medio Medio




Probabilita Grado di rischio / Giudizio sintetico
(valutazione complessiva del livello di esposizione al ischio)

(selezionare dal
Livello:

ments a tendina) atendina)
Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

rm—— e _ “

MOTIVAZIONE della valutazione del rischi

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

i 1a G il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a
[campione per iddure i rischio.

'MISURE SPECIFICHE 7 Tipologia di misura Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal  |(selezionare dal ment (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
Fattuazione delle | (se differente dal responsabile ments a tendina) a tendina) Livello:

Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

FASE POSSIBILI RISCHI

(es. daiv.3) (i
(selezionare dal menis a tendina) i tratta di misure particolarmente complesse)

desiderato
dellindicatore)

atendina)

Induzione ad alterare dati e informazioni per _|a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate [A- misure di controllo [Attwazione della [annuale [Responsabile di Servizio.

Predisposizione e aggiomamento dei
enti nel P.TP.CT.

Regolam

[favorire posizioni particolari

Induzione ad alterare dati e informazion per _|a) mancanza di misure di Ridurre le opportunita che si MGUL -Trasparenza: misure ulteriori indicate [A- misure di controllo [Attwazione della [annuale [Responsabile di Servizio

[Accesso civico generalizzato
nel P.TP.CT.

[favorire posizioni particolari

[2) mancanza di misure di [Creare un contesto sfavorevole alla [MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate F.misure di formazione. [Attwazione della [annuale Responsabile di Servizio

diservizi nel P.TP.CT.

Definizione dei fabbisogni formativi Induzione ad alterare valutazion  atti &
implementazione del programma di

rmazior formativi
[Gestione delle problematiche Induzione ad adottare atti i gestione in [2) mancanza di misure di [Creare un contesto sfavorevole alla [MGU - Trasparenza: misure ulteriori indicate

[A- misure di controllo [Attwazione della [annuale [Responsabile di Servizio
el P.TP.CT.

concernenti le rivendicazion relative al
rapporto di lavoro del personale
dipendente

Piano occupazionale e relazione degli induzione a
esuberi individuali

[Attwazione della [annuale [Responsabile di Servizio

trasparenza 3 MGU -Trasparenza: misure ulteriori indicate [A- misure di controllo
nelP.TPCT. misura

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal | (selezionare dal ment: (valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

ments a tendina) atendina)
Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Livello:

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

Adotta misure di
[campione per riddure i rischio.

FASE POSSIBILI RISCHI 'MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria /. Tipologia di misura Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. da Liv.3) (i (selezionare da meni a tendina) (Valore. termine per della misura (selezionare dal (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
(selezionare dal meni a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) desiderato | Fattuazione delle | se differente dal responsabile. ments a tendina) a tendina) Livello:
delindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
[Gestione degiiorgani istituzionali e dei |- induzione ad alterare dispositivi o @ [a) mancanza di misare di PCT v [A- misure di controllo [Atuazione |51 [annuale [Staff Segretario Generale
relativi prowediment previsto dal PTPCT 2020/2022 Basso Basso Basso.
[ [A-misure di controllo [Atuazione |51 [annuate [Staff Segretario Generale r— P =D

ina. d foro. trasparenza[Cr pCT
verifiche e a lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2023

Rinnovo Organi =




Definizione programma triennale della
prevenzione corruzione e trasparenza

Compliance normativa

propria organizzazione

&) i
lcultura della legalita

c
lcorruzione

[Staff Segretario Generale Rischio di e

|campione per riddure i rischio.

Probabi
(selezionare dal
‘mend a tendina)

[Attuazione delle
misure

Responsabile Serv

Impatto
(selezionare dal menis
atendina)

[Gestione adempimenti in materia di
privacy previsti dal D. Lgs. 196/2003 -
o

|competenze del personale
laddetto ai processi

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2022

[A- misure di contrallo [Attuazione delle [Annuale

re

Responsabile Servizio

PR
[Gestione degli adempimenti previst dal
D. Lgs. 81/2008 in materia di

lavorator

fronte di benefici

 fornitori) a

|competenze del personale

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2022

[A- misure di contrallo [Attuazione delle [Annuale [Serviio risorse umane

re

laddetto ai processi

trasparenza

[A- misure di contrallo [Attuazione delle [Annuale

misure

[Serviio risorse umane

pCT
previsto dal PTPCT 2020/2023

nb. ll carattere di colore rosso identifica il liv

[Misurazione indicatori

al quale si svolge I'analisi del ris

trasparenza

Performance camerale

lcorruzione

Probabilita
(selezionare dal
mend a tendina)

Grado di rischio Valore del rischio

[Staf Segretario Generale Rischio di
Medio-Alto
processo
MoT

Probabili
(selezionare dal
mend a tendina)

[A- misure di contrallo i [annuale

Impatto
(selezionare dal menis
atendina)

mpatto
(selezionare dal menis
atendina)

mple:

iva del livello di

[favorire posizioni particolari

trasparenza

IRPCT
previsto dal PTPCT 2020/2022
pCT

lcorruzione

previsto dal PTPCT 2020/2023

[A- misure di contrallo ne [annuale
misura

ind d trasparenza pCT [A- misure di controllo [Attwazione [annuale [Serviio risorse umane
della performance. per modificare esito valutazione e incentivo. previsto dal PTPCT 2020/2024 isura Alto Medio-Alto
Redazione Relazione previsionale e |~ trasparenza[Cr pCT U [A- misure di contrallo [Attwazione [S1 [annuale Resposnabile ufficio ragioneria

propria organizzazione previsto dal PTPCT 2020/2025 ra e controllo di gestione. Basso Basso, Basso




FASE Attvita” BIETTIVO 7 INDICATORE | Target TEWPI: Probabilita impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es.dativ3) (es. dativ.a) i uleriore selezionare da mentsatendin) (Valore termine per della misura (selezionare dal (selezionare dal menis (valutazione complessiva el vellodi esposizione a ischio)
(selezionare dal menisatendina) sitratta i misure particoarmente complesse) (olu) desiderato | Tatwazione delle | (e iffeente dal responsabile ments 2 tending] atending] Lvello:
delfindicatore) Wisure diprocesso) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)
nformatione agh utenti (urp) = [Comportamentipoco trasparenti o omissvi_[b) mancanza di rasparenza | Creare un contesto sfavorevole all | - applcazione |51 I monitoraggio dei
nela difusione di informazionial pubblico ormuione della misura fluss informativ &
lquotidian. el caso
diinformazioninon
i .
pubbliate WMedio Alto Medio-Alto
immediatamente,
pervengono sallcit
direttamente da parte
i ufic nteressat
[Gestione conferenze stampa ¢ = [Comportamentipoco rasparenti o omiss_[a) mancanza di misure di g 0 U & misure dicontrollo pplcazione |51 [Anmuate
oredisposizione comunicatistampa del presidente sia da parte del Segretario della misura Basso Basso Basso
stampa
Rasscgna stamp = nd 0 g | PcT U 5 misure 6 trasparenia pplcazione |51 [Anmuate
3 Ba: B
articol coruzione previsto dal PTPCT 202012022 della misura 2ss0 550 2550
(Gestione delsto web = induzione  derogare ale norme sugh T mancanza di misure ; 0 U & misure dicontrollo applicazione |51 [Anmuate
igh i 1P 1 i i misur )
lobblghici materia di del presidente sia da parte del Segretario della misura edio Medo edio
trasparenza e difusione informazioniriservate (Generale
Pubblcaziont nellalbo camerale = i i Trasparenza : PcT U 5 misure 6 trasparenia pplcazione |51 [Anmuale
3 Al Wedi
manifestino casi di corruzione __|previsto dal PTPCT 2020/2022 della misura ass0 © edio
[Gettoni i presenza Organt = ndurione & dovitioad Trasparenza : PcT U 5 misure 6 trasparenia applicazione |51 [Anmuale
Basso Alto Wedio
nze manifestino casidicorruzione __[previsto dal PTPCT 202012023 della misura
[Accesso cvico generalizzato = indutione ad alterare dati ¢ informaziontper_[a) mancanza g misure di : Pt U & misure dicontrollo applicazione |51 [Anmuate
favorie posizoni particoari previsto dal PTPCT 202012023 della misura Wedio Medio Wedio

Probabilita Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal i (valutazione complessiva del ivello di esposizione al ischio)
ment a tendina) atendina) Livello:
nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio Grado di rischio Valore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

PROCESSO Responsabile Servizio Risorse finanziarie e strumentall
(es. da Liv.2)|

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischi
il

eil

ischio individuato, la Camera valuta limpatto...e l rischio
|camera adotta opportune misure di trasparenza e di ...per mitigare il

FASE Attivita’ POSSIBILI RISCHI attori abilitanti 'MISURE SPECIFICHE [Misura obbligatoria / Tipologia di misura Target TEMPI: RESPONSABILE Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(es. daLiv.3) (es. da Liv.4) (i ulteriore (selezionare da meni atendina) (Valore. termine per misura (selezionare dal  |(selezionare dal ment (valutazione complessiva del livello i esposizione al rischio)
(selezionare dal meni a tendina) sitratta di misure particolarmente complesse) (ofu) desiderato | Iattuazione delle | (se differente dal responsabile. ments a tendina) a tendina) Livello:
delindicatore) Misure di processo) Basso; Medio; Medio-Alto; Alto
atendina)

[Archiviazione cartacea (compresolo |- induzione ad eliminare documenti in [a) mancanza di misare di [Aumentare la capacita di scoprire | el caso di documento in originale dopo la v [A- misure di controllo [Attuazione dela |51 [annuale
scarto d'archivio, o stoccaggio e loiginale d I temporale misura
'eventuale gestione estemnalizata) relativa scansione ottica) ineliminabile del momento dela

protocollazione e dell‘operatore che ha

effettuata. Nel caso di documento in originale: Alto Alto Alto

Inon ancora protocollato @ possibile
interventire solo a seguito di reclamo da parte
|del mittente o delluficio destinatiario della

Protocollazione informatica dei [~ Induzione ad alterare data ¢ ora di ricezione _|a) mancanza di misure di [Aumentare la capacita di scoprire | Nel caso di documento in originale dopo fa [ [A- misure di controllo [Attwazione della ST [annuale
[documenti det temporale misura
informazioni iservate ineliminabile del momento della
protocollazione e dell'operatore che 'hia
leffettuata. Nel caso di documento in originale. Alto Alto Alto

non ancora protocollato @ possibile
interventire solo a seguito di reclamo da parte
|del mittente o delluficio destinatiario della

[Archiviazione ottica dei documenti (ad |~ Induzione ad archiviare otticamente un [2) mancanza di misure di o il v [A- misure di controllo [Attwazione della ST [annuale
eccezione di quell del Registro Imprese) lognii singola protocollazione di cui rimane misura
traccia (sia del numero di protocollazione che r— . O
|del documento scannerizzato) nel giornale di
protocollo come protocollo annullato
[Conservazione sostitutiva dei documenti | induzione a distruggere documenti [2) mancanza di misure di 3 [ [A- misure di controllo [Attwazione della ST [annuale
indebitamente er le PEC int bl misura
[che vengono protocollate con un sistema - . =T
|completamente automatizzato che non
lconsente alcun intervento manuale da parte
|delgi operatori
[Affrancatura e spedizione = induzione ad alterare importi ¢ tempistiche _|a) mancanza di misure di G [0 [A- misure di controllo [Attwazione della ST [annuale
secondo e tariffe postali misura
[vigenti e comportano il versamento giornaliero
per intera somma alle poste; per quanto Medio Medio Medio

riguarda la tempistica solo il timbro di
Jaccettazione postale attesata la data dellinvio




Probabilita Impatto
(selezionare dal |(selezionare dal menis e complessiva del livello di esposizione al rischio)

ments a tendina) atendina) Uvello
Grado di rischio alore del rischio Basso; Medio; Medio-Alto

nb. ll carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

SERVIZI GENERALI Responsabile servizio promozione economica Rischio di
processo

ischio individuato, la Camera valuta lmpatto...e l fischio ... La
di mitigare il

Probabilita Impatto Grado di rischio / Giudizio sintetico
(selezionare dal |(selezionare dal menis (valutazione compl del livello di esposizione al ischio)
mens a tendinal atendina) Livello:

Ba: Medio-Al

(Gestione Banche Dati statistico- trasparenza[Cr IRPCT

Unioncamere) lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2022 misura
Realizzazione rilevazioni statistiche sui trasparenza[Cr pCT . misure di trasparenza [Attuazione [Annuale
principali fenomen economici a fivello. [corruzione previsto dal PTPCT 2020/2023 misura
provinicale.

. misure di trasparenza [Attuazione: [Annuale

Realizzazione indagini congiuntural tasparenza[Cr PeT misure 6 trasparenza [Attuazione [Anmuale
sulle princpali tipologie diimprese del corruzione previsto dal PTPCT 2020/2024 misura
teritorio
Realizzazione pubblicarion! periodiche ¢ tasparenza[Cr PeT misure 6 trasparenza [Attuazione [Anmuale .
2 Med WMedi
monogratiche lcorruzione previsto dal PTPCT 2020/2025 misura 2% o °
Rievazioni statistiche per ali = tasparenza[Cr PcT U B misure di wrasparenza [Attuazione [s1 [Anuale .
2 Med WMedi
i corruzione previsto dal PTPCT 2020/2026 misura 2550 o °
[Studi sui princpali fenoment economici |- cr U B misure di wrasparenza [Atwazione 5 [Anmuale

eCT -
coruzione previsto dal PTPCT 2020/2027 misura Basso Medio Medio
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SRN

Inserimento Fasi e Attivita per ciascun processo

FASE
(es. daLiv.3)

POSSIBILI RISCHI

*

Visualizzazione valutazione Fasi e Attivita

N) Promozione e sviluppo dei servizi camerali

TUTELA DELLA FEDE PUBBLICA E DEL CONSUMATORE E REGOLAZIONE
EL MERCATO

Dirigente Area Regolazione e Promozione del Mercato

Grado di rischio

Rischio di
processo

'MISURE SPECIFICHE ipologia di misura
(selezionare da mend a tendina)

(i
(selezionare dal mend a tendina)

(
tratta di misure particolarmente complesse)
)

atendina)

campione per riddure il rischio.

TEMPI:

termine per
desiderato attuazione delle

delfindicatore) Misure.

Valore del rischio

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valutati  fattori abilitanti e il rischio individuato, la Camera considera il
orocesso a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal meni
atendina)

Impatto
(selezionare dal meni
atendina)

Predisposizione e promozione di contratti

[Mancato o falsato inserimento

b) mancanza

Creare un [MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel
corruzione P

[A. misure di controllo

Attuazione
misura

annuale

Responsablle di Servizio

Grado di rischio / Gi tetico

(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Livello:
Medio-Alto; Alto

Basso; Medi

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

ipo
Pubblicazione e raccolta usi e
consuetudine

Induzione ad includere dati non conformi

b) mancanza di trasparenza Creare un contesto sfavorevole alla | MGU1 - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel [A. misure di controllo

Attuazione
misura

annuale

[Responsablle di Servizio

[Verifica clausole vessatorie nei contratti

Induzione ad omettere verifiche

b) mancanza

[MGUI - Trasparenza: misure ulteriori indicate nel
PTPC

[A. misure di controllo

Attuazione
misura

annuale

[Responsablle di Servizio

nb. Il carattere di colore rosso identifica il livello organizzativo al quale si svolge I'analisi del rischio

FASE
(es.da Liv.3)

Attivita'
(es. da Liv.d)

POSSIBILI RISCHI
(i

INIZIATIVE A SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DELL IMPRESA Servizi i Promozione Economica

Fattori abilitanti 'MISURE SPECIFICHE Misura obbligatoria / di misura
) " o ot e

(selezionare dal ments  tendina)

tendina) (anche con
tratta di misure particolarmente complesse)

tendina)

(selezionare da meni a tendina)

(o)

atendina)

INDICATORE

Grado di rischio

Rischio di
processo

Valore del rischio

[MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:
Valutati  fattori abilitanti e il rischio individuato, la Camera considera il
processo a rischio medio. Adotta misure di trasparenza e di controllo a

campione per riddure il rischio.

TEMPL:
termine per
Iattuazione delle

alore
desiderato
" Misure

la misura
(se differente dal responsabile di
processo)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Probabilita
(selezionare dal
meni a tendina)

Impatto
(selezionare dal meni
atendina)

Impatto
(selezionare dal meni
atendina)

Sostegno all'accesso al credito mediante

Induzione a compiere atti non confromi a

b) mancanza

Grado di

(valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio)

Livello:

Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Grado di rischio / Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livlo di esposizione al rischio)

Livello:
Basso; Medio; Medio-Alto; Alto

Creare un A misure di trasparenza Attuazione della annuale [Responsabile Servizio
[Confidi procedere corruzione revisto dal PTPCT 2020/2022 fm
Progettazione e realizzazione attivita Induzione a compiere attivita non conformiin _|b) mancanza Creare un A RPCT misure di trasparenza Attuazione della annuale
promozionali ed inziative di marketing sede attuativa corruzione revisto dal PTPCT 2020/2023 misur:
territoriali
[Attivita di valorizzazione del prodotti e [Accordo con fornit Creare un misure di trasparenza Attuazione della annuale [Responsabile Servizio
delle filiere e supporto alla certificazione corruzione revisto dal PTPCT 2020/2024 misura
di qualita e di prodotto/filiera
Promozione aree verso potenziall [Accordo con fornit Creare un RPCT misure di trasparenza Attuazione della annuale [Responsabile Servizio
investitori e assistenza allinsediamento corruzione revisto dal PTPCT 2020/2025 misura Basso Basso Basso
in
[Studi sui principali fenomenti economici |-~ [Accordo con fornitore, alterazione delle esigenzqb) mancanza di trasparenza Creare un A RPCT [ - misure di trasparenza [Attuazione della | 100% annuale [Responsabile Servizio
corruzione revisto dal PTPCT 2020/2026 fm -
Promozione di modelli i sviluppo (retidi |- Induzione a compiere att non confromi a b) mancanza Creare un A RPCT [ - misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale [Responsabile Servizio
imprese, green economy, blue economy, procedere corruzione orevisto dal PTPCT 2020/2027 misur Basso Basso Basso
[Sostegno alle iniziative promozionali |~ Induzione a compiere atti non confromi a b) mancanza Creare un RPCT U - misure di trasparenza [Atwazione della | 100% annuale [Responsabile Servizio
(sportello genes, iniziative per la procedere corruzione revisto dal PTPCT 2020/2028 misura Basso Medio Medio
|generazione di nuove imprese)
Gestione progetto nazionale Alternanza |~ Induzione a compiere att non confromi a o) mancanza Creare un il [A RPCT [ - misure di trasparenza [Attuazione della_|100% annuale [Responsabile Servizio
Basso Basso Basso
scuol procedere corruzione revisto dal PTPCT 2020/2029 isur
[Gestione del SUAP camerale. b) mancanza Creare un A RPCT [ 8- misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale [Responsabile Servizio
Basso Basso Basso
mancata riscossione corruzione revisto dal PTPCT 2020/2030 isur
Esazione del diritto annuale - Induzione ad omettere att d'ufficio b) mancanza di trasparenza Creare un A RPCT [ - misure di trasparenza Attuazione della_|100% annuale [Responsabile Servizio
Basso Alto Medio
corruzione revisto dal PTPCT 2020/2031 isur
Predisposizione e gestione dei ruoli - Induzione ad omettere att d'ufficio b) mancanza Creare un A RPCT [ 8- misure di trasparenza Attuazione della | 100% annuale [Responsabile Servizio
esattoriali da diritto annuale e delle corruzione revisto dal PTPCT 2020/2032 isur Medio Alto Medio-Alto
istanze di sgravio
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