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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 29 agosto 2022

DETERMINAZIONE N. 95/AMM: PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E

L'ORIENTAMENTO - REALIZZAZIONE DI INCONTRI FORMATIVI PER GLI
STUDENTI ANNO SCOLASTICO 2022/2023 - AFFIDAMENTO INCARICHI PER
DOCENZA.

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

ricordato che la legge di riforma del Sistema Camerale con il
decreto legislativo 219 del 25.11.2016 ha sancito e formalizzato le
attribuzioni delle Camere di Commercio in materia di orientamento al
lavoro e alle professioni, incluso i1l supporto alla transizione dal
mondo della scuola a quello del lavoro;

rammentato che, nell'annualita 2021/2022, la Camera di
Commercio di Brescia ha aderito in rete regionale al Progetto
“Giovani e Mondo Lavoro”, a valere sul Fondo di Perequazione 2019-
2020, che si poneva l'obiettivo di rendere il ruolo delle Camere piu
attivo per un piu stretto collegamento tra orientamento-formazione-
lavoro-impresa, mediante 1'implementazione di attivita diversificate
in favore dell'occupazione dei giovani e del loro orientamento
formativo, che potessero concretizzare best practices replicabili
nel tempo;

considerato che, in attuazione dell'obiettivo del suddetto
Progetto, € stato ideato e realizzato nell'anno scolastico 2021/2022
un ciclo di incontri tematici dal titolo “PENSARE IL FUTURO Incontri
con gli studenti su lavoro, digitale, pensiero critico e wvalori
della generazione Z”, incentrato sull'orientamento alle professioni
e alle skills necessarie all'inserimento nel mondo del lavoro e alla
valorizzazione dei dati del sistema informativo Excelsior;

preso atto che l'erogazione di webinar tematici legati da un
filo conduttore e stata ampiamente gradita, sia 1in termini di
apprezzamenti finali ricevuti dalle scuole per il valore
dell'attivita, sia per l'alto profilo dei relatori selezionati che
hanno provveduto alla realizzazione dei webinar ed alla
predisposizione di materiale didattico wutilizzato dai docenti -
unitamente alle registrazioni - per le attivita in classe;

ravvisata 1'opportunita di replicare il progetto nell'anno
scolastico 2022/2023, con le medesime modalita di erogazione, in
considerazione del successo riscontrato presso le scuole
partecipanti, consolidando in tal modo i risultati conseguiti con il
Progetto regionale “Giovani e Mondo del Lavoro”;

ritenuto di individuare come tematica per la rassegna per
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1'anno scolastico 2022/2023 quella del wviaggio attraverso 11
territorio e le generazioni, al fine di sviluppare la comprensione
dei fenomeni sociali legati al mondo giovanile, alla proiezione
verso una cittadinanza attiva, al senso di appartenenza e alla
conoscenza delle dinamiche economiche, demografiche e
occupazionali del territorio Dbresciano, anche attraverso la
valorizzazione del sistema informativo Excelsior e dei dati
economici elaborati dalla Camera di Commercio di Brescia;

ritenuto di identificare quale docente per n. 1 webinar,
viste le competenze e 1'approfondita esperienza in materia, nonché
1'apprezzamento espresso dai docenti nel precedente anno
scolastico per la complessita delle tematiche e 1la capacita
espositiva, il dr Andrea Bruno Granelli, esperto di tecnologie e

management per la diffusione dell'innovazione e nella
progettazione di soluzioni abilitate dalle nuove tecnologie,
soprattutto quelle digitali, con precedenti esperienze in

McKinsey, in Tin.it e di Tlab (societa di ricerca e sviluppo del
gruppo Telecom Italia) ed altresi impegnato 1in progetti di e-
citizenship per le scuole;

ritenuto di identificare quale docente per n. 2 webinar,
vista la lunga esperienza accademica e il numero di pubblicazioni,
il prof Alessandro Rosina, Professore Ordinario di settore
scientifico-disciplinare Demografia presso 1'Universita Cattolica
di Brescia, nonché Coordinatore scientifico dell’Osservatorio
Giovani dell’Istituto Toniolo (dal 2011) e del “Rapporto giovani”
pubblicato con cadenza annuale oltre a wvari altri incarichi
istituzionali presso istituzioni italiane e europee;

acquisita la disponibilita dell'esperto Andrea Bruno Granelli
allo svolgimento dell'attivita sopraindicata e visto il preventivo
trasmesso e definito con nota prot. 0056462 del 10 Agosto 2022,
con il quale 1lo stesso richiede un compenso onnicomprensivo di
progettazione e realizzazione di n. 1 webinar, per un totale
onnicomprensivo di € 1.000,00 (rivalsa INPS al 4% esclusa e IVA al
22% esclusa oltre a ritenuta d'acconto 20%) e per un totale
complessivo lordo di € 1.268,80, con netto a pagare di € 1,060,80
a seguito ritenuta acconto del 20% su importo di € 1.040,00;

visto 1l curriculum vitae e 1l'auto dichiarazione relativa
all'assenza di 1impedimenti a sottoscrivere 1'incarico, secondo
quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, presentati da
Andrea Bruno Granelli;

acquisita la disponibilita del prof Alessandro Rosina allo
svolgimento dell'attivita sopraindicata e visto 1l ©preventivo
trasmesso e definito con nota prot. 54472 del 2 Agosto 2022, con
il quale 1lo stesso richiede un compenso onnicomprensivo di
progettazione e realizzazione di n. 2 webinar, per un totale
onnicomprensivo di € 2.000,00 (IVA al 22% esclusa) e per un totale
complessivo lordo di € 2.440,00;



visto 1l curriculum vitae e 1l'auto dichiarazione relativa
all'assenza di impedimenti a sottoscrivere 1'incarico, secondo
quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, presentati dal
prof Alessandro Rosina;

valutata 1l'esperienza, 1l'alto profilo professionale e la
competenza dei docenti, e ritenuto opportuno e conveniente per
quanto sopra esposto, affidare agli stessi l'incarico
professionale per l'attivita in argomento;

considerato opportuno imputare la spesa complessiva prevista
di € 3.708,80 al conto 330003, Linea 3 "Azioni ed interventi per la
formazione" - punto 1, progetto 4 “Iniziative di formazione e
sensibilizzazione sull'orientamento al lavoro per 1imprese ed
istituti scolastici” previo storno di pari importo dal conto 330004,
Linea 4 "Azioni ed interventi per la promozione del territorio"
punto 1, progetto 8 “Altre iniziative”;

sentita la Dirigente dell'Area Promozione e Regolazione del
Mercato, che autorizza 11 prelievo della spesa dal proprio budget
direzionale;

visto 1l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e verificata
1'insussistenza all'interno dell'Ente di professionalita adeguate
al contenuto specialistico della prestazione in argomento;

visto, 1inoltre, il “Regolamento per 11 conferimento di
incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni” approvato con
deliberazione della Giunta camerale n. 200 del 16 dicembre 2008;

richiamato in particolare l'art. 6, comma 1, lettera a) del
succitato Regolamento, il quale consente il conferimento di
incarichi 1in wvia diretta, senza 1'esperimento di procedure di
selezione, quando 1'importo dell'incarico & compreso entro €
20.000,00 al netto dell'Iva e di altri oneri di Legge;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone 1in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformita a gquanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali per l'anno 2022, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 175/SG del 24.12.2021 e successive
modifiche ed integrazioni;

de termina

a) di affidare al dr Andrea Bruno Granelli, C.F. GRNNRB60S13A7940
Partita IVA 11493301003, 1l'incarico di realizzare 1l'attivita
formativa come sopra descritta, per un totale onnicomprensivo di
€ 1.000,00 (rivalsa INPS al 4% esclusa e IVA al 22% esclusa



oltre a ritenuta d'acconto 20%) e per un totale complessivo
lordo di € 1.268,80, con netto a pagare di € 1,060,80 a seguito
ritenuta acconto del 20% su importo di € 1.040,00;

di affidare al prof Alessandro Rosina 1'incarico per la
realizzazione dell'attivita formativa come sopra descritta, per
un totale onnicomprensivo di € 2.000,00 (VA al 22% esclusa) e
per un totale complessivo lordo di € 2.440,00;

di imputare la spesa complessiva di € 3.708,80, di cui ai
precedenti punti a) e b), assumendo i vincoli di € 1.268,80 e di
€ 2.440,00 al conto 330003, Linea 3 "Azioni ed interventi per la
formazione" - punto 1, progetto 4 “Iniziative di formazione e
sensibilizzazione sull'orientamento al lavoro per imprese ed
istituti scolastici” previo storno della medesima somma dal
conto 330004, Linea 4 "Azioni ed interventi per la promozione
del territorio" - punto 1, progetto 8 “Altre iniziative”;

di liquidare 1 compensi previsti dietro presentazione di regolare
documentazione fiscale.

IL DIRIGENTE
DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)
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