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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 17/12/2021

DETERMINAZIONE N. 168/SG: PIANO DEI FABBISOGNI 2021-2023 -
SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DALL'ESTERNO DI PERSONALE CON CONTRATTO
DI FORMAZIONE E LAVORO

IL SEGRETARIO GENERALE

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano 1l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

richiamata la Relazione della Giunta al Bilancio Preventivo
2021, approvato dal Consiglio Camerale con deliberazione n. 15/C
del 10.12.2020, con 1la quale sono stati fissati gli indirizzi
strategici ed 1 programmi operativi, che determinano il fabbisogno
di risorse umane, alla luce deil criteri generali di
razionalizzazione della spesa pubblica;

richiamata la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, che ha
introdotto i1l comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. n. 219/2016, per
effetto del quale, per le Camere di Commercio non soggette ad
accorpamento o con accorpamenti gia conclusi, e possibile
procedere all’assunzione di nuovo personale nel limite di spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

preso atto che la Giunta camerale, con deliberazione n. 67
del 21.6.2021, ha approvato 1l Piano dei Fabbisogni per il
triennio 2021-2023, che prevede la copertura dall'esterno di n. 5
posti di categoria D e di n. 4 posti di categoria C;

richiamato 1l'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cuil
le pubbliche amministrazioni, prima di avviare 1le procedure di
assunzione di personale, sono tenute a comunicare alle strutture
regionali i1 posti per i quali si intende bandire il concorso;

dato atto del nulla-osta della Regione Lombardia che, con
nota del 27 settembre 2021, ha comunicato che non risultano
soggetti in disponibilita da ricollocare;

viste 1le 1linee guida di indirizzo amministrativo sullo
svolgimento delle prove concorsuali e sulla valutazione dei
titoli, emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione con la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018;

richiamati gli artt. 29 e seguenti del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione n. 4 del
9.2.2004, da wultimo modificato <con deliberazione n. 10/C del



11.11.2021, che ridefiniscono, secondo principi generali fissati
da disposizioni di legge e sulla base dei medesimi, le modalita di
assunzione agli impieghi e le procedure concorsuali dell'Ente;

preso atto che, nell'ambito degli strumenti previsti dalla
legge e dai regolamenti, ciascun Ente pudo modulare sia le
procedure sia 1 modelli a cui ricorrere al fine di pervenire alle
soluzioni piu adatte ai propri fabbisogni;

considerato che il bando di concorso, che costituisce lex
specialis della procedura selettiva, riporta 1in dettaglio 1
criteri specifici caratterizzanti la selezione, e sostituisce la
precedente disciplina per l'assunzione con contratto di formazione
e lavoro adottata dall'Ente;

preso atto della rinuncia della candidata Ferrero Barbara,
ultima nella graduatoria della precedente selezione per
l'assunzione nella categoria C, profilo di assistente, approvata
con determinazione n. 162/SG del 6.12.2019;

richiamato il Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e 1la direzione dell'Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

de termina

a) di approvare l'avviso pubblico di selezione per 1l'assunzione di
n. 5 unita di personale nella categoria D, profilo professionale
di Responsabile, con contratto di formazione e lavoro, come da
allegato “A” al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante;

b) di approvare l'avviso pubblico di selezione per l'assunzione di
n. 4 unita di personale nella categoria C, profilo professionale
di Assistente, con contratto di formazione e lavoro, come da
allegato “B” al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante;

c) di provvedere alla pubblicazione degli avvisi sul sito internet
della Camera di Commercio di Brescia e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale - Serie Speciale Concorsi ed Esami nonché sui
quotidiani locali;

d) di dare ulteriore pubblicita agli avvisi attraverso 1 canali
social, l'informalavoro del Comune di Brescia - sezione concorsi,
1'Universita degli Studi di Brescia e i Comuni aderenti al Suap.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)



RETTIFICA N. 1 DELLA DETERMINAZIONE N. 168/SG DEL 17.12.2021

E' da intendersi apportata all'allegato 1 del provvedimento la seguente

modifica:

> dopo l'ultimo capoverso dell'art.l e aggiunta la seguente frase:
“Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,

del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, e
prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA.”

E' da intendersi apportata all'allegato 2 del provvedimento la seguente

modifica:

> dopo l'ultimo capoverso dell'art.l €& aggiunta la seguente frase:
“Aili sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9,

del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, e
prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA.”

Brescia, 28/12/2021

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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