
Allegato alla Determinazione n. 148/SG del 05.11.2021

CONTRATTO TRA LA CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA E L'UNIVERSITÀ
DEGLI STUDI DI BRESCIA - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT -
PER  LA PROGETTAZIONE  ORGANIZZATIVA  E  OPERATIVA  DEL  NUOVO  CENTRO
STUDI.
CIG: ZC1333647B

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di

Brescia, P.Iva 00859790172, Codice Fiscale 80013870177, in persona

di  Massimo  Ziletti,  C.F.   ZLTMSM64M22B157V,  nato  a  Brescia  il

22/08/1964, che agisce nel presente atto quale dirigente dell'area

amministrativa  e  rappresentante  negoziale  in  nome,  per  conto  e

nell’interesse della Camera di Commercio di Brescia con sede in

Brescia, Via Einaudi n. 23, di seguito indicata per brevità come

“Camera”,
e

L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA, DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E

MANAGEMENT,  con  sede  in  Brescia,  Via  San  Faustino,  74/B,  PEC

dem@cert.unibs.it, CF 98007650173, PI 01773710171, rappresentata

dal Direttore, Prof. Giuseppe Bertoli, che assume anche il ruolo

di Responsabile Scientifico, autorizzato alla stipula del presente

atto  con  Delibera  del  Consiglio  di  Dipartimento  n.  ………………, in

conformità a quanto disposto dal vigente regolamento di Ateneo per

la  disciplina  delle  attività  di  ricerca,  di  consulenza,  di

servizio e di formazione svolte in conto terzi (di seguito anche

“DIPARTIMENTO”);

(di seguito CCIAA e DIPARTIMENTO denominate singolarmente “Parte”

e, congiuntamente, “Parti”);

PREMESSO CHE

A. La Camera di Commercio di Brescia vuole sempre più assumere il

ruolo  di  stimolatore  del  sistema  economico  e  di  “casa  comune”

delle  imprese  di  ogni  dimensione  e  dei  diversi  settori  di

attività. A tale scopo, in collaborazione con l’Università degli

Studi  di  Brescia,  è  proposta  l’istituzione  di  un  nuovo  Centro

Studi sull’economia del territorio, avente per finalità: la misura

e  la  valutazione  del  posizionamento  corrente  delle  imprese
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bresciane, alla luce dei processi trasformativi già in corso, in

relazione  ad  alcuni  benchmark  nazionali;  l’anticipazione  delle

principali prospettive di evoluzione di mercato; la definizione di

strategie e di azioni da mettere in campo per cogliere le migliori

opportunità  di  crescita.  A  tale  scopo  abbisogna  di  una

collaborazione  finalizzata  alla  progettazione  organizzativa  e

operativa del nuovo Centro Studi;

B.  L’art.  66,  commi  1  e  2,  del  decreto  del  Presidente  della

Repubblica  11/07/1980,  n.  382  (“Riordinamento  della  docenza

universitaria,  relativa  fascia  di  formazione  nonché

sperimentazione  organizzativa  e  didattica”)  prevede  che  le

“Università, purché non vi osti lo svolgimento della loro funzione

scientifica  didattica,  possono  eseguire  attività  di  ricerca  e

consulenza  stabilite  mediante  contratti  e  convenzioni  con  enti

pubblici e privati. L’esecuzione di tali contratti e convenzioni

sarà affidata, di norma, ai dipartimenti o, qualora questi non

siano costituiti, agli istituti o alle cliniche universitarie o a

singoli docenti a tempo pieno”. Inoltre, è in atto un profondo

cambiamento  che  sta  interessando  in  questi  anni  il  sistema

universitario  a  seguito  del  quale  sono  state  affiancate  alle

tradizionali funzioni istituzionali delle università (didattica e

ricerca) la c.d. “terza missione”, intesa come “propensione delle

strutture  all’apertura  verso  il  contesto  socio-economico,

esercitato  mediante  la  valorizzazione  e  il  trasferimento  delle

conoscenze,  includendo  oltre  all’attività  brevettuale  e  alla

creazione di spin-off, l’attività di ricerca e consulenza conto

terzi, la partecipazione a incubatori di imprese e le attività di

collaborazione  tra  Università  e  mondo  produttivo  volte  a

valorizzare i risultato della ricerca per stimolare processi di

innovazione nelle aziende del territorio”.

C. L’Università degli Studi di Brescia e, in particolare per lo

scopo qui perseguito, il Dipartimento di Economia e Management,

possiede le competenze necessarie alla realizzazione dell’attività

di cui alla precedente lettera A.

D.  In  ragione  degli  obiettivi  perseguiti  e  delle  competenze

necessarie,  la  Camera  di  Commercio  di  Brescia  ha  richiesto  al



DIPARTIMENTO,  nella  persona  del  Responsabile  Scientifico,  prof.

Giuseppe Bertoli, di eseguire l'attività di cui alla precedente

lett.  A,  il  quale  ha  dichiarato  la  propria  disponibilità  allo

svolgimento di tale attività.

E.  Con determinazione n. ..../SG del ../../2021 è stato affidato,

come da Procedura Sintel di affidamento diretto (Id. n. ........)

l'attività  in  oggetto  a  UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA -

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT.

Quanto sopra premesso, le Parti

CONVENGONO E STIPULANO 

il presente atto (di seguito “CONTRATTO”).

Art.1 – PREMESSE E ALLEGATI

1.1.  Le  premesse  (“Premesse”)  costituiscono  parte  integrante  e

sostanziale del CONTRATTO.

Art. 2 – OGGETTO DEL CONTRATTO

2.1.  La  CCIAA  affida  al  DIPARTIMENTO  la  progettazione

organizzativa e operativa del nuovo Centro Studi, con particolare

riguardo:  alla  struttura  del  Centro,  alle  modalità  di

funzionamento, ai soggetti che lo governano e che vi operano, ai

rapporti  con  le  altre  istituzioni  del  territorio;  l’inventario

delle  iniziative  di  ricerca  e  delle  indagini  già  esistenti

all’interno  della  CCIAA,  dell’Università  degli  Studi  Brescia  e

delle istituzioni locali che possono avere rilievo per il Centro

Studi; alle modalità di effettivo funzionamento; alla definizione

degli output (tipologia e periodicità; articolazione; metodologie

di ricerca e analisi; disponibilità di adeguate banche dati).

2.2. Ai fini dell’esecuzione del servizio di cui al precedente

comma  2.1.,  il  DIPARTIMENTO  predisporrà  apposita  relazione,

recante la firma del Responsabile Scientifico della prestazione e

dei docenti coinvolti, con i risultati dello studio condotto.

2.3.  Il  DIPARTIMENTO,  inoltre,  nella  persona  dei  docenti  e  di

altri  soggetti  coinvolti,  collaborerà  con  la  CCIAA  in  fase

realizzativa,  attraverso  i  soggetti  identificati  dal  Segretario

Generale della stessa.

Art. 3 – LUOGO DI ESECUZIONE E RESPONSABILE

Il DIPARTIMENTO dichiara che l’esecuzione del servizio di cui al



precedente  art.  2  sarà  effettuata  presso  i  locali  del

DIPARTIMENTO, utilizzando strutture, attrezzature e personale del

DIPARTIMENTO  stesso,  coinvolto  nel  progetto,  sotto  la

responsabilità  del  prof.  Giuseppe  Bertoli  che,  in  qualità  di

Responsabile  Scientifico  della  prestazione,  sottoscrive  il

CONTRATTO. L’attività potrà svolgersi anche presso la sede della

CCIAA.

Art. 4 – DURATA DEL CONTRATTO – RECESSO DAL CONTRATTO

4.1.  Il  CONTRATTO  avrà  durata  dalla  data  di  relativa

sottoscrizione fino al  al termine dell’attività di consulenza, a

seguito della presentazione di specifica relazione.

4.2. La durata del CONTRATTO può essere prorogata previo accordo

scritto tra le Parti.

4.3.  È  facoltà  di  ciascuna  Parte  recedere  dal  CONTRATTO  in

qualunque  momento,  mediante  semplice  comunicazione  scritta  da

inviare, a mezzo PEC, all’altra Parte con preavviso di 30 (trenta)

giorni.

4.4. In caso di recesso, a qualunque titolo, dal CONTRATTO, il

DIPARTIMENTO ha diritto al pagamento delle attività svolte alla

data del recesso, secondo il corrispettivo di cui al successivo

art.  5  e  null’altro  sarà  dovuto  da  una  Parte  nei  confronti

dell’altra.

Art. 5 – CORRISPETTIVO

5.1. La CCIAA per l’esecuzione dell’attività oggetto del CONTRATTO

corrisponderà  al  DIPARTIMENTO  un  importo  di  Euro  30.000,00

(trentamila/00), oltre IVA. Tale importo s’intende omnicomprensivo

di qualunque spesa che risultasse necessaria per lo svolgimento

dell’attività  oggetto  del  contratto  e  verrà  erogato  al

DIPARTIMENTO per il 50% nel 2021 all’atto della sottoscrizione del

CONTRATTO  e  per  il  50%  nel  2022  al  termine  dell’attività,  a

seguito della presentazione della relazione di cui all’art. 2.

5.2. Il pagamento dell’importo di cui al precedente comma 5.1.

sarà  effettuato  entro  30  (trenta)  giorni  dal  ricevimento  della

fattura,  mediante  bonifico  sul  conto  corrente  intestato

all’Università  degli  Studi  di  Brescia,  Piazza  del  Mercato,  15,

25121  Brescia,  c/o  Crédit  Agricole  Italia  S.p.A.  –  Agenzia  di



Brescia 1, IBAN: IT07O0623011202000057015402.

Art. 6 – REGIME DI SEGRETEZZA

6.1. Il DIPARTIMENTO, nella persona del Responsabile Scientifico e

dei  suoi  collaboratori  coinvolti  nell’attività,  è  tenuto  ad

osservare  il  segreto,  nei  confronti  di  qualsiasi  persona  non

coinvolta  nell’attività oggetto  del CONTRATTO,  in relazione  ad

atti, fatti, informazioni, cognizioni, documenti e quant’altro,

dei quali fossero venuti a conoscenza in occasione dell’attività

dai medesimi eseguita.

6.2. CCIAA, analogamente, è tenuta ad osservare il segreto nei

confronti  di  qualsiasi  persona  non  coinvolta  nell’attività

oggetto del CONTRATTO, per quanto riguarda fatti, informazioni,

cognizioni e documenti di cui fosse venuta a conoscenza, o che le

fossero  comunicati  dal  Responsabile  Scientifico,  o  dai  suoi

collaboratori,  in  virtù  del  CONTRATTO  e  che  non  costituiscano

l’oggetto della stessa.

Art. 7 – UTILIZZO E PUBBLICAZIONE RISULTATI

CCIAA  potrà liberamente utilizzare il parere, le relazioni e/o i

risultati derivanti dall’attività oggetto del CONTRATTO.

Art. 8 – REGIME DI PROPRIETÁ INDUSTRIALE

Fermo restante il diritto morale di autore e di inventore tutelati

dalle  vigenti  leggi,  la  proprietà  di  tutti  i  risultati

dell’attività  e  lo  sfruttamento  dei  risultati  è  riservato  in

esclusiva e senza alcun onere a CCIAA.

Art. 9 – RESPONSABILITÁ

Il DIPARTIMENTO sarà l’esclusivo responsabile sia verso CCIAA sia

verso  qualunque  altro  terzo,  per  atti  e/o  fatti  derivanti

dall’attività  da  esso  direttamente  svolta  o  a  mezzo  di  propri

dipendenti  e/o  collaboratori  consulenti  e/o  borsisti.  Il

DIPARTIMENTO dichiara di ottemperare a tutti gli obblighi verso i

propri  dipendenti  e/o  collaboratori  in  base  alle  disposizioni

legislative  e  regolamenti  vigenti  in  materia  di  lavoro,

assicurazioni sociali e infortuni, assumendo a suo carico tutti

gli  oneri  relativi.  Il  tutto  per  le  attività  e  per  la  durata

previste dal CONTRATTO.



Art. 10 – CESSIONE DEL CONTRATTO, CESSIONE DEI CREDITI, CAUSE DI

FORZA MAGGIORE, CASO FORTUITO O FATTO DEL TERZO

10.1. È fatto divieto ad entrambe le Parti cedere, in tutto o in

parte,  il  CONTRATTO  senza  il  preventivo  consenso  scritto

dell’altra Parte.

10.2. È fatto divieto ad entrambe le Parti di cedere, in tutto o

in parte, i crediti derivanti dal CONTRATTO senza il preventivo

consenso scritto dell’altra Parte.

10.3. Ciascuna Parte non potrà essere considerata responsabile di

alcun  danno  o  reclamo  o  perdita,  di  qualsiasi  natura,  subito

dall’altra  Parte  per  inadempimento  del  CONTRATTO,  qualora

l’inosservanza  dei  termini  e  delle  condizioni  contrattuali  sia

stata determinata da cause di forza maggiore, caso fortuito o

fatto del terzo quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

a) interruzione dei pubblici servizi;

b) scioperi;

c) impedimenti, condizioni e restrizioni disposti da qualsiasi

Amministrazione Pubblica o Autorità Giudiziaria;

d) caso fortuito.

Art. 11 – LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

11.1.  Per  quanto  non  espressamente  previsto  nel  CONTRATTO,  si

intendono  espressamente  richiamate  e  trascritte  le  norme

legislative e le altre disposizioni civilistiche e pubblicistiche

applicabili e vigenti in materia.

11.2.  Per  le  controversie  inerenti  all’interpretazione,

all’esecuzione,  alla  validità,  all’efficacia  e  alla  risoluzione

del CONTRATTO è competente, in via esclusiva, il Foro di Brescia.

Art. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE

2016/679, le Parti acconsentono al trattamento dei dati personali

contenuti nel CONTRATTO, per le finalità connesse agli adempimenti

degli obblighi convenzionali.

Art. 13 – MODIFICHE AL CONTRATTO

Qualunque modifica al CONTRATTO, anche parziale, non potrà avere

luogo e non potrà essere provata se non mediante atto scritto.

Art. 14 – SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO



Il CONTRATTO  è il risultato della negoziazione intercorsa tra le

Parti e  verrà stipulato con firme autografe in segno di piena

accettazione. 

Brescia, 

CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA

Il Segretario Generale

Dott. Massimo Ziletti

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BRESCIA

Il Direttore del Dipartimento

prof. Giuseppe Bertoli

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI BRESCIA

Il Responsabile Scientifico 

prof. Giuseppe Bertoli

 

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)


