
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 23 aprile 2021

DETERMINAZIONE N. 64/SG: CONTABILIZZAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2019

IL SEGRETARIO GENERALE 

richiamata  la  deliberazione  n. 110  del  27.10.2020  di
approvazione del Fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente per l'anno 2020,  stabilito in € 751.499,54, ripartito
per € 747.677,53 al Conto 321006 "Fondo per il miglioramento dei
servizi" e per € 3.822,01 al conto 244004 "Fondo incentivi per le
funzioni tecniche";

ricordato  che  con  determinazione  n. 51/SG  del  12.4.2021,
sulla base della comunicazione definitiva da parte dell'ufficio
Provveditorato,  l'importo  del  Fondo  incentivi  per  le  funzioni
tecniche è stato ridotto a € 2.972,67, in conseguenza di modifiche
del regime giuridico dell'incentivazione, portando il valore del
fondo € 750.650,20;

richiamato il  Contratto Collettivo  Decentrato Integrativo,
stipulato  in  data  3.12.2020,  che  dispone  la  ripartizione  delle
risorse decentrate;

preso atto che la spesa effettuata nel corso dell'anno 2020,
a  valere  sul  Fondo  delle  risorse  incentivanti,  a  titolo  di
progressione  economica  orizzontale,  indennità  di  comparto,  e
indennità di turno, ammonta a complessivi € 287.915.90, imputati
al  conto  321006  “Fondo  per  il  miglioramento  dei  servizi”  dei
budget direzionali 2020;

ricordato  che  con  determinazione  n. 4/SG  del  20.1.2021  è
stato attribuito un compenso aggiuntivo al personale coinvolto nei
progetti di miglioramento dei servizi, collaterali alle attività
istituzionali,  approvati  con  determinazione  n. 49/SG  del
15.5.2020, per complessivi € 17.890,00  (appr. 2701/20), imputati
al  conto  321006  “Fondo  per  il  miglioramento  dei  servizi”,  dei
budget direzionali cui i singoli dipendenti sono assegnati;

vista la propria determinazione n. 34/SG del 15.3.2021 di
erogazione  della  produttività,  dei  compensi  e  delle  altre
indennità  per  l'anno  2020,  per  complessivi  € 390.456,54((appr.
2680/20),  con  imputazione  al  conto  321006  “Fondo  per  il
miglioramento dei servizi” dei vari budget direzionali 2020;
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preso atto che l'art. 2 del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo  per  l'anno  2020  ha  previsto  l'accantonamento
dell'importo di € 21.000,00 per future progressioni economiche e
premi  di  produttività,  da  regolare  con  successivi  contratti
decentrati,  a  carico  del  conto  321006  “Fondo  per  il
miglioramento dei servizi”;

ricordato che con la determinazione n. 51/SG del 12.4.2021,
si è proceduto al pagamento di  € 2.972,67  per i compensi da
corrispondere  al  RUP  e  al  personale  delle  funzioni  tecniche,
attingendo al debito assunto al conto 244004 "Fondo incentivi
per  le  funzioni  tecniche"  (€  1.876,30  appr.  2311/18  ed
€ 1.096,37 appr. 2539/19);

richiamata ancora la deliberazione n. 110 del 27.10.2020
che ha determinato il Fondo per le posizioni organizzative per
l'anno 2020 per un ammontare complessivo pari a € 153.000,00, al
conto 321005 “Fondo per le posizioni organizzative”, destinato
al pagamento della retribuzione di posizione e risultato degli
incaricati di posizione organizzativa;

considerato che la spesa effettuata nel corso dell'anno
2020  per  il  pagamento  della  retribuzione  di  posizione  del
personale  incaricato  di  posizione  organizzativa  è  stata  di
€ 118.774,44;

richiamata la propria determinazione n. 33/SG del 15.3.2021
di attribuzione della retribuzione di risultato per l'anno 2020
al personale incarico di posizione organizzativa, per un totale
di € 33.723,44 (appr. 2678/20), imputati al conto 321005 “Fondo
per le posizioni organizzative” dei budget direzionali 2020;

rilevato  che,  ai  sensi  delle  disposizioni  contenute
nell'art. 68 del C.C.N.L. relativo al personale non dirigente
del  Comparto  Funzioni  Locali  del  21.5.2018,  sono  rese
disponibili  eventuali  risorse  residue  non  integralmente
utilizzate,  nel  rispetto  delle  disposizioni  in  materia
contabile;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n. 4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

d e t e r m i n a 

a) di imputare, in relazione al Fondo delle risorse decentrate
per il personale dipendente, la somma complessiva non utilizzata
o non attribuita, pari a € 30.415,09, al conto 321006 “Fondo per
il miglioramento dei servizi” dell'esercizio 2020, da portare in
aumento delle risorse dell'anno corrente, oltre all'importo di
€ 21.000,00  per  future  progressioni  economiche  e  premi  di



produttività  (approv.  2767/20),  da  regolare  con  successivi
contratti decentrati;

b)  di  imputare,  in  relazione  al  Fondo  per  le  posizioni
organizzative,  la  somma  non  utilizzata  di  € 502,12,  al  conto
321005  “Fondo  per  le  posizioni  organizzative”  dell'esercizio
2020, da portare in aumento delle risorse dell'anno corrente.

IL SEGRETARIO GENERALE
  (dr Massimo Ziletti)
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