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Brescia, 09.03.2021

DETERMINAZIONE  N.  29/SG:  WELFARE  INTEGRATIVO  PER  IL  PERSONALE
DIRIGENTE

IL SEGRETARIO GENERALE

vista la deliberazione n. 111 del 27.10.2020, con la quale la
Giunta camerale, sulla base della preintesa di CCNL, siglata in
data  16.7.2020,  ha  assegnato  al  welfare  integrativo  per  i
dirigenti un contributo per l'anno 2020 pari a € 3.500, diminuendo
di pari importo il Fondo delle risorse destinate al finanziamento
della  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  del  personale
dirigenziale,  da  disciplinare  in  sede  di  contrattazione
integrativa;

richiamato il C.C.N.L. dei Dirigenti dell'Area delle Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 17.12.2020,
che ha introdotto il “welfare integrativo” per la concessione di
benefici  in  favore  dei  dirigenti,  mediante  l’utilizzo  di  quota
parte del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dei  dirigenti,  nei  limiti  del  2,5%  delle  complessive
disponibilità;

vista la propria determinazione n. 8/SG del 21.1.2021, con la
quale è stato istituito  il welfare integrativo per i dirigenti,
con un contributo per l'anno 2020 pari a € 3.500, imputato al
conto 324001 “Welfare dirigenti”;

preso  atto  che  con  il  contratto  collettivo  decentrato,
sottoscritto definitivamente in data 1 marzo 2021, le parti hanno
concordato di ripartire le risorse assegnate dalla Giunta camerale
per  l'attuazione  del  welfare  integrativo  secondo  le  seguenti
percentuali:

- Premi  al  merito  scolastico  a  studenti  meritevoli,
figli dei dirigenti della Camera di Commercio ....... 80%

- Iniziative con finalità sociali o culturali ......... 20%

richiamato  il  Regolamento  per  il  welfare  integrativo,
approvato  dal  Consiglio  camerale  con  provvedimento  n. 13/c  del
13.5.2019;

considerato  che  alle  procedure  relative  al  welfare
integrativo  attende  un  apposito  Comitato  di  Valutazione,  come
previsto dall'art. 4 del Regolamento sopra citato;

richiamata la propria determinazione n. 65/sg del 4.6.2019,
che ha nominato i componenti del Comitato di Valutazione;
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ravvisata  la  possibilità  di  assegnare,  mediante  procedura
concorsuale,  per  l'anno  scolastico  2019/2020,  complessivamente
n. 2 premi al merito scolastico, nell'ambito della spesa stabilita
dalla Giunta Camerale, così ripartiti:
– 1 Premio al merito scolastico di € 350 a favore degli studenti

delle scuole secondarie di primo grado;
– 1 Premio al merito scolastico di € 500 a favore degli studenti

delle scuole secondarie di secondo grado;

considerato  che,  con  riguardo  alle  iniziative  sociali  e
culturali, il fondo da utilizzare per le agevolazioni previste dal
regolamento  è  stato  calcolato  nella  misura  di  100  euro  per
dirigente, da utilizzarsi per le spese sostenute per l'anno 2020;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  camerale  n. 4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n.165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2021, come disposta con determinazione del Segretario
Generale n. 142/SG del 29.12.2020;

d e t e r m i n a

a) di approvare il bando per l'assegnazione dei premi al merito
scolastico  per  l'anno  scolastico  2019/2020,  come  risulta
dall'allegato, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, mettendo a concorso complessivamente n. 2 Premi
al merito scolastico, nell'ambito della spesa stabilita dalla
Giunta Camerale, così ripartiti:
– 1  Premio  al  merito  scolastico  di  €  350  a  favore  degli

studenti delle scuole secondarie di primo grado;
– 1  Premio  al  merito  scolastico  di  €  500  a  favore  degli

studenti delle scuole secondarie di secondo grado;

b) di mettere a disposizione di ogni dirigente per l'anno 2020 un
contributo  economico  di  100  euro,  da  utilizzare  per  le
agevolazioni previste dal regolamento.

c)  di  nominare  il  dr  Roberto  Mellini  in  sostituzione  del
Segretario Generale nel Comitato di Valutazione, nominato con
determinazione n. 65/SG del 4.6.2019, per le procedure relative
alle richieste dei dirigenti.

IL SEGRETARIO GENERALE 
(dr Massimo Ziletti)
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