
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 21 gennaio 2021

DETERMINAZIONE N. 10/SG:  RISORSE AUMENTI CONTRATTUALI – C.C.N.L.
2019-2021 – ACCANTONAMENTO PER L'ANNO 2020

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamato  il  C.C.N.L.  2016-2018  del  personale  dipendente
del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018;

richiamato  il  C.C.N.L.  2016-2018  relativo  al  personale
dirigenziale dell'Area delle Funzioni Locali, sottoscritto in data
17 dicembre 2020;

tenuto conto che entrambi i C.C.N.L. sono ormai scaduti e
che l'art. 1, commi 438 e 440, della Legge n. 145/2018 individua
una  disciplina  economica  transitoria,  da  attuarsi  fino  alla
stipula definitiva del nuovo C.C.N.L.; 

considerato  che  gli  enti  diversi  dalle  amministrazioni
centrali  devono,  fino  alla  stipula  del  prossimo  C.C.N.L.,
accantonare in bilancio le risorse per gli incrementi contrattuali
2019-2021;

preso  atto  che  in  questi  casi  gli  oneri  per  i  rinnovi
contrattuali per il triennio 2019-2021 e quelli derivanti dalla
corresponsione dei miglioramenti economici sono posti a carico dei
rispettivi bilanci, secondo quanto dispone il comma 2 dell'art. 48
del D.Lgs. n. 165/2001;

vista  la  circolare  del  Ministero  dell'Economia  e  delle
Finanze n. 9 del 21.4.2020 per la predisposizione e aggiornamento
del bilancio di previsione 2020;

vista, in particolare, la scheda tematica “B” relativa al
trattamento economico del personale, che prevede l'accantonamento
degli oneri 2020 calcolati nella misura del 2,01% del monte salari
2017  rivalutato  del  3,48%,  al  netto  degli  importi  per  IVC  ed
elemento perequativo;

richiamata  la  successiva  circolare  del  Ministero
dell'Economia  e  delle  Finanze  n. 26  del  14.12.2020  per  la
predisposizione del bilancio di previsione 2021;

ritenuto  opportuno  mantenere  gli  stanziamenti  di  bilancio
approvati  dalla  Giunta  camerale,  procedendo  al  termine  di  ogni
anno con gli accantonamenti relativi agli incrementi contrattuali
2019-2021, utilizzando le somme residue relative al trattamento
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economico del personale;

visti i conteggi predisposti secondo le indicazioni di cui
alla  circolare  ministeriale,  al  netto  degli  oneri  a  carico
dell'Ente  che  saranno  imputati  nell'anno  di  effettiva
erogazione;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001;

vista  la  ripartizione  degli  stanziamenti  iscritti  nei
budget direzionali 2020, come disposta con determinazione del
Segretario Generale n. 15/SG del 13.2.2020;

d e t e r m i n a

a) di accantonare al Conto 343003 “Accantonamento per aumenti
contrattuali”, dei budget direzionali dell'esercizio 2020, gli
importi di seguito specificati:

Centro di costo
Personale
dirigente

Personale
non dirigente

B001 € 290,13 € 989,09

B002 € 580,26 € 1.978,18

B003 € 580,26 € 1,483,63

C001 € 60,44 € 659,39

C002 € 967,11 € 7.418,17

C003 € 181,33 € 2.143,03

D001 € 1.414,39 € 1.318,79

D002 € 761,59 € 5.439,98

Totale € 4.835,51 € 21.430,26

previo storno dell'importo complessivo pari ad € 26.265,77 dal
conto 321000 “Retribuzione ordinaria del personale di ruolo“ del
budget direzionale C002 che presenta sufficiente disponibilità,
con conseguente rilevazione del debito al Conto 261003 “Fondo
accantonamento  per  aumenti  contrattuali”  nello  Stato
Patrimoniale al 31.12.2020.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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