Allegato A) alla determinazione n. 100/AMM del 25/11/2021

SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ELETTRICI DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI BRESCIA PER IL PERIODO 01/01/2022 - 31/12/2022

VERBALE 1

Come da determinazione a contrarre n. 93/AMM del 12/11/2021, ho
avviato sulla piattaforma telematica Sintel di Regione Lombardia,
id. procedura n. 147503023 del 15/11/2021, un'indagine di mercato
aperta per 1l successivo affidamento diretto del servizio in
oggetto con base di gara di € 22.400,00 (IVA al 22% esclusa) oltre
a € 700,00 (IVA al 22% esclusa) per gli oneri per la sicurezza non
soggettti a ribasso.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte, ore
9,00 del 23/11/2021, sono pervenute sul portale Sintel n. 3
offerte dalle seguenti ditte:

Numero Fornitore Stato offerta
Protocollo codificato dal portale
Informatico

Botticini Impianti di Sbruzzi
1637594417510 |Ivonne Valida
SBRVNN61S44B157J

Tedoldi Ermanno
1637338520275 |S.R.L.Unipersonale Valida
03313780987

SPARK ENGINEERING SRL

1637319954089 08146980969 Valida

Ho verificato la documentazione allegata che risulta valida per
tutti gli operatori operatori economici che hanno presentato il
preventivo:

Botticini TImpianti di Sbruzzi Ivonne: documentazione wvalida,
sopralluogo effettuato;

Tedoldi Ermanno Srl: documentazione valida, sopralluogo
effettuato;

Spark Engineering: documentazione valida, sopralluogo effettuato.

Riporto pertanto la griglia dei preventivi acquisiti unitamente
alla wvalutazione riguardo il possesso dei requisiti generali,
economico-finanziari e tecnico-professionali dichiarati dagli
operatori economici.

Numero Protocollo Fornitore Requisiti Valore sconto
Informatico generali e | economico
economico
finanziari
e tecnico
profession
ali
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Botticini Impianti
1637594417510 |di Sbruzzi Ivonne valida € 16.128,00 28%
SBRVNN61S44B157J

Tedoldi Ermanno
1637338520275 |S.R.L.Unipersonale valida € 21.500,00] 4,01786%
03313780987

SPARK ENGINEERING
1637319954089 |SRL valida € 14.714,00 34,3125%
08146980969

Valutazione della Sostenibilita dell'offerta di Spark Engineering
Srl

L'offerta piu economica risulta essere quella della ditta Spark
Engineering Srl, € 14.714,00 con  uno sconto del 34,3125%
corrispondente ad una tariffa oraria di € 19,68 per le attivita
programmate e a chiamata e di € 23,45 per 1l'attivita del
programmatore KNX.

La composizione dichiarata della tariffa oraria e la seguente:

€ 3,19
(A) Spese generali

€ 0,64
(B) Costo della sicurezza relativo alla propria
organizzazione (oltre al costo del DUVRI)

€ 0,55
(C) Quota parte utili d'impresa

€ 15,30
(D) Costo unitario della manodopera

€ 19,68
Tariffa oraria (A+B+C+D)

Riporto di seguito la tabella ministeriale di riferimento per il
settore, in vigore:



NUOVE TABELLE SALARIALI IN VIGORE DA 01/06/2021 COMPRESO DI AUMENTI
NUOVO CCNL FEDERMECCANICA FIRMATO IL5 FEBBRAIO 2021

SCATTI DI ANZIANITA'
LIV.IN VIGORE
FINO A NUOWI LIVELLI MINIMI TABELLARI
MAGGIO 2021 A B
Euro/mese Eurofora Euro/mese Eurofora | Euro/mese
Liv.1 Eliminato / / / / / /
2 D1 1488,89 8,6063 21,59 0,12480
3 D2 1651,07 9,5438 25,05 0,14480 27,76
35 c1 1686,74 9,7499 25,05 0,14480
4 c2 1722,41 9,9561 26,75 0,15462 29,75
5 c3 1844,64| 10,6627 29,64 0,17133 32,36
55 B1 1977,19| 11,4288 32,43 0,18746 35,15
G B2 2121,2 12,2613 36,41 0,21046 39,12
7 B3 2368,12| 13,6886 49,96 0,23676 43,42
8 Al 2424 86 14,0165 4t],96 0,23676

Livelli "D" Ruoli Operativi
Livelli "C" Ruoli Tecnico Specifici
Livelli "B" Ruoli Specialistici e Gestionali
Livello "A" Ruoli di Gestione del Cambiamento e Innovazione

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
Gli scatti che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti dopo il 19 luglio 1979
(colonna A) e gli aumenti periodici di anzianita che riguardano gli inpiegati in forza
al 19 luglio 1979, per gli aumenti maturati prima del 31 dicembre 1979, (colonna B)
rimangono fissati nei valori invigore a gennaio 2001

da cui ricavo la paga oraria che aumento del 40% per maggiorazione
delle spese accessorie per determinare il costo medio orario del
lavoro che riassumo nelle successiva tabella.

maggiorazion
CAT. RETRIBUZIONE divisore tariffa e per spese | tariffa oraria
LIV. TABELLARE orario oraria accessorie complessiva
Cl € 1.686,74 173 € 9,7499 40,00% € 13,6499
C2 € 1.722,41 173 € 9,9561 40,00% € 13,9385
C3 € 1.844,64 173 € 10,6627 40,00% € 14,9278

Rilevo che 1le tariffe orarie proposte sono superiori a quelle
rilevate dalle tabelle retributive del contratto applicato, rilevo
inoltre i costi sostenuti per le spese generali e 1 costi della
sicurezza relativi alla propria organizzazione, cosi come 1l'utile
d'impresa.

PROPOSTA

Ritengo, pertanto sostenibile 1'offerta prodotta e propongo
l'affidamento alla ditta Spark Engineering Srl, che ha proposto il
maggior sconto percentuale pari al 34,3125% per un importo di €
14.714,00(IVA al 22% wesclusa) oltre ad € 700,00 (IVvA al 22%
esclusa) per gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso per




un totale di € 15.417,00 (IVA al 22% esclusa).
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