Allegato C) alla determina n. 90/Amm del 03/11/2021

PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA E POSA IMPIANTO FOTOVOLTAICO
SUL TETTO DELLA SEDE.

CIG 8919774E59 -

CUP H89J21002000005 (CUP MASTER: H89G1600029005)

VERBALE N. 3
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 29/10/2021
APERTURA BUSTA ECONOMICA DELLA PROCEDURA SINTEL ID n.145940658

Oggi 29/10/2021 alle 10,00 presso la sede della Camera di
Commercio di Brescia si riunisce, 1in terza seduta, la Commissione
giudicatrice nominata con provvedimento n. 83/AMM del 12/10/2021,
composta da:

- dr Massimo Ziletti - Presidente - Segretario Generale e
Dirigente Area Amministrativa;

+ geom. Marco Mosca - RUP - funzionario Camera di Commercio di
Brescia;

« geom. Elena Dini - componente - funzionario Camera di

Commercio di Brescia.

I1 Presidente ricorda che il RUP, come disposto dalla commissione
nella seduta del 20/10/2021, con comunicazione sul portale Sintel
n. 146928903 del 27/10/2021, ha comunicato alle ditte che hanno
presentato l'offerta, la data del 29/10/2021 alle ore 10,00, per
partecipare all'apertura della “BUSTA ECONOMICA” ™“C” 1in seduta
pubblica tramite piattaforma MEET Google.

Partecipano da remoto:
Gruppo Mossali Srl (delegato il Sig. Stefano Marella)
geom. Lorella Lucchi Ufficio provveditorato

Il presidente ricorda <che 1la commissione, con verbale 2 del
20/10/2021 ha assegnato 1 punteggi per ogni parametro tecnico
previsto nel disciplinare di gara 1in base a quanto dichiarato
nelle relazioni tecniche presentate dai due operatori economici e
la riparametrazione dei punti del sistema Sintel che assegna 70
punti al migliore e in proporzione all'altro concorrente, per mantenere
la proporzione rispetto al peso del punteggio assegnato all'offerta
economica (30 punti), come segue:

Criterio Punteggio | Gruppo Mossali Srl Vasco Piscioli Srl
Tecnico
massimo
Qualita degli inverter 30 30 29
Qualita pannelli fotovoltaici 30 30 30
Estensione garanzia rispetto al 5 2 4

minimo di legge

Eventuali servizi accessori S 3 5

Totale punteggio assegnato dalla 70 65 68




commissione

Totale punteggio riparametrato 66,91 70

I1 Presidente pertanto per l'apertura della busta Economica e la
lettura dello sconto offerto dai 2 concorrenti, al quale il portale
attribuisce automaticamente il punteggio economico come segue:

sconto Punteggio Punteggio Punteggio totale
percentuale economico tecnico
(max 30) riparametrato
(max 70)
Gruppo Mossali Sri 12,75% 14,99 66,91 81,90
Vasco Piscioli Srl 25,52% 30 70 100

La commissione rileva per entrambi 1 concorrenti la presenza nella
busta Economica del documento “Giustificativo dell'offerta”.

Si procede alla verifica della congruita dei costi in seduta
riservata.

La Commissione non procede al calcolo dell'offerta anomala, come
previsto dall'art. 97 c. 3 del D.Lgs 50/2016, in quanto le offerte
presentate sono due.

La commissione procede quindi con la valutazione della congruita
dell'offerta della ditta Vasco Piscioli Srl che risulta essere
quella piu economica con uno sconto di 25,52% per un importo pari
ad € 105.291,71, come da scheda della sostenibilita dell'offerta
di seguito riportata:



computo metrico estimativo

ore Tariffa oraria Totale offerta
- (I.V.A. al 22% N - T
esclusa)
(A+B+C+D)
Importo totale dei lavori
soggetti a ribasso da computo 625 |e _JUETreod (*) € 16.875,00
metrico estimativo
Importo totale delle forniture soggetto a ribasso da

€ 88.416,71

Totale offerta (Lavori + forniture) =

base di gara - sconto proposto

€ 105.291,71

Importo Oneri per la sicurezza previsti nel psc non

soggetti a ribasso € 2.152, 83

Tmporto Costi della sicurezza previsti nel psc non

soggetti a ribasso e 448,87

si riporta anche la composizione della tariffa oraria:

(A) Spese generali € 2,00

(B) Costo della sicurezza relativo alla propria € 1,00

organizzazione (oltre al costo del DUVRI)

(C) Quota parte utili d'impresa € 6,00

(D) Costo unitario della manodopera € 18,00
€ 27,00

Tariffa oraria (A+B+C+D)




La commissione rileva la seguente tabella ministeriale di
riferimento per il settore, in vigore:

NUOVE TABELLE SALARIALI IN VIGORE DA 01/06/2021 COMPRESO DI AUMENTI
NUOVO CCNL FEDERMECCANICA FIRMATO IL5 FEBBRAIO 2021

SCATTI DI ANZIANITA'
LIV.IN VIGORE
FINO A NUOWI LIVELLI MINIMI TABELLARI
MAGGIO 2021 A B
Euro/mese Eurofora Euro/mese Eurofora | Euro/mese
Liv.1 Eliminato / / / / / /
2 D1 1488,89 8,6063 21,59 0,12480
3 D2 1651,07 9,5438 25,05 0,14480 27,76
35 c1 1686,74 9,7499 25,05 0,14480
4 c2 1722,41 9,9561 26,75 0,15462 29,75
5 c3 1844,64| 10,6627 29,64 0,17133 32,36
55 B1 1977,19| 11,4288 32,43 0,18746 35,15
G B2 2121,2 12,2613 36,41 0,21046 39,12
7 B3 2368,12| 13,6886 49,96 0,23676 43,42
8 Al 2424 86 14,0165 4t],96 0,23676

Livelli "D" Ruoli Operativi
Livelli "C" Ruoli Tecnico Specifici
Livelli "B" Ruoli Specialistici e Gestionali
Livello "A" Ruoli di Gestione del Cambiamento e Innovazione

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
Gli scatti che riguardano tutti gli operai e gli impiegati assunti dopo il 19 luglio 1979
(colonna A) e gli aumenti periodici di anzianita che riguardano gli inpiegati in forza
al 19 luglio 1979, per gli aumenti maturati prima del 31 dicembre 1979, (colonna B)
rimangono fissati nei valori invigore a gennaio 2001

e procede a calcolare 1la maggiorazione del 40% per le spese
accessorie al fine di determinare il costo medio orario del lavoro
riassunto nella successiva tabella:

maggiorazion tariffa
CAT. RETRIBUZIONE divisore e per spese oraria
LIV. TABELLARE orario tariffa oraria| accessorie |complessiva
C1l € 1.686,74 173 € 9,7499 40,00%| € 13,6499
C2 € 1.722,41 173 € 9,9561 40,00%| € 13,9385
C3 € 1.844,64 173 € 10,6627 40,00%| € 14,9278

La commissione verifica che le tariffe orarie proposte sono superiori
a quelle rilevate dalle tabelle retributive del contratto
applicato, e verifica i costi sostenuti per le spese generali e i
costi della sicurezza relativi alla propria organizzazione, cosl
come l'utile d'impresa.

La Commissione ritiene pertanto sostenibile 1'offerta prodotta e
propone l'affidamento alla ditta Vasco Piscioli Srl che ha
proposto l'offerta economicamente piu vantaggiosa con uno sconto
percentuale pari al 25,52% per un importo di € 105.291,71 (IVA al
22% esclusa) oltre ad € 2.152,83 (IVA al 22% esclusa) per gli
oneri della sicurezza, € 448,87 (IVA al 22% esclusa) per 1 costi
della della sicurezza e € 11.029,19 (IVA al 22% esclusa) per gli
imprevisti non soggetti a ribasso per un totale di € 118.922,60
(IVA al 22% esclusa).



Presidente: dr Massimo Ziletti
Componente - RUP: geom. Marco Mosca
Componente: geom. Elena Dini

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(dr Massimo Ziletti)
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