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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 2 settembre 2020

DETERMINAZIONE N. 86/SG: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI
AVVIAMENTO A SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' NELLA
CATEGORIA B, POSIZIONE Bl, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO

IL SEGRETARIO GENERALE

viste le disposizioni generali del D.Lgs. n. 165/2001,
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, che disciplinano 1l'organizzazione degli uffici e dei
fabbisogni di personale;

dato atto che la Legge di Bilancio 2019 ha introdotto il
comma 9-bis all’art. 3 del D.Lgs. 219/2016, per effetto del quale,
per le Camere di Commercio non soggette ad accorpamento o con
accorpamenti gia conclusi, € possibile procedere a decorrere dal
1° gennaio 2019 all’assunzione di nuovo personale nel limite di
spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente;

richiamata la deliberazione n. 53 del 25.5.2020 con la quale
Giunta camerale ha approvato, secondo le suddette prescrizioni,
il Piano dei Fabbisogni per 11 triennio 2020-2022, con la
previsione per 1l'anno 2020 di n. 1 assunzione dall'esterno di
categoria BI1;

ricordato che i1 requisiti generali per l'accesso dall'esterno
sono stati definiti con deliberazione della Giunta camerale n. 306
del 4.12.2000;

richiamato 1l'art. 29 del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 4
del 9.2.2004, da ultimo modificato con deliberazione n. 110 del
14.9.2011, che definisce le modalita di assunzione agli impieghi e
le procedure concorsuali;

visto l'art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante
norme 1in materia di avviamento a selezione presso le pubbliche
amministrazioni;

vista la deliberazione della Giunta della Regione Lombardia
n.8/4890 del 15.6.2007 avente ad oggetto 1le procedure e le
modalita operative per 1l'avviamento a selezione nelle pubbliche
amministrazioni di personale da inquadrare nei livelli economici e
funzionali per i quali e previsto il solo requisito
dell'assolvimento della scuola dell'obbligo;

ritenuto opportuno attivare la procedura di avviamento a
selezione degli iscritti nelle 1liste di collocamento, ai sensi
dell’art. 16 della Legge 56/87, per l'assunzione di n. 1 wunita'
nella categoria B, posizione Bl, a tempo indeterminato e pieno;
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preso atto che la Commissione esaminatrice dei concorsi
previsti dal Regolamento degli Uffici e Servizi €& composta da:

- 11 Segretario Generale o un Dirigente dell'Ente che 1la
presiede;

- due esperti, dotati di specifiche competenze ed esperienze
rispetto a quelle richieste dalla professionalita e dalle
prove previste nel bando;

- un segretario scelto tra 1 dipendenti dell'Amministrazione di
adeguata qualificazione;

considerato che 1le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, riservano alle donne, salva motivata impossibilita',
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, con arrotondamento all'unita' superiore qualora la cifra
decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita' inferiore qualora
la cifra decimale sia inferiore a 0,5, secondo gquanto previsto
dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001;

valutato di nominare 1 seguenti componenti:

- dr Massimo Ziletti - Segretario Generale - con funzioni di
presidente della Commissione;

- dr Roberto Mellini - Posizione Organizzativa - componente
esperto;

- geom. Marco Mosca - Posizione Organizzativa - componente esperto;

- dr.ssa Antonella Tinti - dipendente categoria C - con funzioni di
segretaria;

visto l'art. 57 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al
quale 1l'atto di nomina della commissione di concorso deve essere
inviato alla consigliera o al consigliere di parita nazionale
ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso;

richiamato il Regolamento degli wuffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e 1la direzione dell'Ente, in
conformita a gquanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

de termina

a) di approvare l'avviso pubblico di avviamento a selezione per
l'assunzione di n. 1 unita' nella categoria B, posizione Bl, a
tempo indeterminato e pieno, allegato “A” al presente
provvedimento, di cui forma parte integrante;

b) di inoltrare direttamente all'Ufficio «circoscrizionale per
1'impiego di Brescia la richiesta di avviamento a selezione,
procedendo inoltre alla pubblicazione dell'avviso sul sito
internet della Camera di Commercio di Brescia;

c) di nominare come segue la commissione esaminatrice per la
selezione:



Presidente dr Massimo Ziletti
Componente dr Roberto Mellini
Componente Geom. Marco Mosca

Componente con funzioni di segretaria dr.ssa Antonella Tinti

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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