
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 6 febbraio 2020

DETERMINAZIONE N. 14/SG: FONDO PERSEO/SIRIO – GESTIONE CONTABILE.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacità e con i poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in virtù dell’art. 5 c. 2 del D.Lgs.
n. 165/2001;

premesso  che  i  rapporti  di  lavoro  dei  dipendenti  delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice  Civile,  dalle  leggi  sui  rapporti  di  lavoro  subordinato
nell’impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre  i  rapporti  individuali  sono  regolati  da  contratti
individuali, come disposto dall’art. 2 commi 2 e 3 del citato
D.Lgs. n.165/2001;

richiamato il DPCM 20.12.1999, istitutivo dei Fondi pensione
per i dipendenti pubblici nonchè, da ultimo, il D.Lgs 21.4.1993
n. 124  all'oggetto  “Disciplina  delle  forme  pensionistiche
complementari  a  norma  dell'art.  3,  comma  1,  lettera  v),  della
Legge 23.10.1992 n. 421;

preso atto che l’obiettivo al quale sono finalizzati i fondi
pensionistici  è  quello  d'implementare  mensilmente  una  somma  di
previdenza  che  integri  quella  stanziata  obbligatoriamente  dagli
enti  preposti,  in  modo  che  si  possa  affrontare  con  maggiore
sicurezza e serenità il periodo che seguirà il ritiro dall’ambito
lavorativo;

considerato che per i dipendenti del comparto Funzioni Locali
è  stato  costituito un  innovativo  tipo  di  fondo  pensionistico
integrativo  negoziale,  chiamato  Fondo  Perseo/Sirio  al  quale,
recentemente, alcuni dipendenti camerali hanno aderito;

considerato che la gestione del suddetto Fondo di previdenza
complementare prevede:

– un contributo a carico del dipendente con aliquota stabilita
dal dipendente stesso, da versare mensilmente al Fondo;

– un contributo a carico dell'Ente pari all'uno per cento della
retribuzione fondamentale spettante al dipendente aderente, da
versare mensilmente al Fondo;

– una quota di solidarietà da versare all'Inps pari al 10% del
contributo di cui al precedente punto;

– l'accantonamento nel bilancio camerale di una quota del TFR
spettante  al  dipendente  da  rivalutare  anno  per  anno  con  i
tassi  di  rendimento  medi  di  un  paniere  di  fondi  pensione,
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calcolato  dall'Inps  e  da  versare  al  Fondo  Perseo-Sirio
all'atto della cessazione dal servizio;

ritenuto opportuno istituire appositi conti contabili, per la
gestione e  contabilizzazione delle somme di pertinenza del Fondo
in oggetto;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  camerale  n.4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

richiamata la deliberazione della Giunta Camerale n° 3/c del
16 gennaio 2020 relativa all'esame ed approvazione dello schema di
bilancio preventivo 2020;

d e t e r m i n a

di prendere atto che il suddetto Fondo di previdenza complementare,
Perseo/Sirio, sarà gestito mediante:

– un contributo a carico del dipendente con aliquota stabilita dal
dipendente stesso, da versare mensilmente al Fondo con imputazione
al  conto  243011  “Debiti  v/Fondo  Perseo/Sirio  –  quota  a  carico
dipendente”;
– un contributo a carico dell'Ente, pari all'uno per cento della
retribuzione  fondamentale  spettante  al  dipendente  aderente,  da
versare  mensilmente  al  Fondo,  con  imputazione  al  conto  322000
“Oneri previdenziali” del budget di appartenenza del dipendente e
con conseguente contropartita patrimoniale al conto 243012 “Debiti
v/Fondo Perseo/Sirio – quota a carico ente camerale”;
– una quota di solidarietà da versare all'Inps pari al 10% del
contributo di cui al precedente punto, con imputazione al conto
322000  “Oneri  previdenziali”  del  budget  di  appartenenza  del
dipendente e con conseguente contropartita patrimoniale al conto
243012 “Debiti v/Inps – a carico ente camerale;
– l'accantonamento  nel  bilancio  camerale  di  una  quota  del  TFR
spettante al dipendente da rivalutare anno per anno con i tassi di
rendimento  medi  di  un  paniere  di  fondi  pensione,  calcolato
dall'Inps  e  da  versare  al  Fondo  Perseo-Sirio  all'atto  della
cessazione  dal  servizio,  con  imputazione  al  conto  323001
“Accantonamento fondo di previdenza complementare” del budget di
appartenenza  del  dipendente  con  conseguente  contropartita
patrimoniale  al  conto  230001  “Fondo  previdenza  complementare  –
Perseo/Sirio”.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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