
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 31 Luglio 2019

DETERMINAZIONE  N.  93/SG:  MISURE  ATTUATIVE  PER  IL  WELFARE
INTEGRATIVO

IL SEGRETARIO GENERALE

richiamato l'art. 72 del CCNL del personale delle Autonomie
locali, siglato in data 21.5.2018, che prevede la possibilità per
gli Enti del comparto di promuovere la concessione di benefici di
natura assistenziale e sociale a favore dei propri dipendenti;

vista la deliberazione n. 112 del 26.11.2018, con la quale la
Giunta Camerale ha disposto di assegnare al welfare integrativo un
contributo per l'anno 2018 pari a € 30.000,00, per la concessione
di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri
dipendenti, da disciplinare in sede di contrattazione integrativa;

richiamata la deliberazione n. 13/C del 13.5.2019, con la
quale  il  Consiglio  Camerale  ha  approvato  il  regolamento  del
welfare  integrativo,  che  prevede  la  concessione  di  benefici  di
natura assistenziale e sociale per:

1. premi al merito scolastico per i figli dei dipendenti;
2. erogazione prestiti;
3. iniziative con finalità sociali o culturali;

precisato  che,  ai  sensi  dell'art.  2  del summenzionato
Regolamento:

• con il provvedimento di approvazione del Fondo per le
risorse  decentrate  per  il  personale  dipendente,  la
Giunta  camerale  assegna  al  welfare  integrativo  un
contributo  annuale  da  utilizzare  nell'esercizio
successivo;

• l'eventuale somma residua al 31/12 rimane vigente tra
le passività del bilancio di esercizio ed è destinata
ad incrementare le risorse per il welfare dell'anno
successivo;

vista  la  ripartizione  del  fondo  destinato  al  welfare
aziendale, definita dall'accordo decentrato 2018/2020 siglato il
19.12.2018,  secondo  cui  il  plafond  viene  ripartito  tra  gli
interventi regolamentati come segue:

• 30% ai premi al merito scolastico per i figli dei dipendenti;
• 20% all'erogazione di prestiti;
• 50% alle iniziative con finalità sociali o culturali;



ricordato che per le finalità in oggetto dell'anno corrente è
vigente  il  debito  di  € 30.000,00  al  conto “246025  Oneri
documentati”  (approvazione  n.  2431/2018),  da  destinare  alle
iniziative come segue:

• € 9.000 per i premi al merito scolastico, relativi all'anno
scolastico  2018/2019  e  all’anno  accademico  2017/2018  (det
69/sg/2019);

• € 6.000 all'erogazione di prestiti, per domande presentate a
partire dalla presente annualità;

• € 15.000 alle iniziative con finalità sociali o culturali,
relative al 2019;

ricordato che l'erogazione dei premi al merito scolastico è
stata definita con determinazione n. 69/sg/2019, la quale ha già
vincolato € 9.000 sul bilancio preventivo 2019, importo destinato
ai  premi  relativi  all'anno  scolastico  2019/2020  e  all'anno
accademico 2018/2019;

ritenuto, altresì, opportuno che l'erogazione dei prestiti
venga concessa volta per volta con provvedimento del Segretario
Generale,  sentito  il  Comitato  di  Valutazione,  secondo  quanto
stabilito dal Regolamento e nel limite del plafond disponibile al
momento della presentazione della domanda, formulando nel contempo
specifiche indicazioni operative tecnico-contabili;

ritenuto,  opportuno,  che  l'erogazione  dei  contributi  per
finalità sociali e culturali venga disposta con determinazione del
Segretario Generale, in previsione del pagamento dello stipendio
mensile,  previo  esame  delle  domande  da  parte  del  Comitato  di
Valutazione;

ritenuto,  inoltre,  opportuno  vincolare  la  somma  di
€ 15.000,00 al conto 324000 “Interventi assistenziali”, del budget
direzionale  D099,  del  Dirigente  dell’Area  Amministrativa,  da
utilizzare per i contributi per finalità sociali e culturali nel
2020, secondo quanto innanzi precisato ed indicato dall'art. 2 del
Regolamento, che prevede l'utilizzo delle risorse destinate dalla
Giunta al welfare integrativo nell'anno successivo all'esercizio
di destinazione della somma;

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2019, come disposta con determinazione del Segretario
Generale  n.  1/SG  del  02/01/2019  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

d e t e r m i n a



a) di rimandare per l'erogazione dei premi al merito scolastico
relativi all'anno scolastico 2018/2019 e all’anno accademico
2017/2018  a  quanto  definito  con  la  determinazione  n.
69/sg/2019;

b) di provvedere alla concessione dei prestiti con provvedimento
del Segretario Generale, sentito il Comitato di Valutazione,
secondo  quanto  stabilito  dal  Regolamento  e  nel  limite  del
plafond  utilizzabile  al  momento  della  presentazione  della
domanda, disponendo di:
◦ vincolare al conto 324000  “Interventi assistenziali” del

budget  direzionale  D099  del  Dirigente  dell’Area
Amministrativa  la  somma  di  €  6.000,  da  rendere
immediatamente disponibile per la concessione dei prestiti,
così da portare il plafond iniziale a € 12.000 in quanto
sommato al debito, assunto nel 2018, per € 6.000 al conto
246025 “Oneri documentati”;

◦ assumere quale contropartita del conto 324000 “Interventi
assistenziali”  il  conto  di  debito  “246025  Oneri
documentati” per poi girocontare l'importo al conto 121410
“Prestiti al personale welfare” delle partite di giro, di
nuova istituzione;

◦ diminuire  l'approvazione  n.  2431/2018  di  €  6.000,00  con
contestuale assunzione del debito di pari importo al conto
121410  “Prestiti  al  personale  welfare”  delle  partite  di
giro;

◦ erogare i prestiti concessi ed incassare le rate in conto
capitale al conto 121410 “Prestiti al personale welfare”
delle partite di giro con pagamento e trattenuta da operare
in occasione dello stipendio mensile; 

◦ istituire il conto 350004 “Interessi da prestiti welfare”
da  inserire  nel  budget  direzionale  D099  del  Dirigente
dell’Area Amministrativa per l'incasso delle rate in conto
interessi che saranno rese disponibili l'anno successivo
per  l'incremento  del  plafond  destinato  ai  prestiti  come
indicato dall'art. 8 del regolamento camerale;

c) di erogare i contributi per finalità sociali e culturali in
occasione  del  pagamento  dello  stipendio  mensile  con
determinazione  del  Segretario  Generale,  previo  esame  delle
domande da parte del Comitato di Valutazione, secondo quanto
indicato nel Regolamento camerale;

d) prendere  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  2  del  summenzionato
Regolamento, l'eventuale somma residua al 31/12 riferita alle
diverse  iniziative  rimane  vigente  tra  le  passività  del
bilancio  di  esercizio  ed  è  destinata  ad  incrementare  le
risorse per il welfare dell'anno successivo;

e) di   vincolare  la  somma  di  €  15.000,00  al  conto  324000
“Interventi  assistenziali”  del  budget  direzionale  D099  del



Dirigente dell’Area Amministrativa da destinare ai contributi
per finalità sociali e culturali per l'annualità 2020.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr Massimo Ziletti)

RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 93  /SG DEL 13/07/2019

Sono da intendersi apportate all'originale del provvedimento le
seguenti modifiche:

b) di provvedere alle concessione dei prestiti con provvedimento
del segretario Generale.....

◦ assumere quale contropartita del conto 324000 “Interventi
assistenziali” il conto di debito “246025 Oneri documentati” per
poi girocontare l'importo al conto 121410 “Prestiti al personale
welfare” delle partite di giro, di nuova istituzione;

◦ diminuire  l'approvazione  n.  2431/2018  di  €  6.000,00  con
contestuale assunzione del debito di pari importo al conto 121410
“Prestiti al personale welfare” delle partite di giro;

◦ erogare i prestiti concessi ed incassare le rate in conto
capitale  al  conto  121410  “Prestiti  al  personale  welfare”  delle
partite di giro con pagamento e trattenuta da operare in occasione
dello stipendio mensile;

sostituendoli con: 

◦ assumere quale contropartita del conto 324000 “Interventi
assistenziali” il conto di debito 247003, “Prestiti al personale
welfare” delle partite di giro, di nuova istituzione;

◦ diminuire  l'approvazione  n.  2431/2018  di  €  6.000,00  con
contestuale assunzione del debito di pari importo al conto 247003
“Prestiti al personale welfare” delle partite di giro;

◦ erogare i prestiti concessi ed incassare le rate in conto
capitale  al  conto  247003  “Prestiti  al  personale  welfare”  delle
partite di giro con pagamento e trattenuta da operare in occasione
dello stipendio mensile.

Brescia,  26 febbraio 2020
IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)
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