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ORI Martin SpA Brescia
Membro del Comitato Esecutivo
Il Gruppo Ori Martin & specializzato nella produzione di prodotti in acclaio di alta qualita per 'automotive e la meccanica, ha
una produzione di oltre 700 milioni di tonnellate, con un fatturato annuo superiore a €800 milloni e oltre 950 dipendenti

Evolvere SpA Milano
Vice Presidente Esecutivo
= Evolvere ¢ una utility, leader nel mercato Itallano nella generazione distribuita di energia rinnovabile. La societd gestisce un
portafoglic di 11,000 implanti fotovoltaici con oltre 12.000 clienti con fatturato superiore a €50 milion

e-Novia SpA Milano
Membro del Consiglio di Amminlistrazione e del Comitato per la Remunerazione
= e-Novia & una fabbrica di imprese focalizzata sulla tecnologia, I'intelligenza artificiale e la mobilita con oltre 160 dipendenti.
Sviluppata dal Politecnico di Milano e da alcurii dei maggiori gruppl manifatturieri in Italia, ha raggiunto una valutazione di
oltre €150 milioni

Novacciai Martin SpA, Trafilati Martin SpA, Tension Technology Martin SpA Novara, Cologne (Bs), Corbetta (Mi)
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Associazione Fabbrica Intelligente Lombardia, Esapro Srl, Ferrosider Spa Milano, Padova, Ospitaletto (Bs)
Membro del Consliglio di Amministrazione

Trafileria Lariana Drawing Steel SpA, Sapes Spa Lecco, Storo (Tn)
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Alba Private Equity, Samia Spa Milano, Arzignano (Vc)
Membro del Consiglio di Amministrazione

Strand Tech Martin Inc Summerville -~ South Carolina (USA)
Presldente del Consiglio di Amministrazione

Trafilati Martin Spa Cologne (8s)
Assistente dell’Amministratora Delegato

Ernst & Young Milang
Consulente

2010 - 2011

2000 - 2005

LINGUE

MBA - Columbia Business Schoaol New York (USA)
Master In Business Administration (MBA)

Master of Science presso !'Universita Cattolica Milang
Laurea in Economla e Commercio

Italiano (Madre lingua), Inglese (Business)
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Curriculum Vitae

Stefano Karadjov

Cultural manager
Exhibition area and enhancement of the artistic heritage
Cultural and artistic productions

Professional activities

February 2019 - current
Director of the Brescia Museums Foundation

April 2014 - February 2019
Project and Development Manager of Civita Tre Venezie, a subsidiary of Civita Cultura Holding

September 2016 - February 2019
Responsible for organizing exhibitions and development of catalogs of Marsilio Editori Spa

October 2010 - December 2018
Curator of the cultural program of the Venice Carnival for Ve.La S.p.a, a company controlled by the Municipality of Venice

April 2012 - November 2015
Production director in the Thematic Areas Directorate, Event Management Division - Pavilion Zero

September 2012 - February 2017
Producer of exhibitions for the 24 ORE Group, Milan

September 2010 - April 2015
Exhibition manager for Codice Edizioni, Turin

May 2006 - April 2012

Production of events and exhibitions of La Triennale di Milano Servizi, with coordination assignments and then executive
production of the Italian participation at the 2010 Shanghai Expo (curated by the La Triennale di Milano Foundation), and at
the Shanghai Italian Center in China (2012)

April 2003 - December 2008
Presidency Consultant of the La Triennale Foundation of Milan

December 2009 - November 2010
Artistic co-director of the International Week of Cultural and Environmental Heritage "Florens", Confindustria Florence

September 2004 - December 2007
Event manager Blue Klein & Petrus, Milan

September 2003 - June 2004
Expert for the regional department of Programming of the Sicilian Region
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Educational activities as a lecturer in the fields of artistic production, events, cultural industry and tourism

From the academic year 2018/2019 - current
Degree in Communication

Management of cultural events, 42 hours
University of Padua

From the 2011/2012 academic year - current
ALMED High School Media Communication and Entertainment
Mec Master 1st level Cultural Events

Production techniques for art, 12 hours
Catholic University of Milan

From the 2008/09 academic year - current
Master 1st level in Design of tourism

ICT for tourism, 12 hours
University of Padua

Academic year 2009/2010 - 2013/14
Master's Degree in Heritage Arts and Markets
Production workshop for art, 60 hours

IULM University of Milan, in collaboration with the La Triennale di Milano Foundation

Academic year 2005/06 - 2017/18

Degree in Media Languages

Event Planning Workshop, 16 hours
Catholic University of Milan

Academic year 2004/05 - 2006/07

Degree in Communication

Theory and techniques of image promotion, 60 hours
University of Padua

Education

June 2002

Doctor in Communication Sciences
Address Corporate and institutional communication
Graduation score: 110/110

University of Padua

Pubblications

The legacy of Expo Milano 2015, 2016

Guide to the events of Expo Milano 2015, 2014

Guide to the Theme of Expo Milano 2015, 2012

Tradition and Innovation. Italy in China, published by Shanghai Expo Group, 2012

The role of public clients in info-mobility projects for tourism, italian Journal of Public Communication, 2010
Taking the ship to port: the organizational structure behind the scenes of the exhibition, Mondadori Electa, 2010

Sept, 4th, 2019
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Ex articolo 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 20 del Decreto Legislativo 8 aprile
2013, n. 39 e ss.mm-ii)

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI, Al

E E 201

fl/La sottoscritto/a __ RO RBELTO DE M ANMOA

nato/aa BRESCIA il _ o240/ 4 33%1

in relazione all'incarico di COMPONENTE DEL CDA presso Pro Brixia - Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Brescia

ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 del d.P.R. 445/2000 e 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante
"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190" e ss.mm.ii. ("D.Lgs. 3912013"), consapevole delle responsabilita e
delle conseguenti sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo d.PR. e dall'art. 20, co. 5, del medesimo D,
Lgs.,

DICHIARA
di aver preso visione del D.Lgs. 39/2013,

E DICHIARA ALTRESI

M dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e, tenuto

conto di quanto previsto dalla Delibera A.N.A.C. del 3 agosto 2016, n. 833, di ricoprire tutti i seguenti
incarichi:
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(OPPURE) DICHIARA ALTRESI

O che nei propri confronti sussiste/sussistono la/le seguente/icya/e di inconferibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013:

-

7
O essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal

Capo | del Titolo Il del Libro Secondo del Codice Penale, e, in particolare (elencare condanne subite per
tali reati): /




o)

relativamente ai seqguenti incarichi e/o cariche:

O che nei propri confronti sussiste/sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013 relativamente ai sequenti incarichi e/o cariche:

e di obbligarsi, se nominato/designato, a scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio
di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico oggetto della nomina/designazione e lo
svolgimento di altri incarichi e/o cariche con esso incompatibili, ai sensi di quanto previsto dall'art.
1, co. 2, lett. h), del D.Lgs. 39/2013, e di prendere atto che, ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs.
39/2013, lo svolgimento di incarichi di cui a tale D.Lgs. in una delle situazioni di incompatibilita di
cui al medesimo comporta la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro
subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione di Pro Brixia,
dell'insorgere della causa di incompatibilita;

COMUNICA INOLTRE QUANTO SEGUE (indicare ulteriori eventuali osservazioni)

DICHIARA

i. di essere a conoscenza che, ai sensi dello stesso D.Lgs. 39/2013 nonché ai sensi del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ("Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni') e ss.mm.ii., la presente dichiarazione sara resa pubblica mediante
inserimento della stessa nella Sezione "Societa Trasparente" del sito istituzionale di Pro Brixia,
www.probrixia.it, previa anonimizzazione dei dati personali, sensibili e giudiziari in conformita
alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali;

ii. di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento (UE) 2016/679, che i propri dati personali raccolti saranno trattati da Pro
Brixia con strumenti elettronici e/o supporti cartacei, secondo i principi di correttezza, di



liceita, dl trasparenza, dl riservatezza e nel rispetto di quanto previsto dalla suindicata
normativa esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
in conformita ad ogni ulteriore disposizione e normativa vigente in materia;

S| IMPEGNA

a segnalare, tempestivamente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione di Pro
Brixia I'eventuale insorgere di incompatibilita o di modifiche rispetto a quanto contenuto
nella presente dichiarazione e, comunque, a rendere annualmente, nel corso dell'incarico,
la presente dichiarazione ai sensi dell'art. 20, co. 2 del D.Lgs. 33/2013,

ALLEGA

copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Brescia, i /{3} O'?_( 2070

Allegato:

- copia fotostatica documento identita in corso di validita.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Ex articolo 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 20 del Decreto Legislativo 8 aprile
2013, n. 39 e ss.mm-ii)

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI, Al
SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 E SS.MM.II.

Il sottoscritto Stefano Karadjov nato a Genova il 28 ottobre 1977 in relazione all'incarico di COMPONENTE
DEL CDA presso Pro Brixia - Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia ai sensi e per gl
effetti degli articoli 47 del d.P.R. 445/2000 e 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190" e ss.mm.ii. ("D.Lgs. 3912013"), consapevole delle responsabilita e delle conseguenti sanzioni
previste dall'art. 76 del medesimo d.P.R. e dall'art. 20, co. 5, del medesimo D. Lgs.,

DICHIARA
di aver preso visione del D.Lgs. 39/2013,
E DICHIARA ALTRESI

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e, tenuto
conto di quanto previsto dalla Delibera A.N.A.C. del 3 agosto 2016, n. 833, e di non ricoprire altri incarichi.

COMUNICA INOLTRE di ricoprire dal 18 febbraio 2019 la funzione di direttore della Fondazione
Brescia Musei

DICHIARA

i. di essere a conoscenza che, ai sensi dello stesso D.Lgs. 39/2013 nonché ai sensi del Decreto Legislativo
14 marzo 2013, n. 33 ("Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni') e ss.mm.ii., la
presente dichiarazione sara resa pubblica mediante inserimento della stessa nella Sezione "Societa
Trasparente" del sito istituzionale di Pro Brixia, www.probrixia.it, previa anonimizzazione dei dati personali,
sensibili e giudiziari in conformita alle indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali;

ii. di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento (UE)
2016/679, che i propri dati personali raccolti saranno trattati da Pro Brixia con strumenti elettronici e/o
supporti cartacei, secondo i principi di correttezza, di liceita, di trasparenza, di riservatezza e nel rispetto di
quanto previsto dalla suindicata normativa esclusivamente per le finalita per le quali la presente
dichiarazione viene resa, in conformita ad ogni ulteriore disposizione e normativa vigente in materia;

S| IMPEGNA

a segnalare, tempestivamente, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione di Pro Brixia I'eventuale
insorgere di incompatibilita o di modifiche rispetto a quanto contenuto nella presente dichiarazione e,
comunque, a rendere annualmente, nel corso dell'incarico, la presente dichiarazione ai sensi dell'art. 20, co.
2 del D.Lgs. 39/2013,

ALLEGA
copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Brescia, li 21 febbraio 2020

Allegato:
- copia fotostatica documento identita in corso di validita

IL PRESIDENTE
(Ing. Roberto Saccone)



