Allegato alla Deliberazione n. 19 del 12.2.2020
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VERBALE DI COORDINAMENTO
RIUNIONE DEI REVISORI DEI CONTI N. 1/2020 “E

Il giorno ‘quattro febbraio duemila venti alle core diciotto
si & riunito presso la Camera di Commercic di Brescia il
Collegio dei revisori dei <ceonti, nelle perscne dei
componenti effettivi sig.ri:

- Rosalba Germané - Presidente

- Carmine Pallinc - in collegamento telefonico

- Orietta Maizza- compcnente effettivo

Scno presenti altresi i Revisori della Azienda Speciale “pro

Brixia”™

- Vincenzo Iodice - Presidente
- Marcec Cenedella - Componente sffettive
- Francesco Monsurrd, compenente effettivo, & asssnte
giustificato
I due collegi si sono riuniti a seguitoc dellz deliberazien

W“wT

della Giunta camerale in datz 16-12-2019 ad oggetto “Impiego
temporaneo delle dipendenti dottoressa Antonella Vairano e
dottoressa Milva Gregorini da parte dell’Azienda Speciale
Proc Brixia”, nella guale & stato decisoc “di dare mandato sl
Secretario generale di acquisire.preventivamente ii parere
favoreveole dei Ccllegi dei reviscri dei conti di Camera di
Commercio e dell’Azienda Speciale iIn ordine agli atti
necessari attuativi del presente prcvvedimento”.

Al riguardo i due collegi rilevano che non rientra nel
compito dei revisori fornire pareri preventivi su argomenti
non di propria competenza.

Al contrarjio, temi come gquelli su cui & stato chiesto parere
rientrano nella competenza gestionale dei due enti, che
petranno valutare se avvalersi di esperto in materia, anche
mediante eventuale richiesta di parere pro- veritate.

Si da atto che il presente incontro fa seguito ad una
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precedente riunione dei due ccllegi avvenuta in dataz 9
gennaio' 2019, a seguito della quale i due collegi hanno
effettuate in via avtonoma degli approfondimenti, onde
formarsi un parere sulla materia, complessa e non di univcca
interpretazione, in vista delle decisioni che le due
amministrazioni riterrannc di assumere.

Esaminata la normativa e la giurisprudenza, come da carte di
lavore agli atti, viene dato atto di guanto

incontrovertibilemnte emerso in ordine alla

e Non esaustiva previsione normativa in materia
e Non univoce pronunciamento in giurisprudenza
e Difficoltosa applicabilita del concetto di comando

“parziale”

A fronte di guanto discusso ed evidenziato i componenti gli
organi di controllo riuniti ritengono di condividere i

principi cardine che formeranno oggetto di eventumali
raccomandazioni a supporto, ove acca:znndoa;par quanto nel

seguito

e 1’istituto del comando, come disciplinato
originariamente dagli artt. 56 e 57 del d.p.r. n.
3/1957 e poi dalla contrattazione collettiva di settore
e dal decrete legislativo n. 267/2000, si caratterizza
per la coesistenza di caratteri essenziali quali la

temporaneita e l1”interesse dell’amministrazione

ricevente.
e la ratio dell’art. 9, comma 28 del d4.1.78/2010, da cuil

s

rinviene 1la volonté di limitare la spesa per le

assunzioni di personale con tipolcgie contrattuali a

tempo determinato finalizzate ad eludere i wvincoli in

materia di assunzioni di personale a tempo




indeterminato o

e la previsione di ricondurre il lavorc flessibile

nell’alveo naturale dei requisiti di temporaneita

eccezionalitd previsti dall'art. 7, comma 6,

deli’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 163/2001 evitando

che il relativo utilizzo si trasformi in un mezzo per
colmare le lacune ordinarie dell’Ente.

e La rnon applicabilita delle limitazioni di cui all’art.
9 del d.l1. n. 78/2010 zlle modalita di utilizzo del

personale c¢he, senza comportare un incrementc della
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spesa complessiva, slizanc dire
ifalleccazione delle risorse ,umane attraverso una
distribuzione pid efficiente sul territerio, realizzata
con la cessione dell’attivita lavorativz di dipendenti
ovvero con la costituzione di uffici comuni per la
gestione in forma asscciate di funzioni e servizi (art.

30 TUEL)., Il m{g}ierananto dell’ economicita nella

gestione del lavoro pubblico costituisce, infatti, un

obiettivo di interesse primario che il legislatore ha

costantemente perseguito in questi ultimi anni”.

Il tutto ulteriormente raccomandando giia in guesta sede che
ogni provvedimento trovi la sua ratio nella economicita di
spesa complessiva anche con riferimento all’utilizzo di
forme di lavoro flessibile come disciplinate dalla normativa
di riferimento, qualsiasi sia la forma giuridica adottata,
nel rispetto delle norme di legge e contrattuali in materia.

IL COLLEGIO DEI REVISCRI DEI CONTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO
D1 BRESCIA
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IL COLLEGIO DEI REVISO#I DEI CCNTI DELLA AZIEDA S%E:A?E PRO
BRIXIA 7 }/J !
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Vincenzo lodice /\.(;)"'L"'&’" o
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Marco Cenedella A . Y P T
Per presa visione
Francesco Monsurro

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (ing. Roberto Saccone)

Firma digitale ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82
“Codice dell'amministrazione digitale”





