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JUUNIONE DEr REVISORI DEI CON'l'I N . 1/2020 

. .• 

:1 gior·no ·quatt:::-o feb!Jra:. o duemila ven:i a lle ore diciotto 

si è riunito presso la C::mera di Com.11t:.rcio di Brescia il 

Col.!.eg :.o dei :-evi so:-i dei cc~-c :.., nel le pe:-s:)ne dei_ 

co.mponen-:::i effett: i vi sig . ri : 

- Rosa l ba Germanò - Presidente 

Carmine Pallino in col l egamento telefo~:.cc 

- Orietta Maizza- compcnen~e e ffet~ivo 

Sono presenti al t resi i Revisori del:a Azienda Specia!e ftpro 

i3rixia" 

- Vincenzo Iodice - Presidente 

- Marco Cenedel la - Componente effe:tivc 

Francesco Monsur:-ò , co~cnenre effettivo, è assente 

giust:ifi cato 

I due collegi si sono ri~nit~ a seg~:to della àeliberazio~e 

del:a Giunta camerale in data 16- 12- 20:9 ad oggett:o " Imp-iego 

t emporaneo delle dipendenti do t1:oressa Ant:o~ella Vairano e 

dottor essa Milva Grego.rini da pa r t e dell ' Azienda Speciale 

Pro Brixìau , nella quale è stato deciso ftd i dare nanda~o al· . 
Segretario ger-erale cii acqui's.i.re .pre vent ivamente L. pare:-e 

favo revole dei Cc_:eqi dei r evisori ,.. ., , ._._- con.t1 di Camera di 

Co~mercio e dell 1 Azienda Speciale ~n ordi~e agl~ a~ti 

necessari a ttuativi del presente prcvvedirr.ento" . 

Al . r iguardo i due col legi rilev~no che non r ientra nel 

compito de i revi sori fornire pareri preve ntivi su argomenti 

non di ~ropria competenza . 

Al contra rio, t:emi come quel l i su cui è s tato chiesto parere 

rientrano nella compe tenza gestionale dei due e:1li , · che 

potranno valutar e se a vvalersi d i espe!:'t ::::> i n maceria , anche 

median~e e ventuale r i chi esta cii parere pro - ve r i t at e. 

Si dà atto che i l presente incont r o fa seguito ad una 
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precedente riunione dei due collegi avvenuta in data 9 

gennaio 2019, a seguito della quale i due collegi hanno 

effettuàto in via autonoma degli approfondimenti , onde 

formarsi un parere sulla materia , complessa e non di univoca 

interpretazione, in vista delle deci s ioni che le òue . 

amministrazioni r iterranno di assumere . 

Esaminata la normativa e l a giurisprudenza, come da carte d i 

lavoro agli atti , v.:.ene dato atto di quar:to 

incontr overtibilemnte emerso in ordine alla 

• Non esaustiva previsione normativa in materia 

• Non univoco pron~nci~~ento in giurisprudenza 

• Di fficoltosa appli cabilità del concetto di comando 

"parzialer1 

A :Eronu di qa!!ltO di.scuaso ed evid4mziato :L c:QIIJ)Onenti gli 

organi di controllo riuniti rit!DgOl!O di. condividere i 

principi c..rdi..ne che for11111ra.rmo Oii!tto di eventua.li 
' 

raccO"Mndazion.i a •upporto, ove occorrerJdo, per quanto nel 

.seguito 
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• l ' istituto del comando , come disci plinato 

originariamente dagli artt. 56 e 57 del d.p.r . n. 

3/1957 e poi da l l a cont rattazione collettiva di settore 

e dal decreto legisla~ ivo n . 267/2000, si caratterizza 

per la coesistenza di caratteri essenziali quali la 

temporane ità e l ' interesse dell ' amministrazione 

ricevente. 

• la rat io dell'art . 9, com.r:1a 28 del d . l. 78/201 0 , da cul 

rinviene la vol on: à di limi t are l a spesa per le 

assu:J.zioni di persona l e con tipol ogie contrattuali a 

t empo determinato finalizzate ad eludere i vincoli i n 

:na terìa di assunzioni di Pe!:'sonale a tempo 
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indeterminato 

• la previs~one di =icond~rre i! l avor o f lessibile 

nell ' alveo natura le dei requisiti ài t e:npo raneità o 

~e~c~c~e~z~l~· o~n~a~l~i~t~à~.~P~r~e~v~l~·s_t~i __ dall ' art . 7 , comma 6 , 

dell'art. 36 , comr.a 2 , del d.lgs. n . 165/20Jl evitando 

che il rela.r.ivo utilizzo si trasformi :.n ur: mezzo per 

colmare le l acune ordinarie dell ' En~e. 

• La r.on appl icabil~tà del l e limitaz:.oni di c~i a ll 'art . 

9 del d . l. n. 78/20 lO alle modalità di utilizzo de l 

personale che , senza comportare un incremento della 

!f!Sa complessiva, 

l ' a llocaz ione de lle 

sia.n:J dirette ad ct ti~izz~rc 

ri sor se .umane a t traverso una 

distribuzione pi ù efficiente sul t erritorio , rea lizzata 

con :a cessione dell ' att ivit~ lavorativ2 di d~pendenti 

ovvero con la c ost ituzione di uffici comuni per la 

gestione in for ma associata à i funzioni e serv ~zi {art . 

30 TUEL) • Il m.iqliora.mento del.l' economicità nella 

gestione del lavoro pubblico costituisce, :infatti, un 

obiettivo di interesse prima.r.io · che il legislatore . ha 

costantemente ;perseguito in questi ultimi a .nni". 

Il -tutto u.l terio.z::ment:e raccomandando già in questa sede che 

ognj. provvedimento trovi la sua rat.io ue~~a eco.namic.it:à di 

~·· c~~essiva anche con ri%erimento all'utilizzo di 

rozme di lavoro rlessibile come disciplinate da~a nozmativa 

dì r.i~erimento, qualsi&.si .sia ~. forma giuridica adott:at:a , 

nel r.i~et:to delle nozme di legge e contrattuali in ma t eria . 

IL COLLEGIO DEI REV ISOR1 DEl: CONTI DELLA CAHSRA D! COt-iM ERC IO 

Dl BRESCIA 

Rosalba Gerrnanò 

Oriet~a 1-laizz'a 

Ca rmir.e Pallino 

3 

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio
firmato digitalmente

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio

robemell
Font monospazio






