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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 30 dicembre 2020

DETERMINAZIONE N. 136/AMM: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
DIPENDENTI E NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE IN APPLICAZIONE DEL
D.LGS. N. 81/2008 PER IL BIENNIO 2021-2022 - AFFIDAMENTO.

CIG ZE92FFEAFA

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

visti gli artt. 15 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008, che prevedono
il controllo sanitario dei lavoratori, in funzione dei rischi
specifici, fra le misure generali di tutela della salute dei
dipendenti e 1'obbligo di nomina del Medico Competente;

tenuto conto <che 11 medico competente, secondo quanto
disposto dall’art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008, deve collaborare con
il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione
alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, effettuare gli
accertamenti sanitari previsti ed esprimere i giudizi di idoneita
alla mansione specifica al lavoro, nonché istituire e aggiornare
una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto
a sorveglianza sanitaria;

ricordato che con determinazione n. 152/AMM del 20.12.2018
era stato affidato 1’incarico di medico competente alla dott.ssa
Paola Materzanini, in scadenza al 31 dicembre 2020;

ravvisata la necessita di garantire il servizio di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori e di accertamento
dell’assenza di controindicazioni al lavoro, dell’idoneita alla
mansione specifica, per sottoporre a visita di controllo con
periodicita almeno biennale 1 lavoratori classificati come idonei
con prescrizioni ed 1 lavoratori che abbiano compiuto il
cinguantesimo anno di eta, nonché per la formazione e informazione
in materia di igiene e sicurezza dei lavoratori che saranno
assunti;

visto il Codice dei contratti pubblici, D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50;

richiamato 1l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “contratti sotto
soglia”, il quale prevede al comma 2, lett. a), che 1l'affidamento
e l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
a 40.000,00 euro, possa avvenire mediante affidamento diretto;

visto il DL n. 76/2020 “Semplificazioni", convertito nella
legge 120/2020, che apporta deroghe temporanee al Codice dei
contratti pubblici, prevedendo in particolare, fino al 31/12/2021,
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l'affidamento diretto degli appalti di lavori di importo inferiore a
150.000 euro e degli appalti di forniture e servizi, inclusi gli
incarichi di progettazione, di importo inferiore a 75.000 euro;

visti il preventivo acquisito con email del 20/12/2020 dalla
dottoressa Fiorella Tagliani, che offre 1 seguenti importi per 1
servizi da svolgere:

ATTIVITA’ DEL MEDICO COMPETENTE: € 200 euro/anno

* Collaborazione con il servizio di prevenzione e protezione
alla valutazione dei rischi specifici;

* Stesura del piano di sorveglianza sanitaria e della relazione
sanitaria annuale;

* Invio all’INAIL allegato 3B

ATTIVITA’' per visite mediche, accertamenti, sopralluoghi,
riunioni: tariffa oraria € 120 euro/ora

ATTIVITA’ per consulenze ed attivita di formazione/informazione:
tariffa oraria € 90 euro/ora

considerata 1'opportunita di procedere all'affidamento
diretto del servizio al soggetto sopra individuato, ritenuto valido,
ed ai prezzi proposti, ritenuti congrui;

viste le modifiche apportate dalla normativa "spending
review" (decreto legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94) alle norme relative agli acquisti di
beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare la
modifica apportata all'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (finanziaria per il 2007), in esito alla quale, fermi
gli obblighi relativi agli approvvigionamenti mediante le
convenzioni Consip, le pubbliche amministrazioni sono tenute, per
gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario e superiori a € 5.000,00, a fare ricorso al
mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad
altri mercati elettronici ovvero al sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo
svolgimento delle relative procedure;

visto 1l'art. 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti
della Camera di Commercio di Brescia, approvato con deliberazione
della Giunta camerale n. 135 del 20.12.2013 (ai sensi dell'art. 54,
c. 5 D.Lgs. 165/2001), applicato anche ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione;

richiamata la normativa comunitaria e interna in materia di
protezione dei dati personali, in forza della quale il medico del
lavoro € soggetto esterno autonomamente responsabile (qualificato
come "titolare autonomo") della tutela dei dati personali dei
quali entra in possesso in ragione del suo servizio;

richiamato 1l Regolamento degli wuffici e dei servizi,



approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e 1la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2020, come disposta con determinazione del Segretario
Generale n. 142/SG del 29.12.2020

de termina

a) di affidare, per il biennio 2021-2022, il servizio di
sorveglianza sanitaria e 1’incarico di medico competente, ai
sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008, alla dottoressa
Fiorella Tagliani, per una spesa annua massima presunta di
6.000,00 €, e dunque di € 12.000,00 per il biennio contrattuale,
comprensiva di oneri previdenziali e IVA a norma di legge;

b) di approvare 1l contratto d'appalto, secondo 1l’allegato che
forma parte integrante della presente determinazione;

c) di prevedere il wvincolo annuale di € 6.000,00 per gli anni 2021
e 2022 al conto 324005 “Spese del personale soggetto a consumi
intermedi” del budget direzionale D099 “oneri comuni” del
Dirigente dell'Area Amministrativa, cosi suddiviso:

e € 4.250,00 per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

* € 1.750,00 per la sicurezza nei luoghi di lavoro;

d) di incaricare il fornitore del trattamento dei dati personali
dei dipendenti, necessari al fine di adempiere alla normativa in
oggetto, quale soggetto esterno autonomamente responsabile

(qualificato come "titolare autonomo") della tutela dei dati
personali dei quali entra in possesso 1in ragione del suo
servizio.

IL DIRIGENTE
DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)
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