Allegato n. 3 alla deliberazione n. 119 del 18 novembre 2019

PROGETTO SERVIZI DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI
ANNI 2017-2019

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Nell'ambito del Progetto servizi di orientamento al lavoro e alle professioni 2017-2019, le direttrici
assegnate alle Camere di Commercio per la realizzazione annuale degli obiettivi e finalita progettuali sono
state:

» formazione del personale camerale

» realizzazione di accordi con le istituzioni scolastiche

* implementazione e sviluppo di network territoriali

e attivita di promozione e comunicazione

e voucher alle imprese

FORMAZIONE DEL PERSONALE CAMERALE

Nell'ambito delle attivita di supporto svolte da Unioncamere Nazionale & stata avviata a luglio 2017 la linea
di formazione specialistica orientamento al lavoro e alle professioni, della durata complessiva di n. 91 ore
alla quale hanno partecipato n. 11 dipendenti e i funzionari del gruppo di lavoro trasversale.

Nel corso del 2018 e del 2019 il personale camerale che si occupa del Progetto nazionale riguardante i temi
dell'Alternanza Scuola-Lavoro ha curato la propria formazione sul campo attraverso le esperienze di
organizzazione e partecipazione agli eventi, alle iniziative ed alla formazione in generale sulle tematiche
dell'Alternanza scuola/lavoro, realizzati dalla Camera di Commercio di Brescia a favore delle imprese e delle
scuole, non essendo stata realizzata la prevista attivita formativa tecnico-specialistica da parte di
Unioncamere Nazionale.

L'attivita formativa ¢ stata svolta senza alcun costo a carico della Camera.

ACCORDI CON LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Convenzioni con Scuole e Universita per I'accoglienza di studenti in alternanza

La Camera di Commercio ospita da tempo studenti in percorsi di ASL e studenti Universitari per stage.
Nell'anno 2017 sono stati ospitati 38 studenti provenienti da 6 istituti superiori, con i quali sono state
stipulate apposite convenzioni.

Nell'anno 2018 sono stati ospitati 43 studenti in ASL provenienti da 6 istituti scolastici superiori, con i quali
sono state stipulate altrettante convenzioni. Sono stati accolti in stage anche 2 studenti universitari
provenienti dall'Universita degli Studi di Brescia ed 1 dell'Universita Bicocca di Milano, istituzioni con le
quali sono state attivate apposite convenzioni.

Nel 2019 il numero di studenti ospitati & stato pari a 11. Le cause di tale riduzione sono riconducibili alla
Legge di Bilancio 2019, intervenuta in materia di Alternanza Scuola Lavoro, che ha ridotto il monte ore
obbligatorio in capo agli studenti. Di conseguenza, a seguito di quanto previsto dalla nuova normativa, si €
ridotto da parte delle Scuole l'interesse per i percorsi di ASL presso la Camera, avendo gran parte dei propri
studenti esaurito il monte ore necessario a completare i loro percorsi formativi.

L'attivita & stata svolta senza alcun onere a carico della Camera.

Programmi di impresa formativa simulata

La Camera di Commercio di Brescia, a partire dal 2018, ha inoltre promosso e sostenuto economicamente
presso gli Istituti Scolastici locali, qualificati progetti di “Impresa Simulata”, finalizzati allo sviluppo di
competenze imprenditoriali mediante la creazione di aziende virtuali animate dagli studenti.

Nell'ambito di tali progetti gli studenti assumono il ruolo di giovani imprenditori e riproducono il modello
lavorativo di un'azienda vera, apprendendone i principi di gestione attraverso il fare. I docenti che
accompagnano gli studenti nell'impresa simulata, a propria volta vengono sottoposti ad un'attivita formativa,
che integra le loro competenze didattiche tradizionali. Inoltre, & previsto il coinvolgimento di partner
imprenditoriali che affiancano gli stessi docenti e studenti.



Il percorso formativo di educazione imprenditoriale & realizzato attraverso il Programma Impresa in Azione
dell'Associazione JA ITALIA e comprende anche il conseguimento della certificazione ESP (Entrepreneurial
Skills Pass), riconosciuta a livello europeo, attestante il possesso di competenze teoriche e pratiche in ambito
economico, finanziario e imprenditoriale acquisite con il percorso. Nel 2018, tramite un Avviso Pubblico,
sono stati ammesse al programma di Impresa Simulata sei classi di tre Istituti Scolastici bresciani, che hanno
realizzato il percorso nel corso dall'a.s. 2018/2019, con oneri economici a carico della Camera.

Analogo progetto & stato avviato anche nel 2019, per l'anno scolastico 2019/2020, mettendo a disposizioni
delle Scuole, sempre con interi oneri a carico della Camera, oltre al programma completo Impresa in Azione
dell'Associazione JA ITALIA, anche il programma Idee in Azione, che prevede meno ore di formazione ed ¢
propedeutico all'avvio del percorso completo.

L'impegno della Camera nella promozione dell'Impresa Simulata si € poi naturalmente intrecciato con le
attivita in tema di alternanza scuola lavoro realizzate nell'ambito di altro Progetto di livello regionale,
finanziato con le risorse del Fondo di Perequazione Nazionale 2015-2016, per il quale sono state realizzate
due collaborazioni con altrettanti istituti Scolastici Comprensivi del distretto economico della Valle Trompia
bresciana per la creazione, congiuntamente ad esponenti di imprese ed Enti pubblici locali, di due percorsi di
formazione con modalita laboratoriale sulle tematiche della comunicazione digitale e dell'export, che hanno
coinvolto nell'anno scolastico 2018/2019 5 classi scolastiche, con 60 studenti. Il progetto & stato poi
completato con un percorso formativo a favore di oltre 20 tutor scolastici e aziendali della Valle Trompia.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 1.464,00
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione del progetto sono state pari ad € 14.928,00

NETWORK TERRITORIALE

Protocollo di intesa per la realizzazione di un network teso a favorire I' Alternanza Scuola lavoro

Gia nel 2016 la Camera di Commercio era tra i firmatari di un protocollo di intesa pluriennale per la
realizzazione di un network teso a favorire 1'Alternanza Scuola lavoro, promosso dall'UST territoriale, al
quale hanno aderito Enti territoriali, Associazioni di Categoria, Ordini professionali, Sindacati, rappresentati
della societa civile.

Il 13.09.2019 & stato sottoscritto il rinnovo del Protocollo d’intesa per la governance provinciale dei
Percorsi per le Competenze Trasversali e per 1’Orientamento.

Accordo Quadro per I'alternanza scuola lavoro con AIB

E' stato sottoscritto nel 2018, e rinnovato nel 2019, un Accordo Quadro per I'Alternanza Scuola Lavoro con
1'Associazione Industriale Bresciana per rafforzare azioni di raccordo e confronto tra mondo della scuola e
mondo del lavoro, con le finalita prioritarie di:

e favorire I’acquisizione da parte degli studenti di competenze tecnico-professionali, nonché
relazionali e manageriali nel settore di riferimento sulla base di appositi progetti formativi;

*  coniugare le finalita educative del sistema di istruzione e formazione in raccordo con le esigenze del
mondo produttivo, nella prospettiva di una maggiore integrazione tra scuola e lavoro;

e promuovere azioni in favore dei giovani per I’orientamento e la formazione tecnica realizzata on the
job, anche attraverso ’apporto di esperti aziendali nelle diverse attivita didattico-educative collegate
all’alternanza scuola lavoro;

e promuovere presso le istituzioni scolastiche iniziative formative rivolte agli studenti, realizzate dai
partner sulle tematiche riferite al proprio ambito di attivita, nel rispetto dei piani triennali dell’offerta
formativa adottati dalle scuole nell’ambito della propria autonomia;

e offrire alle scuole un idoneo quadro di riferimento all’interno del quale predisporre un’offerta
formativa che valorizzi I’educazione alla sicurezza sul posto di lavoro.

PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

Promozione del Registro nazionale per I'Alternanza Scuola Lavoro (RASL) e sensibilizzazione delle



imprese all'accoglienza di studenti
In fase di avvio del progetto, nel 2017 sono stati realizzati:

°* CONFERENZA STAMPA “ALTERNANZA DAY” E DESK INFORMATIVO “ALTERNANZA
DAY”
In contemporanea nazionale sono state realizzate iniziative del sistema camerale per la promozione
dell'ASL. La Camera ha tenuto una conferenza stampa molto partecipata che ha ottenuto una
notevole esposizione mediatica alla quale hanno partecipato sia rappresentanti dell'Ufficio Scolastico
territoriale di Brescia che rappresentanti del mondo imprenditoriale .
Per l'intera giornata successiva, Desk Informativo aperto a tutti sull' ASL.

e CONVEGNO CON TAVOLA ROTONDA “ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO: UNA
OPPORTUNITA' DA COSTRUIRE INSIEME”.
Il Convegno ha proposto un confronto tra chi opera attivamente nell'ambito dell'alternanza scuola-
lavoro, presentando alcune best practices per riflettere su quanto & stato fatto e sulle prospettive
realizzabili per il futuro. Con la partecipazione dell'Ufficio Scolastico Territoriale, Imprese, Scuole,
Associazioni di categoria.

e  MAILING MASSIVI PERIODICI RIPETUTI, anche via pec, a circa 60.000 imprese bresciane
potenzialmente interessate all'alternanza

e RILASCIO GRATUITO DISPOSITIVI DI FIRMA DIGITALE ai dirigenti scolastici ai fini
dell'accreditamento delle Scuole al RASL.

Nell'anno 2018:

* COMUNICATO STAMPA in data 11.4.2018, sulle iniziative intraprese dalla Camera di Brescia
sull'alternanza scuola — lavoro, quali RASL, Sistema Informativo Excelsior, contributi camerali,
incontri formativi con gli studenti, Premio Storie di Alternanza.

*  MAILING MASSIVI RIPETUTI PERIODICI, alle imprese bresciane potenzialmente interessate con
un numero complessivo di 166.00 destinatari.

e RILASCIO GRATUITO DISPOSITIVI DI FIRMA DIGITALE ai dirigenti scolastici ai fini
dell'accreditamento delle Scuole al RASL, con il risultato di 49 Scuole accreditate al RASL sui 58
istituti scolastici statali e paritari bresciani.

Nell'anno 2019:

e COMUNICATI STAMPA E WEB PERIODICI sulle iniziative intraprese dalla Camera di
Commercio in tema di alternanza.

e MAILING MASSIVI RIPETUTI PERIODICI, alle imprese bresciane potenzialmente interessate.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 3.947,68
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione di mailing massivi promozionali sono state pari ad €
7.000,00

Incontri formativi per studenti, nelle scuole o presso la sede camerale.

Dedicati a varie tematiche rilevanti per il passaggio dal mondo della scuola a quello del lavoro, correlate a
competenze camerali precipue - quali l'orientamento all'avvio dell'attivita di impresa, la presentazione del
tessuto economico ed imprenditoriale bresciani e le funzioni del registro Imprese, la legalita ed in particolare
le competenze e soft skills in tema di digitalizzazione ed i risvolti economici derivanti dall'uso del digitale,
ma anche la tutela della proprieta industriale e I'export digitale.

Nel 2017 sono stati realizzati n. 7 incontri coinvolgendo 981 studenti; nel 2018 n. 10 incontri per 1.016
studenti e l'avvio della rassegna “I Martedi Digitali della Camera di Commercio” in raccordo con l'impegno
della Camera sulle tematiche di Impresa 4.0, riproposta anche per l'a.s. 2019/2020; nel 2019 sono stati
realizzati n. 8 incontri che hanno coinvolto 1.342 studenti.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 5.329,26

Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione di iniziative formative sono state pari ad € 5.383,74

Premio Storie di Alternanza
Dall'a.s. 2017/2018 le Camere di Commercio promuovono annualmente il Premio Storie di Alternanza con



l'obiettivo di valorizzare i progetti di ASL. Il Premio punta ad accrescerne la qualita ed efficacia, facendone
un'esperienza significativa attraverso il racconto delle attivita svolte e delle competenze maturate nel
percorso formativo, realizzato dagli studenti in forma di video.

La Camera di Commercio ha aderito a tutte le 3 edizioni attivate, ciascuna articolata in due sessioni,
stanziando premialita anche a livello provinciale, pari ad € 5.000 a sessione.

Dal 2017 al 2019 sono state realizzate 5 sessioni del Premio, coinvolti 35 Istituti scolastici, organizzate 5
Cerimone di Premiazione e premiate 26 classi che si sono distinte per le attivita realizzate.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 10.000,00
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione del progetto sono state pari ad € 8.700,00

Implementazione del sistema di rilevazione statistica Excelsior

Diffusione periodica, anche tramite comunicati stampa, dei dati rilevati dal Sistema Excelsior relativi alle
prospettive occupazionali nelle imprese ed alla relativa richiesta di profili professionali, fornendo indicazioni
di estrema utilita soprattutto per supportare le scelte di programmazione della formazione, dell’orientamento
e delle politiche del lavoro.

Collaborazioni per la promozione di progetti innovativi di ampio respiro territoriale
A partire dal 2018, e rinnovate nel 2019, sono state realizzate:

e Convenzioni annuali con I'Associazione Smart Future Academy per la realizzazione di eventi Smart
Future Academy. L'iniziativa ¢é finalizzata a sostenere gli studenti nell'orientamento
formativo/lavorativo puntando sulla testimonianza come strumento e stimolo per trovare la propria
strada, con interventi di rappresentanti di eccellenza del mondo imprenditoriale e workshop
focalizzati su  temi rilevanti per le  imprese del temritorio  bresciano.
Gli eventi si sono tenuti il 7.4.2018 presso la Fiera di Brescia con la partecipazione di circa 2500
studenti e il 26.3.2019 con la partecipazione di circa 4.500 studenti.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 40.000,00
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione del progetto sono state pari ad € 40.000,00

* Convenzioni annuali con Fondazione Castello di Padernello, finalizzate alla realizzazione di un
progetto che prevede la presenza di studenti dei Centri di Formazione Professionale presso il
Castello di Padernello (BS), nell'anno 2018 per lo svolgimento in loco di attivitd di alternanza
scuola-lavoro con imprenditori-artigiani identificati dalla Fondazione stessa, e nell'anno 2019
l'obiettivo sara quello di creare alcuni "campi-scuola", ovvero luoghi e momenti dove i ragazzi dei
CFP possano iniziare e concludere un determinato lavoro, che avra come risultato finale il
completamento di un lavoro dall'inizio alla fine sotto la guida del docente e certificato dall'artigiano
che assiste al lavoro.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 20.000,00
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione del progetto sono state pari ad € 30.000,00

*  L'istituzione del Premio Tesi di Laurea, per un importo complessivo di € 5000,00, con il supporto del
Comitato per I'lmprenditoria Femminile e realizzato in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Brescia, e dedicato a studentesse laureate presso |'Universita degli Studi di Brescia con tesi in
materie STEM, di innovazione tecnologica e digitale, o con un focus sull'asset agroalimentare. Sono
state realizzate due edizioni, nel 2018 e nel 2019, che hanno visto complessivamente la premiazione
di 8 laureate.

Per tale attivita la Camera ha sostenuto nel 2018 un Costo di € 5.934,50
Nel 2019 le risorse stanziate per la realizzazione del progetto sono state pari ad € 6.200,00

*  Progetto “Makers Hub Brescia” 2018 e 2019 c/o MO.CA “incubatore per l'innovazione impresa e
cultura”. ideato per offrire spazio di residenza e opportunita a giovani designers e artigiani avviati



verso l'autoimprenditorialita e verso la manifattura 4.0, con il supporto della filiera produttiva a
monte e a valle, e del mondo dell'artigianato rappresentato dalle relative associazioni di categoria.

Per tale attivita la Camera ha stanziato nel 2018 e nel 2019 la somma complessiva di €

40.000,00

¢ Bando di Contributo a favore degli Istituti Scolastici per il sostegno di progetti di Alternanza Scuola-
Lavoro all'Estero nel corso dell'anno scolastico 2019/2020, destinati ad un minimo di 6 fino da un
massimo di 15 studenti, che prevedano come soggetto ospitante, per stage e tirocinio, imprese estere.
Per tale attivita la Camera ha stanziato nel 2019 la somma complessiva di € 50.000,00

BANDI DI CONTRIBUTO CAMERALI

Le azioni camerali sono state poi completate con Bandi di contributo a favore delle MPMI bresciane per
I'attivazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro:

ANNO

FONDO
STANZIATO

DESCRIZIONE
BANDO

DOMANDE
PERVENUTE

DOMANDE
AMMESSE

CONTRIBUTO
EROGATO

NOTE

2017

100.000,00

Attivazione
percorsi di
Alternanza scuola-
lavoro —anno
scolastico
2017/2018

148

92

78.000,00

2018

648.473,44

Attivazione
percorsi di
Alternanza scuola-
lavoro —anno
scolastico
2017/2018

656

495

441.300,00

2018

270.850,00

Attivazione
percorsi di
Alternanza scuola-
lavoro —anno
scolastico
2018/2019

322

161

133.900,00

Sono in istruttoria
138 domande per
€118.250,00

2019

231.117,00

Attivazione
percorsi di
Alternanza scuola-
lavoro - anno
scolastico
2018/2019

553
(per un
ammontare
complessivo di
€ 483.058)

Le domande sono
attualmente in
fase istruttoria

2019

250.000,00

Attivazione
percorsi di
Alternanza scuola-
lavoro - anno
scolastico
2019/2020

Il Bando é in fase
di approvazine e
pubblicazione
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