Allegatoalladeliberazionan. 88 del 15/7/201¢

CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA
FONDO DIRIGENTI ANNO 2019

RISORSE STABILI
Specifica articoli Descrizione Importo
ARTICOLO 26
COMMA 1 L’importo complessy te desti al fi del tr di posizione ¢ di risultato di tue le funzioni divigenziali per 113.620.52
LETTERA A Panno 1998, secondo la disciplina del CCNL del 10.4.1996 ¢ del CCNL del 27.2.1997 e k¢
CCNL 23/12/1999
ARTICOLO 26
EOMMAY 1 risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell ‘art. 2, comma 3, del D.4gs. n. 29. 1993 27.062,34
LETTERA C X - o : e B *
CCNL 23/12/1999
ARTICOLO 26
COMELY Un importo pari al 1,23% del monte salari della dirigenza per {'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 1,789.63
LETTERA D ! = & e :
CCNL 23/12/1999
ARTICOLO 26
COMMA 1 Le somme connesse al irattamento incentivamie del personale dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei 6.197.48
LETTERA F processi di decentramento e delega di funzioni (UPIC4) 4 ’
CCNL 23/12/1999
ARTICOLO 26
COMMA 1 Llimporto annno della retribuzione individwale di anzianite nonché quello del maturato economico di cii all’art. 35, comma 1, lete.b del 16.885.08
LETTERA G CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti commngue cessati dal servizio a far data dal 11,1998 . >
CCNL 23/12/1999
ARTICOLO 23 1 valore economico della retribuzione di posizione di tutte le fimzioni dirigenziali previste dall ‘'ordinamento dei singoli emii, nell 'importo
COMMA 1 anno per tredici mensilita vigente alla daia dell’1,1,2002 ¢ secondo la discipliva dell'art. 27 del CCNJ, del 23.12.1999, ¢ incrementato 2.080,00
CCNIL. 22/2/2006 dF wn importo ammo di 520,00 enro
ARHCOroRs A decorrere dall’l. 1,2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di risuliato sono ulteriormente incrementate Ji un imporio pari al
EORMEE 1,66% del monte salari dell'amo 2001, per la quoia refativa ai dirigenti 5.456,99
CCNL 22/2/2006 ' ' -
Monte salaii anno 2001 | 328,734,30 1,66% € 5.456,99
ARTICOLO 4 I valore economico della retribuzione di nute le § i dirig li ricoperte alle date dell’).1.2004 e dell'[.1.2005, nell importo
COMMA 1 annuo per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell'art. 27 del CONI, del 23.12.1999, ¢ incrementato di un imporio annuo 4,576,00
CCNL 14/5/2007 lordo di 1.144,00 euro
lGoTRoy A decorrere dal 31,12,.2005 ed a valere per 'anno 2006, le risorse per la retribuzione di posizione e di visuliato sono ulteriormente
COMMA | e o parilel Ydel + salari dell’ B L clativa ai divigonti 3.253,31
CONL 14/5/2007 incrementaie di un importo pari allo 0,89 % del monie salari dell ‘anno 2003, per la quota relativa ai divigenti
ARTICOLO 16 11 valore economico della retribuzione di tuite le posizioni divigenziali ricoperte alla data dell'1.1.2007, nell'importo anmuo per tredici
COMMA | mensilita, determinate secondo fa disciplina dell'art. 27 del CCNIL del 23.12.1999, ¢ incremeniato di un importo ammo lordo, 1.913,60
CCNL 22/2/2010 comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari a € 478,40
MZ:&S‘OMIf 4]6 Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato della dirigenza, di cui all'art.26 del CCNL del 7.5955]
CONL 22/2/2010 23.12.1999, sono aliresi incrementate netla misura del 1,78% del monte salari relarivo alla divigenza per anno 2005 é
ARTICOLO 5 1 valore economico della retribuzione di tite le posizioni divigenziali ricoperte alla data dell’]. 1.2009, nell'imporio annuo per tredici
COMMA 1 wmensilita, determinato secondo la disciplina dell'art. 27 del CCNL def 23.12.1999, ¢ i crementato, con decorrenza dalla medesima data 2.444 00
CCNL 3/8/2010 dell'1.4.2009, di wn imporio annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, pari t € 611,00
ARTICOLO 5§ Le risorse destinate al finanziamento defla retribuzione di posizione e di riswltato della dirigenza, di cui all'art. 26 del CONL del
COMMA 4 23.12.1999, sono altresi incrementate, con decorrenza dall'f.1.2009, nella misura dello 0, 73% del monie salari relativo alla dirigenza per 2,664 .90
CCNL 3/8/2010 Fanno 2007
ARTICOLO 1
COMMA 3 Riduzione deil'importo ammio di € 3.356,97 per ogni funzione divigenziale, da portare in diminzione del fondo -10.070,91
CCNL 12/2/2002
% TOTALE RISORSE STABILI 185.468,65
RISORSE VARIABILI
Specifica articoli Descrizione Importo
GLULECTEOR Ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, gli enti verificano la possibilita di imegrare, dall'anno 1999, lo risorse
COMMA 2 . S N g 1 . L ! 1.718,04
CONL 23/12/1999 economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo dell’1,2% del mome salari della dirigenza perl'anno 1997 ’
In caso di aivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzaii all accrescimenio dei livelli yualitativi e quantitativi dei
ARTICOLO 26 == . S i o ) o ) b ) e . .
COMMA 3 Servizi esistenh, ai quali sia correlato wn amy delle comy con del growko ofi responsahilise © di copaciia 155.091.00
CCNL 23/12/1999 westianale della dirigenza, gli enii valwano anche 'ade detle disponibiling del fopdo per la retribuzions df posizione e di E ’
o ristltate
TOTALE RISORSE VARIABILI 156.809,04
TOTALE GENERALE 342.277,69
DECURTAZIONE RISORSE STABILI -33.389.40
(circolare n. 8 del 2 febbraio 2015 della Ragioncerin Generale dello Stato) =
DECURTAZIONE RISORSE VARIABILI -59.408.29
(art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017) B -
TOTALE FONDO | 249.480,00
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