Allegato alla deliberazione n. 67 del 27 maggio 2019

FILIPPO SCHITTONE

DATI PERSONALI E RECAPITI

= Data di nascita: 16 aprile 1960
Luogo di nascita: Parma (PR)
Nazionalita: italiana

ATTUALE ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1° ottobre 2018:
Direttore Associazione Industriale Bresciana e procuratore di ASSOSERVIZI S.r.l.

FOMAZIONE RECENTE

= SDA BOCCONI Corso Avanzato di General Management per Senior Manager
Corso residenziale per acquisire nuove prospettive in riferimento ai fattori critici di successo in
un ambiente competitivo dove il cambiamento & un elemento continuamente presente nella
gestione aziendale. Offre chiavi di lettura e di interpretazione sulle criticita manageriali
emergenti in ogni ambito della gestione dell'impresa, legando la trattazione dei temi riguardanti
le singole funzioni/divisioni ad una prospettiva di gestione globale orientata dall'innovazione di
contenuti e di processi.

PRECEDENTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

da giugno 2017 a settembre 2018: Vicedirettore Generale Confindustria Marche Nord

— lincarico di Vicedirettore Generale sarebbe stato di durata biennale per poi evolvere nella
Direzione Generale; é stato assunto mantenendo il ruolo di Direttore della sede di Ancona

— Confindustria Marche Nord & I'Associazione Industriali costituita tra Confindustria Ancona e
Confindustria Pesaro Urbino per dare vita ad un unico soggetto di rappresentanza della
categoria industriale nelle province di Ancona e di Pesaro Urbino nonché nei confronti
dell'intero Sistema Confindustria e degli stake holders locali, regionali e nazionali.

da maggio 2007 a settembre 2018: Direttore Confindustria Ancona
— tra le primarie Associazioni del Sistema Confindustria, Confindustria Ancona & nel Club dei 15,
aggregazione delle Associazioni territoriali italiane con pil alta rappresentanza manifatturiera.

da Giugno 2007 a settembre 2018: Amministratore Delegato So.Ge.S.I. S.r.l.

— societa di erogazione servizi e consulenze alle aziende; socio unico: Confindustria Ancona

— tra i servizi: elaborazione, paghe, finanza agevolata, formazione, gestione risorse umane,
ricerca e selezione personale, privacy, organizzazione eventi.

2001 - 2007
=« Direttore Generale Confindustria La Spezia
= Amministratore Delegato Unionservizi S.r.1.
— Societa di Confindustria La Spezia per I'erogazione di servizi reali alle aziende spezzine in campo
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ambientale ed economico-finanziario.
= Membro del Consiglio di Amministrazione Fidimpresa Liguria
= Docente di “Economia ed Organizzazione Aziendale” al corso di laurea in Ingegneria
Meccanica (3° anno) - Campus Universitario “G. Marconi” (La Spezia)
1998 — 2001
= Responsabile Settore Economico Associazione Industriale Bresciana (Brescia)
- Responsabilita dellArea Credito & Finanza, Fiscale e Societario, Internazionalizzazione,
Informazioni Settoriali, Problematiche del Territorio, Trasferimento tecnologico e qualita
- Awvio di ufficio distaccato a Bruxelles
- Dirigente, a diretto contatto con Direzione Generale e Presidenza
1990 — 1998
= Settore Economico Confindustria Emilia-Romagna (Bologna)
- Organizzazione, coordinamento, programmazione e sviluppo di problematiche economiche,
finanziarie e legali, con prevalente valenza regionale
- Lavoro in autonomia, a contatto con la Direzione
1989 — 1990
= Ricercatore e tutor Collegio Europeo (Parma)
- Affiancamento didattico degli iscritti al Master su “Diritti, Economie e Politiche delle Comunita
Europeg”
- Analisi delle problematiche della U.E.; predisposizione monografie e dossier; realizzazione della
Banca Dati Giuris-CEE sulle normative comunitarie.
1988
= Collaboratore Studio Professionale Frattini (Parma)
- Consulenze in materia fiscale e tributaria

ALTRI INCARICHI

= ottobre 2017
Componenente del Comitato d'Onore al Labour Law & HRM - MALLM Master di Il Livello
LUM School of Management (Milano)
Il master si propone di fornire conoscenze approfondite sui temi della gestione delle
risorse umane, dalle politiche di reclutamento al loro inserimento in azienda, e
dell’'organizzazione del lavoro in reti di imprese ed in fabbriche integrate promuovendo
I'acquisizione di conoscenze, soprattutto, in ambito giuridico-economico. Il Master rivolto a
HR specialist, professionisti, consulenti del lavoro, avvocati, laureati con due o tre anni di
esperienza nel settore HR e neo laureati in economia, giurisprudenza e scienze politiche
che guardano alla Pubblica Amministrazione, ha come obiettivi quelli di guidare i momenti
decisionali a livello manageriale, di analizzare e valutare le situazioni critiche, di snellire le
procedure interne al sistema e di considerare la risorsa il vero valore aziendale.

= dal 2015
componente dellAdvisory Board della Direzione Generale di Confindustria, composto da
alcuni Direttori di Associazioni di Categoria e Territoriali, in affiancamento al Direttore
Generale per I'implementazione di progetti a valenza nazionale per il Sistema associativo

= dal 2012 a settembre 2018
componente del Consiglio di Amministrazione di CONFAMILY Onlus, Fondazione senza
scopo di lucro con riconoscimento di personalita giuridica ottenuta mediante iscrizione nel
registro delle persone giuridiche private della Prefettura di Ancona e riconosciuta dallAgenzia
delle Entrate ai fini dell'iscrizione dell'albo degli enti abilitati al 5xmille. E stato tra i progettisti
e realizzatori della Fondazione.

= dal 2008 ad ottobre 2018
— membro del Consiglio di Amministrazione di Unimpiego Confindustria, societa di

intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro del Sistema Confindustriale, autorizzata
dal Ministero del Lavoro il 6 ottobre 2005

— componente del board Retindustria, societa di Confindustria
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ISTRUZIONE

1988 — 1989 Collegio Europeo (Parma)

Diploma post lauream in “Diritti, Economie e Politiche delle Comunita Europee”

1986 — 1987 Universita degli Studi —Economia e Commercio (Parma)

Laurea in economia, indirizzo economico-aziendale

« Titolo della tesi: “La valutazione delle materie prime nel bilancio di un’azienda
metalmeccanica’.

1978 — 1979 Liceo classico “G.D. Romagnosi” (Parma)

Diploma di maturita classica.

LINGUE STRANIERE

= Inglese: buona conoscenza, scritta e parlata
« Francese e Spagnolo: conoscenze di base; disponibile ad approfondirli

CONOSCENZE INFORMATICHE

= Microsft Windows e Office con vari software connessi (Word; Excel; PowerPoint; Outlook)

PUBBLICAZIONI

= Collaborazione alla realizzazione della ricerca “Il settore degli apparecchi domestici e
professionali: tra glorie passate e sfide future” (Rivista di Politica Economica | — 11l 2014)
« Coordinamento scientifico di studi economico-statistici per Confindustria Ancona:

“Cantiere Futuro” (Ancona - 2011): tesi associative per lo sviluppo del territorio

“Orizzonte Fabriano”, in collaborazione con dott. Gabriele Micozzi (Ancona - 2010)
“Traiettorie Moderne”, in sinergia con il Prof. Enzo Rullani e dott. Gabriele Micozzi
(Ancona - 2008)

« Coordinamento di alcuni studi economico-statistici realizzati per Confindustria La Spezia quali:

La Spezia alla prova dei numeri, in sinergia con Centro Studi Confindustria (2002)
Mercato del Lavoro — Flessibilita, Occupazione, con il patrocinio di Manpower S.p.A.,
pubblicata in occasione del Convegno Annuale della Piccola Industria Confindustria
(Torino — 2003);

Verso Basilea 2: la nuova sfida delle PMI, indagine presso le imprese associate sul
rapporto “Banca — Impresa” (Convegno Confindustria - 2003)

Energia liberalizzata. L’'opinione dell’lndustria, presentata in occasione di un convegno
organizzato in partnership con la rivista “_’imprenditore” (Convegno Piccola Industria -
2004)

ICT E LA SPEZIA, presentata in occasione di un convegno organizzato in partnership con
la rivista “L’imprenditore” (Convegno Piccola Industria - 2005)

= ‘Il differenziale competitivo. L’Emilia-Romagna a confronto con le Regioni d’Europa” con la
supervisione scientifica del Prof. Gianmaria Gros Pietro (Universita TO)

« “Tutela giuridica dei prodotti alimentari tipic: ricerca commissionata dal Ministero
dellAgricoltura e delle Foreste al Collegio Europeo (PR)

= Collaborazioni con quotidiani per articoli economici e servizi su discipline sportive

INTERESSI

= 2007 - 2017 Socio Rotary Club Ancona — Conero; insignito premio Paul Harrys. Le dimissioni
si sono rese necessarie, stante 'impossibilita di frequentare assiduamente il Cub

Hobbies: fotografia, turismo, lettura, musica

Pratica di sport a livello agonistico: sci alpino

Altri sport (a livello amatoriale): golf, tennis, ciclismo,

Dal febbraio 2015 Presidente Associazione “Seconde Case Campiglio”

Dicembre 2018 IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)
Firma digitale ai sensi dell'art. 24 del d. lgs. 7 marzo 2005, n. 82
"Codice dell'amministrazione digitale"
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