o MR, Pubblicazione all'Albo camerale
Liﬁ % dal 14/3/2019 al 20/3/2019

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 12 marzo 2019

DETERMINAZIONE N. 36/AMM: INTERVENTI SULL' IMPIANTO DI
CONDIZIONAMENTO DELLA SEDE CAMERALE - AFFIDAMENTO.

CUP: H85H18000250005

CIG: Z5627179F6

€ 28.492,53 (IVA AL 22% ESCLUSA)

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

ricordato che 1in seguito a determinazione n. 24/AMM del
13/2/2019 si acquisiva attraverso 1l portale di negoziazione
telematica Sintel di Regione Lombardia, mediante indagine di
mercato (ID procedura 107969715), con base di gara di € 39.642,47
(I.V.A. al 22% esclusa) oltre a € 307,53 (I.V.A. al 22% esclusa)
per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, preventivi da
operatori economici dotati dei necessari requisiti, per interventi

di manutenzione sull'impianto di condizionamento della sede
camerale;

preso atto che alla data di scadenza sono pervenute tramite
il portale i preventivi delle ditte:

Numero Fornitore Stato Valore sconto
Protocollo offerta| economico
Informatico

G.T.I. GENERAL
1551547267376 |TECNOIMPIANTI S.R.L. | valida | € 28.185,00| 28,90201
01324610169

ESSEZETA SRL

11955711004 .
1551267897588 valida |€ 31.100,00| 21,54878

Bussi Giuseppe e

figli snc € 35.745,62

1551547267376 |0+172020172 valida 9,82999
Fco Therm
1551427659888 01293610174 valida | € 38.000,00 4,14321

visto il verbale di wvalutazione delle offerte, allegato A)
parte integrante del presente provvedimento, con il quale il RUP
valutata la congruita e la sostenibilita dell'offerta, individua
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quale miglior offerta economica per il servizio in oggetto quella
della ditta G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L.;

visto il Codice degli appalti D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 in
vigore dal giorno 19 aprile 2016;

richiamato 1l'art. 36 del D.Lgs 50/2016 “contratti sotto
soglia” il quale prevede al comma 2 lett. a) che l'affidamento e
l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
€ 40.000, possa avvenire mediante affidamento diretto;

viste 1le 1indicazioni emanate 11 6 luglio 2016 da parte
dell'Autorita ©Nazionale Anti Corruzione (ANAC) relative alle
procedure per la gestione delle gare;

viste le modifiche apportate dalla normativa "spending
review" (decreto legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94) alle norme relative agli acquisti di
beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare 1la
modifica apportata all'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (finanziaria per il 2007), in esito alla quale, fermi
gli obblighi relativi agli approvvigionamenti mediante le
convenzioni Consip, le pubbliche amministrazioni sono tenute, per
gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario, a fare ricorso al mercato elettronico della
pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale
regionale di riferimento per 1lo svolgimento delle relative
procedure;

considerato che Arca-Sintel, il sistema telematico di
negoziazione messo a disposizione dalla Centrale regionale
lombarda  per lo svolgimento delle relative procedure, e
legittimamente utilizzabile per lo svolgimento delle procedure di
acquisto in alternativa al Mepa (Parere n. 312 del 18 luglio 2013
della Sezione Lombardia della Corte dei Conti);

visto regolamento per 1l'acquisizione di lavori, servizi e
forniture della Camera di Commercio, approvato con deliberazione del
Consiglio n. 11/C del 8/11/2018;

ritenuto pertanto opportuno affidare alla ditta G.T.I.
GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. 1l contratto di € 28.185,00 IVA al
22% esclusa) oltre ad € 307,53 (IVA al 22% esclusa) per gli oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso, per un importo complessivo
di € 28.492,53 (IVA al 22% esclusa), con specifica procedura
SINTEL di affidamento diretto;

richiamato 11 Regolamento per incentivi per il RUP -
approvato con deliberazione del Consiglio n. 10/C del 5/7/2017 -
che stabilisce le modalita di costituzione del fondo per le
funzioni tecniche per i1 RUP e i rispettivi collaboratori (ai



sensi dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016) ed in particolare l'art. 7
che stabilisce, le seguenti percentuali:

Beni e servizi
Procedure sino a € 39.999 1,25%
Procedure da € 40.000 alla soglia comunitaria 1,80%
Procedure oltre la soglia comunitaria 1,25%

calcolate sull'importo per 1l'affidamento di beni o servizi
che rivestano almeno una delle seqguenti caratteristiche:
1. complessita della procedura
2. complessita nella direzione del <contratto come per la
fornitura in oggetto;

richiamato 1l'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 1l quale stabilisce
che gli oneri inerenti alle funzioni tecniche fanno carico agli
stanziamenti previsti per 1la realizzazione dei singoli lavori,
negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti;

richiamata la determina n. 44/SG del 11/4/2017 con la quale e
stato incaricato il provveditore per la funzione di RUP per ogni
procedura di acquisto di beni, servizi e lavori per la Camera di
Commercio;

considerato pertanto opportuno vincolare la quota di € 499,38
pari al 1,25% di € 39.950,00 valore della base di gara, per la
costituzione del fondo per l'erogazione degli incentivi per il RUP
e collaboratori (nella misura del 80%), e 1l'acquisto di Dbeni
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione
(nella misura del 20%), come previsto dall'art. 113, commi 2, 3 e 4
del D.Lgs. 50/2016, rinviando ad un successivo provvedimento la
definizione delle modalita di corresponsione al RUP e collaboratori;

richiamato 11 Regolamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2019, come disposta con determinazione del Segretario
Generale n. 1/SG del 02.01.2019 e successive modifiche ed
integrazioni;

de termina

a) di approvare il verbale della valutazione delle offerte quale
allegato A) e parte integrante del presente provvedimento;

b) di affidare alla ditta G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. di



Brembate Sopra (BG) , gli interventi di manutenzione
sull'impianto di condizionamento della sede camerale, per un
importo di € 34.385,70 (IVA al 22% compresa) oltre agli oneri
per la sicurezza di € 375,19 (I.V.A. al 22% compresa), per un
importo complessivo di € 34.760,89 (I.V.A. al 22% inclusa), alle
condizioni esposte nel contratto approvato con determinazione n.
24/BAMM del 13/2/2019;

di wvincolare, al conto 111100 “Impianti generici” del budget
D099 ™“Oneri comuni” del Dirigente dell'Area Amministrativa
1'importo di € 34.760,89 (I.V.A. al 22% compresa);

di wvincolare € 499,38 al conto 111100 “Impianti generici” del

budget D099 “Oneri comuni” del Dirigente dell'Area

Amministrativa per la costituzione del fondo per 1l'erogazione

degli incentivi per il RUP e collaboratori e 1l'acquisto di beni

strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di

innovazione, come segue:

« € 399,50 pari all'80% per costituzione del fondo incentivi
del RUP e collaboratori D.Lgs. 50/2016 art. 113 c. 3;

- € 99,88 pari al 20% per costituzione del fondo beni D.Lgs.
50/2016 art. 113 c. 4;

di rinviare a successivo provvedimento la definizione dei criteri
e delle modalita di riparto delle somme accantonate nel “Fondo
Incentivi per le funzioni tecniche”.

IL DIRIGENTE
DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)



Allegato A) alla determinazione n. 36/AMM del 12/3/2019
INTERVENTI SULL'IMPIANTO DI CONDIZIONAMENTO DELLA SEDE CAMERALE
VERBALE 1

Come da determinazione a contrarre n. 24/AMM del 13/2/2019, ho
avviato sulla piattaforma telematica Sintel di Regione Lombardia,
id. procedura 107969715 del 27/2/2019, un'indagine di mercato
aperta per 1l successivo affidamento diretto del servizio in
oggetto.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte, ore
9,00 del 4/03/2019, sono pervenute sul portale Sintel n. 4 offerte
dalle seguenti ditte:

Numero Fornitore Statoofferta
Protocollo codificato dal
Informatico portale

Bussi Giuseppe e figli snc
01172020172 valida
1551547267376
1551547267376 |G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. valida
01324610169
Eco Therm
1551427659888 01293610174 valida
ESSEZETA SRL
11955711004 valida
1551267897588

Ho verificato la documentazione allegata che risulta:
- Ecotherm:
documentazione amministrativa valida manca scheda
sostenibilita dell'offerta economica;
- Bussi Giuseppe e figli snc:
Requisiti economico-finanziari: dichiarano il fatturato degli
anni 2015-2016-2017 anziché 2016-2017-2018 come richiesto nel
disciplinare, specificando che per quanto riguarda il
fatturato del 2018 sono 1in attesa del wvalore contabile.
Requisiti Tecnico-professionali: non essendo 1n possesso
della certificazione SOA, elencano 1 principali contratti
degli ultimi tre anni (2016-2017-2018):
+ Corbelli Project 11/2016-11/2017 € 56.314,00
+ Comune di Desenzano del Garda 20/12/2018-3/2/2019 €
43,634,04
manca scheda sostenibilita dell'offerta economica;
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- ESSEZETA SRL
manca dichiarazione sostitutiva ex art. 80 e 83 D.Lgs 50/2016
e pertanto la dichiarazione dei requisiti economico-
finanziari e tecnico-professionali, oltre alla scheda
sostenibilita dell'offerta economica;

+ G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L.
dichiarano 11 fatturato degli anni 2015-2016-2017 anziché
2016-2017-2018

Alla luce di quanto rilevato con comunicazione Sintel n.108244001
chiedo alla ditta G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. di
dichiarare oltre al fatturato degli anni 2015-2016-2017, anche
quello dell'anno 2018.

VERBALE 2

Con comunicazione n. 108270317 del 7/3/2019 1la ditta G.T.I.
GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L dichiara che il dato relativo all'anno
2018 non € stato indicato perché il bilancio e in <corso di
elaborazione. Non essendo in possesso dei dati ufficiali
comunicano che 11 dato previsionale del fatturato specifico per
l'anno 2018 ammonta a € 921.374,00.

Riporto pertanto la griglia dei preventivi acquisiti, in ordine di
prezzo, unitamente alla wvalutazione riguardo il possesso dei
requisiti generali, economico-finanziari e tecnico-professionali
dichiarati dagli operatori economici.

Numero Protocollo Fornitore Requisiti Valore Sconto
Informatico genera{i e economico %
economico
finanziari e
tecnico
professionali

G.T.I. GENERAL
TECNOIMPIANTI

1551547267376 S R.L valida € 28.185,00| 28,90201
01324610169
ESSEZETA SRL
11955711004
i . , , 7
1551267897588 Non valida € 31.100,00| 21,54878

Bussi Giuseppe e
figli snc

01172020172 valida € 35.745,62) 4 55999

1551547267376

Eco Therm

1551427659888 01233610174 valida € 38.000,00 4,14321
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Valutazione della Sostenibilita dell'offerta di G.T.I. GENERAL
TECNOIMPIANTI S.R.L.:

L'offerta piu economica, tra quelle ritenute wvalide, risulta
essere quella della ditta G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. di
Brembate Sopra (BG), di € 28.185,00 con uno sconto del 28,90201%
corrispondente ad una tariffa oraria di € 29,72, come dichiarato
nella composizione dell'offerta economica che di seguito riporto:

€ 3,52
(A) Spese generali

€ 0,35
(B) Costo della sicurezza relativo alla propria
organizzazione (oltre al costo del DUVRI)

€ 2,35
(C) Quota parte utili d'impresa

€ 23,50
(D) Costo unitario della manodopera

€ 29,72
Tariffa oraria (A+B+C+D)

Dalla tabella ministeriale di riferimento per il settore in
vigore, che allego, verifico che le tariffe orarie proposte sono
superiori a quelle rilevate dalle tabelle retributive del
contratto applicato, rilevo inoltre i costi sostenuti per le spese
generali e 1 costi della sicurezza relativi alla propria
organizzazione, cosl come l'utile d'impresa.

Ritengo, pertanto sostenibile 1'offerta prodotta e propongo
l'affidamento alla ditta G.T.I. GENERAL TECNOIMPIANTI S.R.L. di
Brembate Sopra (Bg) che ha proposto il maggior sconto percentuale
pari al 28,90201% per un importo di € 28.185,00 (IVA al 22%
esclusa) oltre ad € 307,53 (IVA al 22% esclusa) per gli oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso per un totale di €
28.492,53 (IVA al 22% esclusa).

I1 RUP
(geom. Marco Mosca)

IL DIRIGENTE
DELL’ AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)



Allegato

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARID PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELLINDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

MNAZIONALE

A-Elementi retributivi annui

Retribuzions tabelare

satd bennal (3 scatt)

Elementa retributivo df professionalita

Elementa pamquativo

TOTALE "A~

B-Oneri aggiuntivi

Festivita mirbuie (n2)

Tredice sima mansilis'

TOTALE "B~

C-Oneri previd. @ assist.

Inps (32.08%)

Inail {8,1%)

TOTALE"C™

Trattamento fine rapporta

Aivalutazione T.F.A.{1,5000%)

Fondo COMETA {adasione al £0%)

Contributo di solidarieta L 186/%21 {10% dal Fondo)
Assisenza Sanilaria Inegr. + Conirib. di solidarieta 10%
COSTO MEDIO ANNUO

COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to)
IRAP {3.8%)

TOTALE COSTO MEDI® ORA RIO (lavoratori a t.d.)
TOTALE COSTO MEDIC ORA RIO (lavoratori a t.d.) (a)

1=

15.573,72

1672436

104,19
1.358,28
1457 47

5.63273
1.108,09

1.510,68
117,58
107,58

10,80

28.724/09

168,54

17,16
17,30

Ore annue eoriche (40 om x 52,2 settimane}

Ore annue mediamente non lavorate casi suddivise:
feria (20 giomi)

festivita’ (9 giomi)

permessi annui et

assemblesa, permessi sindacalidinto allo shdio
malattia, infort, maternita’ (4,853

Formarions, permess! 0 vo E26%4 6 suoc. modl. (1 glomo])
Totale ara non lavoraie

I I

Ore annus

1616

OPERAI
> i 5 4
17.190,88 18.083,58 18.475,52 19.697,36
TIT.24 B01.ED B01.ED 983,00
435,00 435,00 485,00 435,00
16.453,20 20.450,36 20.862,32 21.335,36
11529 128,10 130,74 133,78
1,497 35 168378 1.638,11 173753
161264 1791.68 1.628,65 1.8M.3
G437,12 71353 7.2/ 744470
1.224,02 1.356,78 1.384,16 141561
T.BE1,14 849209 B.663.49 8,860,031
1.450,43 161165 1.644.50 1.633.09
130,54 145,05 148,04 151,48
118,18 132,17 135,03 137,69
11,52 13,22 13,50 13,79
52,60 SZED S2ED 52,60
2049166 J2.688.22 33.348,04 34.106,01
18,25 20,23 20,64 .11
068 076 oFT 079
18,83 20,59 a4 1,90
18,09 2,16 21,59 200
il ool ¥ aturno s sull pogto raric:

1) Lowoenzion o turno dl 24 om par 7 glonmik §.20%
21 Lewaeazionl & iurno dl 16 om par 7 glomi- 5.36%
= Lonnosazionl & turna di 24 cm: par 5 glornil {lursdkvanardil: 7.500%
|41 Leworazicni & turna i 16 o par § glor {lunedh-vanadi: 3755
5 Lworarical & furna di 28 o par & glorn {lunadk sabat o): 8,23%
(61 Lenoemzionl & turno di 16 o par 6 glonnl {lunedi-sabeto): 375%

(il Al sansd della egge 2652005, ne e m-glonl cha kanno slorato @i dells spess sanitara, Faliguota FRAP & ouss mists dello 0.92%.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)\\\

21.238,68
1.067,04

485,00
2285072

143,50
1.883,61
2007 3

T.074.45
1.516,34
9.480,50
1.80541
162,49
14 ET
1477
52,60
36531 06
2281
0ES
2348
2365

GENMAID 2015

58

22.829,04
1.167.48

485,00
24.481, 52

153,87
183971
2.153,68

8.544.57
1.624.75
10.168,32
1.837.05
174,33
158,28
15683
52,80
39,142,681
2422
0@
2513
2534
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