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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 14 febbraio 2018

DETERMINAZIONE N. 13/SG: CONVENZIONE CON L’/ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE "“PIERO SRAFFA” PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI 1IN
ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO.

IL SEGRETARIO GENERALE

con la capacita e con i1 poteri del privato datore di lavoro,
che gli sono riconosciuti in virtu dell’art. 5 c. 2 del D.Lgs. n.
165/2001;

premesso che 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono disciplinati dalle disposizioni del
Codice Civile, dalle 1leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’ impresa nonché dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
mentre 1  rapporti individuali sono regolati da contratti
individuali, come disposto dall’art. 2 commi 2 e 3 del citato
D.Lgs. n. 165/2001;

vista la scelta della Camera di Commercio di rendersi parte
attiva nella promozione dell’alternanza scuola/lavoro
impegnandosi ad accogliere presso la propria struttura studenti
delle scuole superiori, su proposta del soggetto promotore,
mediante apposita convenzione;

ritenuto di procedere, a seguito dei contatti intercorsi con
L"Istituto di Istruzione Superiore "“Piero Sraffa”, ad accogliere
studenti per lo svolgimento di un ©percorso in alternanza
scuola/lavoro;

richiamato il D.Lgs. n. 77/2005 che definisce 1le norme
generali relative all'alternanza scuola-lavoro, che costituisce
una modalita per assicurare agli studenti, che hanno compiuto il
quindicesimo anno di eta, l'acquisizione di competenze spendibili
nel mercato del lavoro;

richiamato 1l decreto ministeriale 25.3.1998 n.142 che
chiarisce ambiti e modalita applicative della Legge n. 196/97 in
materia di tirocinio di formazione e orientamento;

vista, inoltre, la direttiva n. 2/2005 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
dell'1.8.2005, ©pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.246 del
21.10.2005, che formula direttive operative per 1l'attuazione di
tirocini formativi e di orientamento;

ricordato che la Giunta della Regione Lombardia con il D.G.R.
825 del 25/10/2013 ha approvato gli indirizzi regionali in materia



di tirocini, periodi di formazione e di orientamento al lavoro,
finalizzati ad agevolare le scelte professionali, attraverso una
conoscenza diretta del mondo del lavoro nella fase di transizione,
mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito
professionale, per cui le istituzioni scolastiche possono
promuovere i tirocini formativi curricolari con datori di lavoro
pubblici o privati a favore di alunni iscritti ad un percorso di
istruzione e formazione sulla base di wuna convenzione e di un
progetto formativo;

vista la legge n. 107/2015 che prevede un percorso
obbligatorio di alternanza scuola-lavoro, al fine di orientare gli
studenti delle scuole superiori nella scelta che dovranno fare una
volta terminato il percorso di studio;

considerato che questa Camera di Commercio ha, in passato,
attivato positivamente analoghe iniziative volte a promuovere la
formazione e 1’occupazione;

vista la convenzione predisposta su proposta del soggetto
promotore e considerato che il progetto formativo verra definito
successivamente alla sottoscrizione della convenzione, 1in accordo
con l'Istituto scolastico;

preso atto che il soggetto promotore, come previsto dalla
normativa sopra richiamata, si fa carico dell’assicurazione dei
tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso 1'’Inail nonché
per la responsabilita <civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore;

richiamato il Regolamento degli uffici e del servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Camerale n. 4 del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni tra la Giunta Camerale e la direzione dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

determina

a) di approvare 1la convenzione con L’Istituto di Istruzione
Superiore “Piero Sraffa”, relativa allo svolgimento di percorsi
in alternanza scuola lavoro, allegata al presente
provvedimento, di cui forma parte integrante;

b) di ospitare n. 6 studenti dell’Istituto di Istruzione Superiore
“Piero Sraffa” presso questa Camera di Commercio, dal 19
febbraio 2018, per lo svolgimento di percorsi in alternanza
scuola/lavoro, secondo la sopra richiamata convenzione;

c) di definire nel progetto formativo il nominativo del tutor da

affiancare agli studenti durante il periodo di alternanza.

IL SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)



allegato alla determinazione n.13/SG del 14/2/2018

Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Istituto di Istruzione Superiore “Piero Sraffa”
Via D. Comboni, 6 - 25123 Brescia
®030/ 41253 — 47572 - 3757796 Fax: 030/292047
E-mail: bsis028009@istruzione.it

CONVENZIONE TRA SCUOLA E AZIENDE/ENTE/ISTITUZIONE
PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO IN ALTERNANZA

SCUOLA - LAVORO
TRA

L’Istituto di Istruzione Superiore “Piero Sraffa” con sede in BRESCIA Via Comboni n 6 - codice fiscale n.
80049030176 - rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof. Giorgio Becilli nato a Urbino il 23-10-1956 di segui-
to denominato ISTITUTO

E
L’Azienda/ Ente CCIAA BRESCIA VIA EINAUDI N. 23 25121- BRESCIA P.IVA 00859790172 /CODICE
FISCALE 80013870177 rappresentato da ZILETTI MASSIMO nato a Brescia il 22/08/1964 di seguito deno-
minato SOGGETTO OSPITANTE

Premesso che

— ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, l'alternanza costituisce una modalitd di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

— ai ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica
come parte integrante dei percorsi di istruzione;

— l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

Si conviene quanto segue:
Art.1.
L’Azienda/ Ente CCIAA BRESCIA, qui di seguito indicata/o anche come il "soggetto ospitante", si impegna ad
accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture soggetti in alternanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto Piero

Sraffa, di seguito indicato anche come il "istituzione scolastica".

Documento prodotto in originale informatico con firma autografa sostituita a mezzo stampa da parte del soggetto Promotore ai sensi e per gli effetti dell’art. 3,
c.2, D.Lgs 39/93



Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Istituto di Istruzione Superiore “Piero Sraffa”
Via D. Comboni, 6 - 25123 Brescia
& 030/ 41253 — 47572 - 3757796 Fax: 030/292047
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Art.2.
1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro ¢
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢ congiuntamente progettata e
verificata da un docente tutor interno, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell' indirizzo di studi.
5. La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite €
dell'istituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
Art. 3.
L’ISTITUTO si impegna:
e a designare all’inizio dell’anno scolastico, nell’ambito del consiglio di classe, un docente che, a titolo di tutor
interno, seguira con modalita concordate (contatti telefonici, e-mail e/o presenze sul luogo) gli studenti durante
il percorso di alternanza scuola-lavoro;
e a mantenere costanti rapporti di collaborazione e a provvedere alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul
lavoro INAIL con gestione per conto dello Stato ed alla copertura per responsabilita civile degli stessi. Gli estre-
mi identificativi delle assicurazioni predette sono indicati nel Progetto Formativo di cui al successivo art. 5.
e a garantire la formazione generale e specifica in materia di sicurezza sul posto di lavoro
Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
> elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle par-

ti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

Documento prodotto in originale informatico con firma autografa sostituita a mezzo stampa da parte del soggetto Promotore ai sensi e per gli effetti dell’art. 3,
c.2, D.Lgs 39/93




Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Istituto di Istruzione Superiore “Piero Sraffa”
Via D. Comboni, 6 - 25123 Brescia
8030/ 41253 — 47572 - 3757796 Fax: 030/292047
E-mail: bsis028009@istruzione.it

assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Funzione Strumentale, Commissione) ed
aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento
della classe;

assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le

eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

»
>
>

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;
favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionali presenti nella struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del

processo formativo.

Documento prodotto in originale informatico con firma autografa sostituita a mezzo stampa da parte del soggetto Promotore ai sensi e per gli effetti dell’art. 3,
c.2, D.Lgs 39/93
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Art. 4

Progetto formativo
I contenuti, i tempi, il calendario, le modalita, gli obiettivi e le finalita di realizzazione del percorso di alternanza
scuola-lavoro sono contenuti nel progetto formativo elaborato, attuato e valutato dall’ ISTITUTO in collaborazione
con il SOGGETTO OSPITANTE.
Nel progetto vengono inoltre indicati i nominativi degli studenti e dei tutor incaricati di seguire il corretto e proficuo
sviluppo del progetto.
Art. 5
Durata della convenzione
La presente convenzione si intende stipulata per la durata di un anno dalla sua approvazione.
La stessa si intende tacitamente rinnovata, salvo disdetta da comunicarsi due mesi prima della scadenza.
L’attivita svolta dallo STUDENTE presso il SOGGETTO OSPITANTE si sostanzia quale completamento del per-

corso didattico formativo e non configura un rapporto di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto

Firma per 'ISTITUTO Firma per il SOGGETTO OSPITANTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giorgio Becilli
(firma autografa sostituita a mezzo stampa

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c.2,D.Lgs 39/1993)
Al documento é stato assegnato il numero di protocollo: 501/IV.6

Brescia, 31/01/2018

IL. SEGRETARIO GENERALE
(dr Massimo Ziletti)




