
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Brescia, 11 dicembre 2018

DETERMINAZIONE N. 142/AMM: REALIZZAZIONE DI AZIONI FORMATIVE E DI
SUPPORTO  PER  TUTOR  SCOLASTICI  ED  AZIENDALI  NELL'AMBITO  DELLE
ATTIVITA'  PREVISTE  DAL  PROGETTO  “ALTERNANZA  SCUOLA-LAVORO,
ORIENTAMENTO  AL  LAVORO  E  PLACEMENT”  A  VALERE  SU  FONDO  DI
PEREQUAZIONE 2015/2016 – AFFIDAMENTO
€4.100,00 (IVA AL 22% ESCLUSA)
CIG.  ZAC25D2F16

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

ricordato che con determinazione n. 123/AMM del 22/11/2018 si
acquisiva attraverso il portale di negoziazione telematica Sintel
di Regione Lombardia, mediante indagine di mercato (ID procedura
103862890), preventivi da operatori economici per il servizio per
la realizzazione di due giornate di formazione tutor scolastici e
aziendali  e  per  il  servizio  accessorio  di  supporto  a  distanza
nell'ambito  del  progetto  su  fondo  di  perequazione  2015/2016,
fissando il termine per la presentazione dei preventivi il giorno
6/12/2018 alle ore 16,00;

preso atto che alla data di scadenza è pervenuto  un solo
preventivo;

visto il verbale di valutazione delle offerte, allegato A)
parte  integrante  del  presente  provvedimento,  e  la  valutazione
positiva  del  servizio  proposto  da  Skill  Risorse  Umane  Srl  di
Brescia, al prezzo di € 4.100,00 (IVA al 22% esclusa);

ritenuto  pertanto  opportuno  affidare  il  servizio  a  Skill
Risorse Umane SRL di Brescia, in possesso dei requisiti necessari
per svolgere il servizio;

visto il nuovo Codice degli appalti D.Lgs 18 aprile 2016, n.
50 in vigore dal giorno 19 aprile 2016;

sentita la Dirigente dell'Area Promozione e Regolazione del
Mercato, la quale autorizza il prelievo della spesa dal proprio
budget direzionale;

richiamato  l'art.  36  del  D.Lgs  50/2016  “contratti  sotto
soglia” il quale prevede al comma 2 lett. a) che l'affidamento e
l'esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a
€ 40.000, possa avvenire mediante affidamento diretto;

viste  le  indicazioni  emanate  il  6  luglio  2016  da  parte
dell'Autorità  Nazionale  Anti  Corruzione  (ANAC)  relative  alle

Pubblicazione all'Albo camerale
dal 18/12/2018 al 24/12/2018



procedure per la gestione delle gare;

viste  le  modifiche  apportate  dalla  normativa  "spending
review"  (decreto  legge  7  maggio  2012,  n.  52,  convertito  dalla
legge 6 luglio 2012, n. 94) alle norme relative agli acquisti di
beni e servizi delle Pubbliche Amministrazioni, in particolare la
modifica apportata all'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (finanziaria per il 2007), in esito alla quale, fermi
gli  obblighi  relativi  agli  approvvigionamenti  mediante  le
convenzioni Consip, le pubbliche amministrazioni sono tenute, per
gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario, a fare ricorso al mercato elettronico della
pubblica  amministrazione  ovvero  ad  altri  mercati  elettronici
ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale
regionale  di  riferimento  per  lo  svolgimento  delle  relative
procedure;

considerato  che  Arca-Sintel,  il  sistema  telematico  di
negoziazione  messo  a  disposizione  dalla  Centrale  regionale
lombarda  per  lo  svolgimento  delle  relative  procedure,  è
legittimamente utilizzabile per lo svolgimento delle procedure di
acquisto in alternativa al Mepa (Parere n. 312 del 18 luglio 2013
della Sezione Lombardia della Corte dei Conti);

visti gli atti di indirizzo, adottati con determinazioni n.
68/SG del 4.7.2016 e n. 44/SG del 11.4.2017, i quali prevedono che,
in ambito di affidamenti sotto soglia dei 40.000 euro, si proceda
sui portali Mepa di Consip Spa o Sintel con l'aggiudicazione al
fornitore  individuato  a  seguito  di  indagine  di  mercato  sulla
piattaforma Sintel (ID procedura 95119233);

vista la procedura SINTEL di affidamento diretto n. 104649414
nella quale  Skill Risorse Umane SRL di Brescia conferma il prezzo
di € 4.100,00 (IVA al 22% esclusa);

sentito il parere del dirigente dell'Area Promozione e Tutela
del  mercato  che  autorizza  il  prelievo  della  spesa  dal  proprio
budget direzionale;

visto l'art. 14 del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (DPR 62/2013);

richiamato  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi,
approvato  con  deliberazione  della  Giunta  Camerale  n.  4  del
9.2.2004, che dispone in tema di ripartizione di compiti e delle
funzioni  tra  la  Giunta  Camerale  e  la  direzione  dell’Ente,  in
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001;

vista la ripartizione degli stanziamenti iscritti nei budget
direzionali 2018, come disposta con determinazione del Segretario
Generale  n.  1/SG  del  02.01.2018  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;



d e t e r m i n a

a) di approvare il verbale della valutazione delle offerte quale
allegato A) e parte integrante del presente provvedimento; 

b) di  affidare  a   Skill  Risorse  Umane  SRL  di  Brescia  la
realizzazione  di due giornate formative, della durata di 4 ore
ciascuna,  dedicate  a  fornire  ai  tutor  aziendali  ed  a  quelli
scolastici gli strumenti utili per una efficace realizzazione dei
progetti di alternanza,  e di un servizio accessorio di supporto a
distanza;

c) di  sottoscrivere  con  Skill  Risorse  Umane  SRL  di  Brescia  il
contratto  allegato  alla  determina  a  contrarre  per  la
realizzazione del servizio di cui al punto b);

d) di  prendere  atto  che  l'importo  di  €  5.002,00  (Iva  al  22%
inclusa), per la realizzazione del servizio di cui al precedente
punto  b),  è  vincolato  al  conto  330003,  Linea  3  “Azioni  ed
interventi  per  la  formazione”,  punto  1  progetto  9  Fondo  di
Perequazione 2015/2016 – progetto Alternanza Scuola Lavoro”, del
budget  direzionale  B002  Promozione  Economica,  come  da
deliberazione n. 63 del 26 giugno 2018.

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
(dr Massimo Ziletti)

 
 



Allegato A) alla determinazione n. 142/AMM del 11/12/2018

REALIZZAZIONE  DI  AZIONI  FORMATIVE  E  DI  SUPPORTO  PER  TUTOR
SCOLASTICI ED AZIENDALI NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' PREVISTE DAL
PROGETTO  “ALTERNANZA  SCUOLA-LAVORO,  ORIENTAMENTO  AL  LAVORO  E
PLACEMENT” A VALERE SU FONDO DI PEREQUAZIONE 2015/2016 

VERBALE 1

Come da determinazione a contrarre  n. 123/AMM del 22/11/2018, ho
avviato sulla piattaforma telematica Sintel di Regione Lombardia,
procedura id. 103862890 del  23/11/2018,  un'indagine di mercato
aperta  per  il  successivo  affidamento  diretto  del  servizio  in
oggetto.

Alla scadenza della presentazione delle offerte alle ore 16,00 del
6/12/2018 è pervenuta una sola offerta: 

Numero
Protocollo
Informatico

Fornitore Stato
offerta

Valore
economico

sconto

103862890  Skill Risorse
Umane SRL di

Brescia
valida € 4.100,00 0%

Rilevo  che  la  documentazione  risulta  valida  e  trasmetto  al
Responsabile  Ufficio  Competitività  delle  Imprese  la  Relazione
Tecnica relativa alla modalità del servizio per la valutazione del
servizio proposto. 

VERBALE 2

Richiamo  la  valutazione  pervenuta  dal  Responsabile  Ufficio
Competitività  delle  Imprese  relativamente  al  contenuto  del
servizio proposto, che con mail del 7/12/2018 comunica di ritenere
rispondente alle esigenze della Camera il servizio descritto nella
relazione.  

Il RUP
(geom Marco Mosca)

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(DR MASSIMO ZILETTI)
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