Pubblicato all'albo camerale
dal 5/06/2017 al 12/06/2017

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA - BRESCIA

Giunta Camerale Verbale n. 5 del 25 maggio 2017
I__DELIBERAZIONE N. 41: ABEM - SOCIETA' AEROPORTO BRESCIA E
MONTICHIARI S.P.A. = NOMINA DEL NUOVO CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE PER IL TRIENNIO 2017-2020 - DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI CAMERALI -

I1 Presidente ricorda che gquesta Camera di Commercio &
socia di ABeM S.p.A., con una partecipazione del 52,57%, pari

~ad un valore nominale di Euro 3.534.653,50 del capitale

sociale di Euro 6.724.158,30.

Oltre alla Camera di Brescia, sono soci di AbeM:

* Assoservizi S.r.l. con il 41,23%;

* Confartigianato Unione di Brescia con 1'1,48%;

* Collegio Costruttori Edili Brescia, Confederazione
Nazionale Artigianato e F.A.I. Federazione
Autotrasportatori Italiana, rispettivamente con 1'1,03%;

* Costruttori Edili Riuniti srl con lo 0,74%

* Comune di Brescia, Com Servi-zi Srl, Unione Provinciale
Agricoltori, Ascom Brescia, rispettivamente con lo 0,15%;

* Cooperativa Facchini Bresciana, Cooperativa Facchini
Mercato Ortofrutticolo, Associazione Artigiani di Brescia
e Artfidi Lombardia, rispettivamente con lo 0,07%.

Richiama la deliberazione della Giunta camerale n. 89
del 26/9/2016, con la quale era stato formulato l'indirizzo
per il rinnovo, per un altro anno a partire dalla naturale

scadenza di mandato, dell'organo amministrativo di ABeM
composto dai Sigg.ri:

¢ Campana Giuliano, Presidente CdA;
* Piccioli Pier Giorgio;

* Mattinzoli Enrico;

* Massoletti Carlo;

* Grandi Daniela.

L'assemblea dei soci di ABeM, in data 24/10/2016, ha
guindi nominato gquali componenti del proprio C.d.A. i
nominativi sopra richiamati, sino ad approvazione del

~bilancio al 31/12/2016.

I, SEGRETARIO GENERALE I1. PRESIDENTE
(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)
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[ Ricorda che, in data 28/12/2016, il Sig. Massoletti Carlo

ha rassegnato le proprie dimissioni dal C.d.A. di ABeM, ed &
stato sostituito in data 30/3/2017 dalla Sig.ra Mussetola
Giuseppina, Consigliere camerale, a seguito segnalazione, con
deliberazione n. 15 del 20/2/2017, da parte della Giunta
camerale.

Approssimandosi la scadenza del mandato dell'attuale
Consiglio di Amministrazione, segnala la necessita di
esprimere la designazione dei rappresentanti camerali
nell'organo amministrativo, che verra prossimamente nominato
dall'assemblea dei soci.

Informa, a tal fine, relativamente a quanto previsto
dall'art. 10 dello statuto societario, che dispone: “ILa
societa e di norma amministrata da un amministratore unico.
L'assemblea puo disporre che la societa sia amministrata da un
consiglio di amministrazione composto da 3 o 5 membri, nel
rispetto della normativa di legge...”.

L'articolo sopra richiamato prevede, altresi, il rispetto
della normativa vigente sull'equilibrio di genere nella scelta
degli amministratori societari, la cui carica ha una durata di
tre anni e pud essere rinnovata.

Richiama quanto attualmente previsto dai commi 2 e 3
dell'art. 11 del D.Lgs. 175/2016, Testo Unico in materia di
societa a partecipazione pubblica:

“L'organo amministrativo delle societa a controllo pubblico
e costituito, di norma, da un amministratore unico”;

“Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del Ministro dell'economia e finanze, di concerto
con 1l Ministro delegato per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, adottato entro sei mesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, sono definiti i
criteri in base ai quali, per specifiche ragioni di
adeguatezza organizzativa, 1l'assemblea della societa a
controllo  pubblico puo disporre che la societa sia
amministrata da un consiglio di amministrazione composto da
tre o cinque membri, ovvero che sia adottato uno dei
sistemi alternativi di amministrazione e controllo previsti

I, SEGRETARIO GENERALE I, PRESIDENTE
(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)
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[ dai paragrafi 5 e 6 della sezione VI-bis del capo V del titolo

V del 1libro V del codice civile. In caso di adozione del
sistema dualistico, al consiglio di sorveglianza sono
attribuiti 1 poteri di cui all'articolo 2409-
terdecies, primo comma, lettera f-bis), del codice civile.
Nel caso in cuil sia adottato wuno dei sistemi alternativi,
il numero complessivo dei componenti degli organi di
amministrazione e controllo non puo essere superiore a
cinque”.

Ricorda quanto previsto dal D.P.R. 251/2012 (di
attuazione della L. 120/2011), sull'equilibrio tra i generi
nelle societa in controllo pubblico, relativamente all'obbligo
di nomina degli organi societari secondo modalita tali da
garantire per tre mandati consecutivi, a partire dal primo
rinnovo successivo all'entrata in vigore del predetto D.P.R.
in data 12/2/2013, che il genere meno rappresentato ottenga
almeno un quinto dei componenti di ciascun organo per il primo
mandato, e almeno un terzo nei due successivi.

Segnala, quindi, la necessita che nel nuovo Consiglio di
Amministrazione almeno 1/3 dei componenti sia composto dal
genere meno rappresentato, trattandosi del terzo rinnovo dopo
l'entrata in vigore del D.P.R. 251/2012.

Ricorda, inoltre, che il D.Lgs. 175/2016, Testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica, ha anche
previsto all'art. 11 comma 4 “nella scelta degli
amministratori delle societa a controllo pubblico le
amministrazioni assicurano il rispetto del principio di
equilibrio di genere, almeno nella misura di 1/3, da computare
sul numero complessivo di designazioni o nomine effettuate in
corso d'anno. Qualora la societa abbia un organo
amministrativo collegiale, lo statuto preveda che la scelta
degli amministratori da eleggere sia effettuata nel rispetto
dei criteri stabiliti dalla legge 120/2011”.

Richiama l'art. 4 contenuto nell'allegato alla
deliberazione del Consiglio camerale n. 11/C del 29.4.2002,
riguardante 1 criteri per la scelta dei rappresentanti
camerali in organismi esterni, nel quale si prevede di tener

I, SEGRETARIO GENERALE I1. PRESIDENTE
(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)
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[ conto delle competenze e delle disponibilita presenti nella

Giunta, nel Consiglio, nella struttura camerale, in
Commissioni o comitati istituiti dalla Camera di Commercio nel
suo interno, fatta salva la nomina, in casi eccezionali e per
incarichi richiedenti specifiche caratteristiche, di persone
non appartenenti alle categorie che precedono.

Richiama 1le disposizioni stabilite dal Regolamento
camerale per la disciplina della gestione delle societa
partecipate da questa Camera di Commercio, approvato con
deliberazione della Giunta camerale n. 96 del 29/7/2011.

Al termine dell'illustrazione, 1l Presidente propone,
pertanto, in considerazione delle specifiche competenze
richieste dall'incarico in oggetto, di designare quali
rappresentanti, per il prossimo triennio, di questa Camera di
Commercio in seno al Consiglio di Amministrazione di ABeM i
Sigg.ri:

e Campana Giuliano, attuale Presidente del C.d.A.;
* Massetti Eugenio, Vice Presidente della Camera di
Commercio di Brescia;

* Mussetola Giuseppina, Consigliere camerale;
* Orizio Alessandro;

LA GIUNTA
sentito quanto riferito in premessa dal Presidente;

preso atto della necessita di procedere alla
designazione dei rappresentanti camerali nel Consiglio di
Amministrazione di ABeM S.p.a., in vista della sua nomina per
il prossimo triennio 2017-2020, sino ad approvazione del
bilancio al 31/12/2019;

tenuti presenti 1 criteri per le designazioni dei
rappresentanti camerali in organismi esterni approvati con
deliberazione del Consiglio n. 11/C del 29.4.2002;

tenute presenti le disposizioni stabilite dal
Regolamento camerale per la disciplina della gestione delle
societa partecipate dalla Camera di Commercio di Brescia,

IL. SEGRETARIO GENERALE I1. PRESIDENTE
(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)
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r_approvato con deliberazione della Giunta camerale n. 96 del

29.7.2011;

viste le disposizioni contenute nello statuto di ABeM
S.p.a. riguardanti la nomina del Consiglio di Amministrazione;

viste le disposizioni normative vigenti in materia di
nomina dei componenti degli organi delle societa in controllo
pubblico;

con l'astensione del Sig. Massetti Eugenio e con voti
favorevoli unanimi degli altri componenti la Giunta, espressi
nelle forme di legge,

delibera

a) di designare gquali rappresentanti di questa Camera di
Commercio in seno al Consiglio di Amministrazione di ABeM
S.p.A. per il prossimo triennio 2017-2020, sino ad
approvazione del bilancio d'esercizio 2019, i Sigg.ri:

° Campana Giuliano;

* Massetti Eugenio;

* Mussetola Giuseppina;
* Orizio Alessandro;

b) di allegare, quale parte integrante del presente
provvedimento il curriculum del Sig. Orizio Alessandro,
dando atto che i curricula degli altri designati sono gia
acquisiti agli atti di questa Camera di Commercio;

c) di dare mandato alla persona delegata alla partecipazione
dell'Assemblea dei soci, prossimamente convocata per il
rinnovo del Consiglio di Amministrazione di ABeM S.p.a.,
di riferire in merito alla decisione presa con il presente
provvedimento.

II. SEGRETARIO GENERALE IL. PRESIDENTE
(dr Massimo Ziletti) (dr Giuseppe Ambrosi)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

- INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

.Principali incarichi ricoperti

* DATE (DA-A)

* NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI
LAVORO

* TIPO DI AZIENDA O SETTORE

* TIPO DI IMPIEGO

* PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Allegato alla deliberazione n. 41 del 25/05/2017

ORIZIO ALESSANDRO

[TALIA
6 GlugNO 1973

1992/2017

OMM SRL

‘METALMECCANICA"

SOCIO

- MARKETING -RICERCA SVILUPPO TECNOLOGICO

2010/2017
O.P.RAM. srl

PRODUZIONE E COMMERCIO PRODOTTI AGROALIMENTARI
SOCIO
RAPPORTI ISTITUZIONALI E RICERCA MERCATI ESTERI

GIUGNO 1992
IPSIA “MORETTO" - BRESCIA

MECCANICA — TECNOLOGICA — DISEGNO -
PERITO TECNICO



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

GENNAIO-GIUGNO 1996
ENTE ECONOMICO BRESCIANO
ABILITAZIONE ALLA GESTIONE DEL SISTEMA DI QUALITA" AZIENDALE 1SO 9000

GENNAIO-SETTEMBRE 2000
LUMETEL SPA
CORSO DI TEDESCO BASE

GIUGNO/LUGLIO 2013
COOPERAZIONE TECNICA PROGETTI AUTOMOTIVE
TOKYO

GIUGNO 2014 - GIUGNO 2017
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E VICE PRESIDENTE CON DELEGA
ALL'INTERNAZZIONALIZZAZIONE DELLE AZIENDE APINDUSTRIA BRESCIA

GIUGNO 2011-GIUGNO 2014
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI APINDUSTRIA BRESCIA

GENNAIO 2010-2017

COSTRUZIONE E GESTIONE DIREZIONALE DELLA ORO OIL GHANA Ltd CON SEDE
IN GHANA PER LA PRODUZIONE DI OLIO DI PALMA.

GESTIONE DELL'EXPORT DI PRODOTTI AGROALIMENTARE GHANESI VERSO PAESI
DELL' ECOWAS ED EUROPA.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE - TEDESCO DIDATTICO
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura BUONA
+ Capacita di espressione orale BUONA

CAPACITA E COMPETENZE LE COMPETENZE ALL'INTERNO DELLE AZIENDE DA ME PARTECIPATE SONO DI TIPO
RELAZIONALI DIRIGENZIALE CON COMPETENZE ALL'ISTRUZIONE ED ALL'AGGIORNAMENTO/CRESCITA

. , DELLE COMPETENZE TECNICHE DEI DIPENDENTI.
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE IL COMPITO PRINCIPALE E' QUELLO DI SVILUPPARE IL MARKETING E PENETRARE
S —— NUOVE AREE COMMERCIALI SIA IN EUROPA CH E IN AMERICA. GESTIONE DEI

. .. . MERCATI/CLIENTI EUROPEI E SUDAMERICANI.
Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE | USO DI PROGRAMMI PER LA GESTIONE DEI DATI QUALITA' . UTILIZZO DI SISTEMI DI
TECNICHE | GESTIONE AZIENDALE. STUDIO DI PROGETTI INDUSTRIA 4.0

Con computer, aftrezzature specifche, | SO DI CAD, CAME CNC SIA UFFICIO GHE BORDOMACCHINA

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE TUTOR PER APPRENDISTATO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO DAL 2003 AL 2015
Competenze non precedentemente CORSO REGIONALE DI COMMISSARIO ESTERNO PER ISTITUTI SUPERIORI 2010
indicate.

PATENTE O PATENTI A-B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dr Massimo Ziletti) (Dr Giuseppe Ambrosi)




